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b) Avaliacdo psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas psico-
légicas, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias com-
portamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagio
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, sendo valorado nos termos
do n.° 3 do artigo e portaria referidos na alinea a);

¢) Entrevista profissional de selec¢do (EPS): visa avaliar de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacg@o estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de ou relacionamento e sera valorada nos termos do
n.° 6 do mesmo artigo e portaria, referidos na alinea a).

11.5 — Segunda situacdo: artigo 53.°, n.° 2, da Lei 12-A/2008, de
27 de Fevereiro:

a) Avaliacao curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sio os seguintes:

As habilitagdes académicas ou cursos equiparados (HA);
A formac@o profissional (FP);

A experiéncia profissional (EP); e

A avaliag¢do do desempenho (AD);

cada elemento valorado na escala de 0 a 20 valores, segundo a aplicacdo
da formula e seguinte critério:

AC=(HA + FP + EP + AD): 4

nos termos do n.° 4 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relacio-
nados com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliag@o individual, que traduz a presenca ou auséncia
dos comportamentos em analise, ¢ valorada nos termos do n.° 5 do
artigo e portaria referidos na alinea a).

11.6 — Terceira situagdo: artigo 53.°, n.° 4, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

Quando o numero de candidatos for igual ou superior a dez vezes
o nimero de postos de trabalho em concurso, utilizar-se-a, se o juri
assim o entender, como Unico método de selecgdo obrigatdrio, a prova
de conhecimentos teorica sob a forma oral e como método facultativo
a entrevista profissional de selecgdo.

12 — A classificagdo e ordenagao final dos candidatos (COFC), que
completem o procedimento, resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de seleccdo, a qual sera expressa
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

Primeira situag@o:
COFC=(PCTx 45 %)+ (AP x 25 %) + EPS x 30 %)

Segunda situagdo:
COFC=(ACx30 %)+ (EACx 70 %)

Terceira situagao:
COFC=(PCTx 55 %)+ (EPSx 45 %)

13 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia adoptados serdo as previstas no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valorac@o final do método, desde que as solicitem.

15 — Composigao do jari:

Presidente do juri— José Alberto Almeida Morgado, vice-
-presidente.
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Vogais efectivos:

Carlos Morgado Portugal, director de Departamento Administrativo e
Financeiro, que substitui o presidente nas faltas ou impedimentos.
José Antonio Dourado Espinha, técnico superior,

Vogais suplentes:

Olivia Concei¢do Marques Bastos, coordenadora técnica.
Vanda Marisa Alves Damasceno Albuquerque, coordenadora técnica.

16 — Quotas de emprego: dar-se-4 cumprimento ao previsto don.® 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ou seja, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classifi-
cagdo, devendo, para tal, declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento
comprovativo;

17 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: nos termos do n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, 22 de Janeiro, os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo para realiza¢do de audiéncia, nos
termos do Coddigo do Procedimento Administrativo.

18 — Prestacéo de provas: os candidatos admitidos serdo convocados
através de notificag@o do dia, hora e local, para realizagdo dos métodos
de selec¢@o, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da
portaria referida no ntimero anterior.

19 — Publicitagdo dos resultados: os resultados obtidos em cada
método de selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, nas instalagdes da
Camara Municipal de Almeida e disponibilizada na sua pagina electro-
nica www.cm-almeida.pt. Os candidatos aprovados em cada método de
seleccdo serdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/ de Janeiro.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria re-
ferida no nimero anterior, o presente aviso sera publicado na bolsa de
emprego publico, www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica da Camara
Municipal de Almeida, www.cm-almeida.pt, a partir da publicagdo no
Didario da Republica, e no prazo maximo de trés dias uteis, contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

28 de Abril de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, José Alberto
Almeida Morgado.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso n.° 9118/2009

Alteracio ao Plano de Pormenor de Valverde e Pedrosas

Francisco Rodrigues de Araujo, Presidente da Camara Municipal de
Arcos de Valdevez, torna publico, em conformidade com o disposto no
n.° 1 do artigo 74.°, non.° 1 do artigo 95.°, nos n.° 1 e n.° 2 do artigo 77.°
enaalinea b) don.® 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de
Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 316/2007 de 19 de Setembro
que, em reunido camararia de 26 de Janeiro de 2009, foi decidido man-
dar alterar o Plano de Pormenor de Valverde e Pedrosas, publicado no
Diario da Republica n.° 247, 2.* série de 24/10/1996.

Nos termos do n.° 2 do artigo 77 do Decreto-Lei n.® 380/99, de 22 de
Setembro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de
Setembro, podem os interessados proceder, no prazo de 15 dias uteis
apos a data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
a formulagdo de sugestdes, bem como a apresentacdo de pedido de
informagdes sobre quaisquer questdes, que possam ser consideradas
no ambito exclusivo desta altera¢do ao Plano de Pormenor de Valverde
e Pedrosas, apresentadas, por escrito, através de requerimento dirigido
ao presidente da Camara Municipal para a seguinte morada: Praga
Municipal, 4974-003 Arcos de Valdevez. Em alternativa, no decorrer
daquele periodo, as reclamagdes, sugestdes, informagdes, e pedidos
de esclarecimento apresentados por particulares poderdo ser expostos
por preenchimento em formuldrio proprio disponibilizado no Servigo
de Planeamento e Ordenamento do Territério do Municipio de Arcos
de Valdevez.

17 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco Rodri-
gues de Arajo.
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