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CAMARA MUNICIPAL DE ALMEIDA

Aviso n.° 9117/2009

Para efeitos do estipulado na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torno ptblico que, por meu
despacho de 28 de Abril de 2009, no uso da competéncia que me confere
a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.® 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, se encontra aberto
procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de um traba-
lhador na modalidade de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado, nos termos do estabelecido, na Lein.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, e na Lei n.° 59/2008, de 11/ de Setembro.

Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1
dos artigos 4.° e 54.° da portaria referida, uma vez que, nao tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao da
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, conforme instrugdes
da DGAEP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da re-
ferida consulta.

1 — O procedimento concursal comum, destina-se a ocupagéo de um
posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal do
municipio de Almeida para o ano de 2009.

2 — Local de trabalho: area do municipio de Almeida.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho integra-
-se na carreira geral de assistente operacional e na categoria de assis-
tente operacional e caracteriza-se por fun¢des de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis, executa tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e
servigos, podendo comportar esfor¢o fisico, responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo,
quando necessarios, & manutengdo e reparacdo dos mesmos e ainda,
colabora com os docentes no acompanhamento dos alunos entre as ac-
tividades lectivas, zelando para as instalagdes escolares sejam mantidas
as normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente
pelo trabalho educativo em curso; prepara, fornece e transporta e zela
conservagdo do material didactico, comunicando estragos e extravios;
assegura e vigilancia nos transportes escolares e prolongamento de
horario escolar de apoio a familia;

4 — Posigdo remuneratoria: o posicionamento do recrutamento numa
das posigdes remuneratorias da categoria € objecto de negociacdo com
a entidade empregadora publica — Camara Municipal — , nos termos
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, convengao internacional ou lei es-
pecial;

b) Ter idade ndo inferior a 18 anos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde executar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado.

7 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho por aplica¢@o do disposto, no niumero
anterior alarga-se a area de recrutamento aos trabalhadores com relagéo
de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme despacho do vice-presidente
de 28 de Abril de 2009.

8 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Almeida idénticas ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

10 — Prazo, forma, local e enderego postal para apresentagdo de
candidatura:

10.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso na 2.* série do Diario da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma, local e endereco postal: as candidaturas deverao ser
formuladas mediante requerimento redigido em folha de papel norma-
lizada de formato A4, dirigido ao presidente da Camara Municipal de
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Almeida, podendo ser entregue pessoalmente na Divisdo Administrativa
desta autarquia ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas, para a Camara
Municipal de Almeida, Praga da Liberdade, 6350-130 Almeida, devendo
no mesmo constar os elementos previstos no artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indica¢do da car-
reira, categoria e actividades caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Identifica¢do da entidade que realiza o procedimento;

c) Identificagdo do candidato pelo (nome, nacionalidade, data de
nascimento, sexo, enderego postal e electronico caso exista, numero de
identificagao fiscal);

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

i) Os previstos no artigo 8.° do LVCR;

i) A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da actividade que executa e o 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e area de formagao académica
ou profissional;

e) Opcao por métodos de seleccdo nos termos do n.° 2, do artigo 53.° da
LVCR, quando aplicavel;

/) Mengao de que os candidatos declaram ser verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

10.3 — A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusio, de fotocopia do certificado das habilitagdes literarias,
fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte ou cartdo
de cidadio, bem como do curriculum vitae datado e assinado.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situag@o que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.5 — Nao ¢ permitida a apresentacdo do requerimento ou docu-
mentos, por via electronica.

11 — Métodos de selecgdo:

11.1 — Os métodos de seleccdo, valorados conforme o estipulado
no artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, nos termos
do artigo 53.°, n.° 1, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ no
artigo 7.° da portaria atras referida, sdo os seguintes:

1.° Prova de conhecimentos tedrica sob a forma oral (PCT), método
obrigatorio,

2.° Avaliagao psicologica (A.P.), método obrigatdrio,

3.° Entrevista profissional de selec¢@o (EPS), método facultativo.

11.2 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da cate-
goria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢@o, competéncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento ¢ aberto, realizam
os seguintes métodos de selecgdo eliminatdrios, excepto se optarem, por
escrito, pelos anteriores métodos de seleccdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

1.° Avaliagdo curricular (AC),
2.° Entrevista de avaliagdo de competéncia (EAC).

11.3 — Os métodos de selecgdo serdo aplicados de forma faseada,
sendo tais métodos de caracter eliminatorio, para aqueles candidatos que
obtenham em cada método nota inferior a 9,5 valores, sendo excluidos
do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

11.4 — Primeira situagdo: artigo 53.°, n.° 1, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Prova de conhecimentos tedrica sob forma oral (PCT): visa ava-
liar os conhecimentos profissionais genéricos dos candidatos. Tera a
duracdo de quinze minutos, sera valorada de acordo com o n.°2 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e versara sobre
os seguintes temas:

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro;

Regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, aprovado pela
Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publi-
cas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Novembro; e

Cédigo do Procedimento Administrativo;
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b) Avaliacdo psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas psico-
légicas, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias com-
portamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagio
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, sendo valorado nos termos
do n.° 3 do artigo e portaria referidos na alinea a);

¢) Entrevista profissional de selec¢do (EPS): visa avaliar de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacg@o estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de ou relacionamento e sera valorada nos termos do
n.° 6 do mesmo artigo e portaria, referidos na alinea a).

11.5 — Segunda situacdo: artigo 53.°, n.° 2, da Lei 12-A/2008, de
27 de Fevereiro:

a) Avaliacao curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sio os seguintes:

As habilitagdes académicas ou cursos equiparados (HA);
A formac@o profissional (FP);

A experiéncia profissional (EP); e

A avaliag¢do do desempenho (AD);

cada elemento valorado na escala de 0 a 20 valores, segundo a aplicacdo
da formula e seguinte critério:

AC=(HA + FP + EP + AD): 4

nos termos do n.° 4 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relacio-
nados com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliag@o individual, que traduz a presenca ou auséncia
dos comportamentos em analise, ¢ valorada nos termos do n.° 5 do
artigo e portaria referidos na alinea a).

11.6 — Terceira situagdo: artigo 53.°, n.° 4, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

Quando o numero de candidatos for igual ou superior a dez vezes
o nimero de postos de trabalho em concurso, utilizar-se-a, se o juri
assim o entender, como Unico método de selecgdo obrigatdrio, a prova
de conhecimentos teorica sob a forma oral e como método facultativo
a entrevista profissional de selecgdo.

12 — A classificagdo e ordenagao final dos candidatos (COFC), que
completem o procedimento, resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de seleccdo, a qual sera expressa
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

Primeira situag@o:
COFC=(PCTx 45 %)+ (AP x 25 %) + EPS x 30 %)

Segunda situagdo:
COFC=(ACx30 %)+ (EACx 70 %)

Terceira situagao:
COFC=(PCTx 55 %)+ (EPSx 45 %)

13 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia adoptados serdo as previstas no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valorac@o final do método, desde que as solicitem.

15 — Composigao do jari:

Presidente do juri— José Alberto Almeida Morgado, vice-
-presidente.
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Vogais efectivos:

Carlos Morgado Portugal, director de Departamento Administrativo e
Financeiro, que substitui o presidente nas faltas ou impedimentos.
José Antonio Dourado Espinha, técnico superior,

Vogais suplentes:

Olivia Concei¢do Marques Bastos, coordenadora técnica.
Vanda Marisa Alves Damasceno Albuquerque, coordenadora técnica.

16 — Quotas de emprego: dar-se-4 cumprimento ao previsto don.® 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ou seja, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classifi-
cagdo, devendo, para tal, declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento
comprovativo;

17 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: nos termos do n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, 22 de Janeiro, os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo para realiza¢do de audiéncia, nos
termos do Coddigo do Procedimento Administrativo.

18 — Prestacéo de provas: os candidatos admitidos serdo convocados
através de notificag@o do dia, hora e local, para realizagdo dos métodos
de selec¢@o, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da
portaria referida no ntimero anterior.

19 — Publicitagdo dos resultados: os resultados obtidos em cada
método de selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, nas instalagdes da
Camara Municipal de Almeida e disponibilizada na sua pagina electro-
nica www.cm-almeida.pt. Os candidatos aprovados em cada método de
seleccdo serdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/ de Janeiro.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria re-
ferida no nimero anterior, o presente aviso sera publicado na bolsa de
emprego publico, www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica da Camara
Municipal de Almeida, www.cm-almeida.pt, a partir da publicagdo no
Didario da Republica, e no prazo maximo de trés dias uteis, contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

28 de Abril de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, José Alberto
Almeida Morgado.
301734675

CAMARA MUNICIPAL DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso n.° 9118/2009

Alteracio ao Plano de Pormenor de Valverde e Pedrosas

Francisco Rodrigues de Araujo, Presidente da Camara Municipal de
Arcos de Valdevez, torna publico, em conformidade com o disposto no
n.° 1 do artigo 74.°, non.° 1 do artigo 95.°, nos n.° 1 e n.° 2 do artigo 77.°
enaalinea b) don.® 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de
Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 316/2007 de 19 de Setembro
que, em reunido camararia de 26 de Janeiro de 2009, foi decidido man-
dar alterar o Plano de Pormenor de Valverde e Pedrosas, publicado no
Diario da Republica n.° 247, 2.* série de 24/10/1996.

Nos termos do n.° 2 do artigo 77 do Decreto-Lei n.® 380/99, de 22 de
Setembro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de
Setembro, podem os interessados proceder, no prazo de 15 dias uteis
apos a data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
a formulagdo de sugestdes, bem como a apresentacdo de pedido de
informagdes sobre quaisquer questdes, que possam ser consideradas
no ambito exclusivo desta altera¢do ao Plano de Pormenor de Valverde
e Pedrosas, apresentadas, por escrito, através de requerimento dirigido
ao presidente da Camara Municipal para a seguinte morada: Praga
Municipal, 4974-003 Arcos de Valdevez. Em alternativa, no decorrer
daquele periodo, as reclamagdes, sugestdes, informagdes, e pedidos
de esclarecimento apresentados por particulares poderdo ser expostos
por preenchimento em formuldrio proprio disponibilizado no Servigo
de Planeamento e Ordenamento do Territério do Municipio de Arcos
de Valdevez.

17 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco Rodri-
gues de Arajo.
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