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CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 1291/2009

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setubal, EPE., datada de 25 de Margo de 2009, foi deferido o pedido
de exoneragéo do Dr. Jos¢ Manuel Domingues Pogas, na qualidade de
Chefe e Director do Servigo de Infecciologia, deste Centro Hospitalar,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 30 de Abril de 2009.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

28 de Abril de 2009. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Alfredo Lacerda Cabral.
201734537

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Deliberagao (extracto) n.° 1292/2009

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do Artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico que:

1 — Por ordem de servigo n.° 7/2008 de 29 de Abril, foi aberto con-
curso interno de acesso circunscrito para provimento de 60 lugares do
mapa de pessoal residual deste Hospital, vagos na categoria de Auxiliar
de Acgdo Médica Principal da Carreira de Auxiliar de Ac¢ao Médica, cuja
lista de classificagao final foi homologada em 30 de Outubro de 2008;

2 — A concorrente classificada em 10.° lugar — Maria Antonia Ca-
sinhas Amaro Poeiras — em 16 de Dezembro de 2008, manifestou
formalmente, ndo estar interessada em ocupar o lugar;

3 — Por deliberagdo de 21 de Janeiro de 2009 do Conselho de Admi-
nistracdo deste Hospital, ¢ celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado (RCTFP) nos termos do n.° 3 do Ar-
tigo 17.° da Lei Preambular e do Artigo 72.° do regime, da Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro, com a trabalhadora Maria Lucrécia Caeiro dos
Santos, para a categoria e carreira de Assistente Operacional, com a
remuneragdo mensal de 621,34 €, posicdo remuneratdria entre 3. e 4.% e
nivel remuneratorio entre 3 e 4, o que corresponde na anterior estrutura
remuneratoria, ao 1.° escaldo indice 181, acrescido da actualizacdo de
2,9% sobre o indice 100 ¢ com efeitos a 1 de Fevereiro de 2009.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

28 de Abril de 2009. — O Administrador Hospitalar, José Hermano
Bravo Cosinha.
201734456

Deliberagao (extracto) n.° 1293/2009

Por deliberagdo do Conselho de administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E.P.E., de 17 de Dezembro de 2008:

Elsa Maria Soares Félix Bento Gois, Assistente Eventual de Cirurgia
Plastica, em regime de contrato administrativo de provimento a exercer
fungdes neste Hospital, autorizada a licenga sem vencimento de longa
duragdo prevista nos artigos 21.° e 22.° do Estatuto do Servigo Nacional
de Saude, para efeitos de celebragdo de contrato individual de trabalho
com o Hospital do Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E., ao abrigo
do Artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 233/2005 de 29 de Dezembro, com
efeitos a 01 de Janeiro de 2009.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

28 de Abril de 2009. — O Administrador Hospitalar, José Hermano
Bravo Cosinha.
201734301

Deliberagao (extracto) n.° 1294/2009

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico que:

1 — Por Ordem de Servigo n.° 7/2008 de 29 de Abril, foi aberto con-
curso interno de acesso circunscrito para provimento de 60 lugares do
mapa de pessoal residual deste Hospital, vagos na categoria de Auxiliar
de Acgdo Médica Principal da Carreira de Auxiliar de Ac¢do Médica, cuja
lista de classificagdo final foi homologada em 30 de Outubro de 2008;

2 — A concorrente classificada em 52.° lugar — Idalina Faria da Silva
Pinheiro — em 16 de Dezembro de 2008, manifestou formalmente, ndo
estar interessada em ocupar o lugar;

3 — Por deliberagdo de 21 de Janeiro de 2009 do Conselho de Admi-
nistragdo deste Hospital, ¢ celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado (RCTFP) nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 17.° da Lei Preambular e do artigo 72.° do regime, da Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro, com a trabalhadora Maria Rosa Eleutério Prates
Cidades, para a categoria e carreira de Assistente Operacional, com a
remuneragdo mensal de 621,34 €, posigdo remuneratéria entre 3.* e 4. e
nivel remuneratorio entre 3 e 4, o que corresponde na anterior estrutura
remuneratodria, ao 1.° escaldo indice 181, acrescido da actualizagdo de
2,9 % sobre o indice 100 e com efeitos a 1 de Fevereiro de 2009. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Abril de 2009. — O Administrador Hospitalar, José Hermano
Bravo Cosinha.
201737631

Deliberacgéo (extracto) n.° 1295/2009

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia de
concurso interno de acesso para a categoria de Enfermeira Especialista
em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica, cuja lista de classificagdo
final, foi homologada em 18 de Fevereiro de 2009, e por deliberagao
do Conselho de Administragao de 26 de Margo de 2009, é celebrado
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
com efeitos a partir de 1 de Abril de 2009, nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 17.° da Lei Preambular e de acordo com o artigo 72.° do regime, da
Lei n.° 59.°2008 de 11 de Setembro, com Celeste da Conceigdo Neto
Festas, para a categoria de Enfermeira Especialista — area de Saude
Infantil e Pediatrica, da Carreira de Enfermagem, com a remuneragdo
iliquida mensal de 1565,88€ correspondente ao 3.° escaldo, indice 175 ¢
posicionada entre o nivel remuneratorio 22 e 23, da tabela unica remu-
neratdria, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de Dezembro.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Abril de 2009. — O Administrador Hospitalar, José Hermano
Bravo Cosinha.
201738003

HOSPITAL DE SAO JOAO, E. P.E.

Aviso (extracto) n.° 9115/2009

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo deste Hospital de
19.11.2008, foi decidido o seguinte:

Por sentenga de 11 de Julho de 2007, transitado em Julgado, proferida
pelo Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto (proc.® n.° 358/05.5BE-
PRT), foi anulada a deliberac@o deste Conselho de 05 de Agosto de
2004 que autorizara a abertura do concurso interno de provimento para
preenchimento de uma vaga de Chefe de Servigo de Cirurgia Pediatrica,
por ndo ter sido ouvida a Comissdo Mista Paritaria HSJ/FMUP.

Nos termos do artigo. 133 n.° 2 al. /) do CPA conjugado com o
disposto no artigo. 175 do CPTA (Cédigo de Processo dos Tribunais
Administrativos) anulado um acto, devem ser anulados todos os actos
consequentes.

Assim, em execug¢ado da referida sentenga, o Conselho de Administra-
¢do delibera anular todos os actos consequentes ao acto judicialmente
anulado e revogar a sua deliberagdo de 19 de Outubro de 2005 que
homologara a respectiva lista de classificag@o final.

Mais delibera — ainda em execugdo da referida sentenga — revogar,
com efeitos retroactivos, a deliberacdo de 14 de Dezembro de 2005
que nomeara o Dr. Antoénio Manuel Martins Bessa Monteiro, Chefe de
Servigo de Cirurgia Pediatrica do quadro deste Hospital.

29 de Abril de 2009. — A Técnica Superior do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Fernanda Maria Ferreira.
201737737





