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Fins — Fins de beneficéncia e de utilidade ptiblica em especial: cons-
trucdo e direcgao de infantarios, centros de actividades juvenis, orfanatos,
lares de terceira idade e realizagdo de conferéncias; ac¢des de auxilio
material em situagdes de emergéncia no pais e no estrangeiro; auxilio a
deslocados e emigrantes de paises pobres por meio de: apoio por familias
através de um programa de apadrinhamento, com géneros alimenticios e
ajuda material; construcéo e obtencao de habitagdo. Apoio a missionarios
e igrejas em todos o mundo; informagdes aos circulos de amigos por meio
da publicac@o de uma revista; reunides regulares na base da divulgacéo
do Evangelho; impressdo e distribuigdo de biblias e de literatura crista;
utilizacdo de outros meios de comunicag@o; a Associacdo colaborara
com todas as organizagdes publicas e privadas e organizagdes religiosas
ou independentes, que visem objectivos semelhantes. Secundariamente:
A promogao e protec¢do da satde, nomeadamente através da prestagdo
de cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitacdo, por
meio, designadamente de criagdo de equipa de rua, equipas de apoio
domiciliario e outros; educagdo, complementos de formagdo pessoal e
social e formagdo profissional dos cidadaos.

27 de Abril de 2009. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Secgao,
Palmira Marques.
301736327

Declaracao de rectificagcdo n.° 1205/2009

Por ter saido com inexactiddo a declaracdo respeitante ao registo
dos estatutos da instituicdo particular de solidariedade social, a que se
refere o acto n.° 301667161, respeitante a Fundagdo Stela e Oswaldo
Bomfim (Fundagdo Bomfim), rectifica-se que onde se 1& «Fundagao
Stela e Oswaldo Bonfim (Fundag@o Bonfim)» deve ler-se «Fundagdo
Stela e Oswaldo Bomfim (Fundagdo Bomfim)y.

27 de Abril de 2009. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Secgao,
Palmira Marques.
301735055

Despacho (extracto) n.° 11230/2009

Considerando a publicagdo do Decreto Regulamentar n.® 64/2007,
de 29 de Maio, que definiu a missdo, atribuigdes e tipo de organizagdo
interna da Direc¢do-Geral da Seguranga Social, adiante designada por
DGSS;

Considerando a publicagdo da Portaria n.® 634/2007, de 30 de Maio,
que definiu a estrutura nuclear da DGSS e as respectivas competéncias;

Considerando a publicagdo da Portaria n.° 657/2007, de 30 de Maio,
foi fixado o limite maximo de unidades orgénicas flexiveis;

Considerando o meu Despacho n.° 7815/2009, de 18 de Margo, foi
criada a unidade flexivel Divisdo Financeira e Patrimonial (DFP);

Considerando que a licenciada Maria Isabel de Castro Farrajota Lu-
ciano Neves da Silva, possui os requisitos legais e ¢ detentora de aptiddo
e competéncia técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo
de Chefe de Divisdo, evidenciado na sintese curricular em anexo ao
presente despacho e do qual faz parte integrante;

Nomeio, em regime de substitui¢do, no cargo de direc¢do intermédia
de 2.° grau (Chefe de Divisdo), da Divisdo Financeira e Patrimonial
(DFP), a licenciada Maria Isabel de Castro Farrajota Luciano Neves
da Silva, nos termos dos artigos 20.°, 21.° e 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto e com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, ficando a mesma autorizada a optar pelo vencimento
base da sua categoria de origem, nos termos do n.° 3 do artigo 31.° do
mesmo dispositivo legal.

A presente nomeacao produz efeitos a 1 de Abril de 2009.

1 de Abril de 2009. — O Director-Geral, José Cid Proenga.

Sintese curricular

I — Identificagdo:

Maria Isabel de Castro Farrajota Luciano Neves da Silva.

Nasceu a 15 de Dezembro de 1955 em Lisboa.

II — Habilitagdes académicas:

Licenciada em Economia, pelo Instituto Superior de Economia da
Universidade Técnica de Lisboa (ISE/UTL).

III — Formagao profissional:

Curso de Formagao em Gestao Piblica (FORGEP), INA 2007;

Curso de Planeamento ¢ Controlo de Gestao na Administragdo Pua-
blica, INA 1999;

Frequéncia de varios cursos no ambito da estatistica.
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IV — Carreira e experiéncia profissionais:

Técnica do Instituto de Reorganizagdo Agraria, integrou o Grupo
de Trabalho para analise econdmico-financeira dos processos de pe-
dido de financiamento ao Abrigo da Lei dos Melhoramentos Agricolas
(1979).

Técnica do Instituto de Qualidade Alimentar com fungdes na area
da estatistica e sua aplicagdo em estudos do sector alimentar (1980 a
1981).

Técnica do Gabinete de Planeamento, participou na elaboragio do pro-
jecto de criagdo dos servigos central e regionais de estatisticas agricolas
do Ministério da Agricultura. Participou na concepgéo e programagao de
inquéritos comunitarios e respectivas ac¢oes de formagao dos técnicos
das Direcgdes Regionais, Zonas Agrarias e agentes inquiridores.

Técnica na Direc¢ao-Geral de Planeamento e Agricultura continuou
a exercer as fun¢des anteriormente assumidas (1988 a 1992).

Técnica no Instituto de Estruturas Agrarias e Desenvolvimento Ru-
ral com fungdes na concepgao, acompanhamento e analise dos dados
estatisticos dos inquéritos comunitarios aos Ganhos dos Trabalhadores
Agricolas e Estrutura das Explora¢des Agricolas (1993 a 1996).

Técnica da Direcgdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
com fung¢des na area da programagao e acompanhamento de Programas
e Projectos financiados pelo PIDDAC. Coordenou a elaboragao dos
Planos e Relatorios de Actividades (1997 a 1999).

Chefe de Divisao de Programagdo, Acompanhamento e Avaliagao
da Direc¢ao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (2000 a
2007).

Técnica da Direcgdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
com fungdes na area da preparacdo e acompanhamento dos orgamentos
de funcionamento e PIDDAC (2007 a 2008).

201736213

Despacho (extracto) n.° 11231/2009

Considerando a publicagdo do Decreto Regulamentar n.° 64/2007,
de 29 de Maio, que definiu a missdo, atribui¢des e tipo de organizagao
interna da Direcgdo-Geral da Seguranga Social, adiante designada por
DGSS;

Considerando a publicagdo da Portaria n.° 634/2007, de 30 de Maio,
que definiu a estrutura nuclear da DGSS e as respectivas competén-
cias;

Considerando a publicagdo da Portaria n.° 657/2007, de 30 de Maio,
foi fixado o limite maximo de unidades organicas flexiveis;

Considerando o meu Despacho n.° 8 322/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 58, de 24 de Margo, foi criada a unidade
flexivel Divisdo de Analise Actuarial (DAA);

Considerando que o licenciado Carlos Alberto de Sousa Lopes, pos-
sui os requisitos legais e ¢ detentor de aptiddo e competéncia técnica
para o exercicio das fung¢des inerentes ao cargo de chefe de divisdo,
evidenciado na sintese curricular em anexo ao presente despacho e do
qual faz parte integrante;

Nomeio, em regime de substitui¢do, no cargo de direcgio intermédia
de 2.° grau (chefe de divisdo), da Divisdo de Analise Actuarial (DAA),
o licenciado Carlos Alberto de Sousa Lopes, nos termos do disposto
nos artigos 20.°, 21.° ¢ 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
redacg¢do dada pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto e com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

A presente nomeagao produz efeitos a 21 de Abril de 2009.

27 de Abril de 2009. — O Director-Geral, José Cid Proenca.

Sintese curricular
I — Identificagao:

Nome — Carlos Alberto de Sousa Lopes.
Data de Nascimento — 13 de Setembro de 1958.

II — Habilitagdes académicas:

Habilitagao académica de base — Licenciatura em Economia, 1991,
pelo Instituto Superior de Economia e Gestao, Universidade Técnica
de Lisboa;

Habilitagdes Complementares — curso de Pos-Graduagdo em Cién-
cias Actuariais, 2000, pela Universidade Lusiada.

III — Formagao profissional:

Participou em varias ac¢des de formagao profissional nas areas das
tematicas das ciéncias actuariais, da seguranga social € complementa-
ridade, da formagao e dos recursos humanos, das tecnologias de infor-
magdo e da informatica;
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Participou em diversos eventos, designadamente congressos, semi-
narios, conferéncias e jornadas de trabalho.

IV — Carreira e experiéncia profissionais:

De 1 de Julho de 1983 a 9 de Novembro de 1994, actividade desen-
volvida como militar do Quadro Permanente do Exército na Escola
Pratica de Administra¢do Militar e no Centro de Gestdo Financeira da
Regido Militar de Lisboa;

Frequéncia de estagio para ingresso na Carreira Técnica Superior, de
14 de Novembro de 1994 a 14 de Novembro de 1995, com a classificagdo
final de 18,83 valores;

Desde 14 de Novembro de 1995, exerce as fungdes de técnico superior
no Gabinete Técnico de Analise Actuarial, da ex-Direc¢do-Geral dos
Regimes de Seguranca Social,

Exerceu em diversas ocasides fungdes de representa¢do da Direcgdo-
-Geral da Seguranga Social, na area actuarial, em varios grupos de
trabalho;

Foi membro de varios juris de selec¢@o e recrutamento de pessoal.

201737145

Despacho (extracto) n.° 11232/2009

Considerando a publica¢do do Decreto Regulamentar n.® 64/2007, de
29 de Maio, que definiu a misséo, atribuig¢des e tipo de organizagdo interna
da Direcg@o-Geral da Seguranga Social, adiante designada por DGSS;

Considerando a publicagdo da Portaria n.° 634/2007, de 30 de Maio,
que definiu a estrutura nuclear da DGSS e as respectivas competéncias;

Considerando a publicagdo da Portaria n.° 657/2007, de 30 de Maio,
foi fixado o limite maximo de unidades orgénicas flexiveis;

Considerando o meu Despacho n.° 23 715/2007, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 199, de 16 de Outubro, foi criada a unidade
flexivel Divisao de Instrumentos Informativos (DII);

Considerando que a licenciada Maria Margarida Paiva Ribeiro Coelho,
possui os requisitos legais e € detentora de aptiddo e competéncia técnica
para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo de Chefe de Divisdo,
evidenciado na sintese curricular em anexo ao presente despacho e do
qual faz parte integrante;

Nomeio, em regime de substitui¢do, no cargo de direc¢do intermédia
de 2.° grau (Chefe de Divisdo), da Divisdo de Instrumentos Informativos
(DII), a licenciada Maria Margarida Paiva Ribeiro Coelho, nos termos do
disposto nos artigos 20.°,21.° ¢ 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redac¢@o dada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto e com as
alteragdes introduzidas pelo disposto no artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro.

A presente nomeacao produz efeitos a 20 de Abril de 2009.

27 de Abril de 2009. — O Director-Geral, José Cid Proenga.

Sintese curricular

I — Identificagdo

Nome: Maria Margarida Paiva Ribeiro Coelho

Data de Nascimento: 1 de Margo de 1956

Il — Habilitag3es académicas

Habilitag@o académica de base: Licenciatura em Sociologia

Habilitagdes complementares: Dominio de inglés e francés.

IIT — Formagéao profissional

Participou em diversas acgdes de formagao profissional, destacando-
-se as mais relevantes realizadas nas areas de Gestdo da Informagdo
e de Técnicas de Gestdo: “Comunicar Eficazmente para Grupos”; “A
Funcédo Organizagao e Métodos”; “A Eficacia das Estruturas e a Infor-
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magao para a Gestao”, “Organizacdo e Modernizagdo Administrativa”;
“Problematica das Organizagdes”, “Gestao Estratégica para a Qualidade
nos Servigos Publicos”; “Eficacia na Comunicagdo com a Programagao
Neurolinguistica”, “Gestao de Projectos” e “Organizag@o e Condugao
de Reunides” e Microsoft Office (ferramentas).

Participou, igualmente, em vdrias conferéncias, semindrios e
Workshops, designadamente,” Seminario “e-Government”, “Comuni-
car e Inovar-2008”, “A Regido de Lisboa e Vale do Tejo na Frente da
Modernizagdo Administrativa -2009).

IV — Carreira e experiéncias profissionais

De Agosto de 1975 a Agosto de 1986 exerceu fungdes na Caixa de
Previdéncia e Abono de Familia do Distrito de Portalegre.

De Agosto de 1986 a Margo de 1990, desempenhou fungdes técnicas
no Centro de Emprego de Portalegre.

De Janeiro de 1991 a Janeiro de 1994 exerceu fungdes de gestdo
como adjunta da geréncia na empresa Vionel, Comércio e Industria de
Tecidos, L.

De Margo de 1994 a Janeiro de 1996, desempenhou fungGes técnicas
no Centro de Emprego de Salvaterra de Magos. Integrou o Nucleo
Distrital de Santarém do Projecto Vida em representagdo da Directora
do Centro de Emprego de Salvaterra de Magos.

Desde Fevereiro de 1996, ao servigco da Direc¢do-Geral da Segu-
ranga Social e organismos antecessores, na Direc¢do de Servigos das
Aplicacdes de Regimes e dos Instrumentos de Aplicagdo, na carreira
técnica superior, tem vindo a desempenhar fungdes técnicas, de estudo,
concepgdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos no
dominio dos procedimentos e dos suportes de informagao, necessarios a
aplicac@o das normas reguladoras do sistema de seguranca social.

Participou em reunides de nivel internacional com entidades media-
doras (dinamarquesas e suicas), no ambito da Adopgao Internacional.

Coordenou e participou em varios grupos de trabalho sectoriais,
interdepartamentais e interministeriais, para concepgao e divulgacdo de
formularios e de informagao, designadamente, no ambito da aplicagao
da legislac@o sobre protecgdo juridica, implementagdo do novo

Certificado de Incapacidade para o Trabalho e do novo regime de
protecgao social na parentalidade.

Participou, como vogal efectivo de juri de concurso de selecgao e
recrutamento de pessoal, para a carreira técnica superior.
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Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

Aviso n.° 9091/2009
Lotaria Classica — Extracc¢ées Ordinarias

Plano para as 19.2, 20.2 e 21.2 extracgoes de 2009,
respectivamente, a realizar
nos dias 11, 18 e 25 de Maio, pelas 20 horas

Capital de € 3 000 000, a emitir em duas séries de 60 000 bilhetes ao
preco de € 25, divididos em «quintos» a € 5, cada. Do capital emitido,
€1 950 000 (65%) serdo distribuidos em prémios, aos quais sera de-
duzido € 487 500 (25 %) correspondente a taxa liberatodria, resultando
num valor liquido de € 1 462 500 a distribuir pelos prémios abaixo
indicados.

Prémios nas duas séries emitidas Prémios por série
Numero Vzg)r Nﬁ(rir;ero Valor Designagao dos prémios Nﬁ(l;neero Valor Valor Vz(ié(zlrr(t):;al
,de. prémio fracedes na frac¢do fraccdes na fracgao no bilhete
premios (euros) premiadas (curos) premiadas (euros) (curos)
1 500 000,00 10 [ 50000,00 [ 1.OPprémio. .. ...oovierenneiiee e 5 50 000,00 {250 000,00 [ 500 000,00
1 50 000,00 10 5000,00 | 2.°Pprémio. .. ..ot 5 5000,00 | 25 000,00 50 000,00
1 25 000,00 10 2500,00 [ 3.°0prémio. . ... 5 2 500,00 | 12 500,00 25 000,00
2 3 000,00 20 300,00 | Prémio aos nimeros das aproximagdes do 1.° prémio 10 300,00 1 500,00 6 000,00
2 500,00 20 50,00 Prémio aos nimeros das aproximagdes do 2.° prémio 10 50,00 250,00 1 000,00
2 250,00 20 25,00 Prémio aos nimeros das aproximagdes do 3.° prémio 10 25,00 125,00 500,00
5 1 750,00 50 175,00 | Prémio aos niimeros cujos quatro algarismos finais
sejam iguais aos do 1.°prémio. . .............. 25 175,00 875,00 8 750,00
5 300,00 50 30,00 | Prémio aos niimeros cujos quatro algarismos finais
sejam iguais aos do 2.° prémio. . .............. 25 30,00 150,00 1 500,00
5 190,00 50 19,00 Prémio aos numeros cujos quatro algarismos finais
sejam iguais aos do 3.° prémio. . .............. 25 19,00 95,00 950,00





