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3 — No caso de colocagdo de “extras” adaptados as botijas de gas,
devera verificar-se se as mesmas ficam bem apertadas e se as juntas ndo
estdo defeituosas ou com fugas.

4 — Qualquer acidente provocado pela utilizacéo de gas dentro do
parque ¢ da responsabilidade do seu utilizador.

Artigo 26.°
Sancdes

As infracgdes a este regulamento serdo aplicadas penalizagdes.

Independentemente de qualquer acg¢do judicial e sem prejuizo da
obrigatoriedade da satisfagdo imediata das indemnizagdes pelos prejuizos
causados a terceiros e em bens do patrimonio municipal, aos utentes que
desrespeitem o regulamento do parque poderdo ser aplicadas as penas de
adverténcia, expulsdo ou interdi¢do temporaria ou definitiva, conforme
a gravidade das faltas cometidas.

1 — As penas de adverténcia sdo da competéncia do pessoal com
responsabilidades de coordenagao;

2 — As penas de expuls@o temporaria ou definitiva sdo da competén-
cia do Presidente da Camara, depois de audiéncia do arguido, de cuja
decisdo, devera dar conhecimento a Cdmara Municipal.

Artigo 27.°
Disposicdes Gerais

A utiliza¢do do Parque de Campismo Municipal de Vimioso fica
dependente do pagamento das taxas constantes da respectiva tabela
aprovada pela Assembleia municipal, nos termos legais.

Podera ser autorizado excepcionalmente o acesso gratuito ao parque
em condigdes expressamente determinadas pela cimara municipal e em
actos oficiais e semioficiais.

Aos campistas e caravanistas ¢ permitida a entrada gratuita nas pisci-
nas municipais durante o periodo de permanéncia no parque.

Artigo 28.°
Diuvidas e Omissoes

As dividas e omissoes surgidas na aplicagao do presente regulamento, serdo
resolvidos por despacho do Presidente da Camara que deverao ser ratificadas
pela Camara Municipal

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente regulamento e respectiva tabela anexa entrardo em vigor
depois de aprovados pela Assembleia Municipal.

Tabela de taxas e licengas

Valor a cobrar pela utilizagdo do Parque de Campismo, por periodos
de 24 horas ou frac¢ao, com IVA.

A) Pessoas:

Até 5 anos — Gratis
De 5a 10 anos — 0,80 €
Mais de 10 anos — 1,50 €

B) Caravanas:

Até 4 metros — 2,00 €

De 5 a 6 metros — 2,30 €

Mais de 6 metros — 3,00 €

Mais de 10 metros, por cada metro — 0,50 €

C) Outras Viaturas:

Velocipede c¢/sem motor — 0,50 €
Ciclomotor — 0,50€

Motociclo — 1,50€

Quadriciclo — 1,50€

Triciclo — 1,50€

Automovel — 1,70 €

Auto caravana — 3,00 €

D) Tendas:

Até 4 metros quadrados — 1,50 €
De 5 a 12 metros quadrados — 2,00 €
De 13 a 20 metros quadrados — 2,50 €

E) Electricidade, por familia e por dia. — 2,00 €
F) Banho Quente — 0,60 €
G) Utilizador Esporadico — 1,00 €
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H) Visitante — 1,00 €
I) Utilizagdo dos Campos de Jogos (p/ hora) — Gratis
J) Utilizagao das Piscinas Municipais — Gratis

Observacoes

a) Nos meses de Janeiro, Fevereiro, Novembro e Dezembro, “Epoca
Baixa”, todas as taxas sao reduzidas de 50 %.

b) O equipamento de campismo (caravanas), tendas, e analogos) que
permaneca no parque de campismo, nos meses referidos na alinea ante-
rior, fica sujeito ao pagamento de 20 % das taxas em vigor.
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CAMARA MUNICIPAL DE VOUZELA

Aviso n.° 9073/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho de técnico superior da carreira
geral de técnico superior, conforme caracterizacio no mapa de
pessoal.

Armindo Telmo Antunes Ferreira, presidente da Camara Municipal de
Vouzela, torna ptblico que, por seu despacho de 14 de Abril de 2009, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, e considerando que a DGAEP ainda néo possui reservas
de recrutamento que permita satisfazer as caracteristicas do posto de
trabalho a ocupar, foi decidido abrir procedimento concursal comum para
contratag@o por tempo indeterminado, de um técnico superior.

O procedimento destina-se a ocupagdo de um posto de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal para 2009.

1 — Descrig@o sumaria das fungoes:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade, e execugao de outras actividades
de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos 6rgaos e servigos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional.

2 — Habilitagoes literarias exigidas: Licenciatura na area de Adminis-
tragdo Publica e Autarquica, ndo havendo possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um
posto).

4 — Legislacéo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, € a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do mu-
nicipio de Vouzela.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
constitui¢do, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio das fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatéria.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

6.3 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
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entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

6.4 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior, o recrutamento far-se-a de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
despacho do signatario de 14 de Abril de 2009.

7 — Me¢étodos de selecgdo: os métodos de selecgdo a aplicar sdo:

Prova de conhecimentos;

Avaliagdo psicologica;

Avaliagao curricular; e

Entrevista de avaliagdo de competéncias.

7.1 — Salvo no casos previstos no n.° 7.2, os métodos de seleccéo a
utilizar sdo obrigatoriamente os seguintes:

7.1.1 — Prova de conhecimentos (60 %) — visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, reveste a forma
escrita, com duragdo de duas hora e trinta minutos, com as seguintes
tematicas:

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgaos dos municipios e freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro);

Codigo do Procedimento Administrativo, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publi-
cas, Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Lei das Finangas Locais — Lei n.°2/2007, de 15 de Janeiro, alterada
pela Lei n.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro, e Lei n.° 22-A/2007, de
29 de Junho;

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro, Decreto.Lei n.°315/2000,
de 2 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de Abril, e Lei
n.° 60-A/2005, de 30 de Dezembro.

7.1.2 — Avaliag@o psicoldgica (40 %) — com o objectivo de avaliar
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar.

7.1.3 — Classificagao final — a classificagéo final sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores através da formula seguinte:

CF=0,6PC+ 0,4 4P
sendo que:

CF = classificagao final;
PC = prova de conhecimentos;
AP = avaliag@o psicologica.

7.2 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo a utilizar
s80 os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelo candidato ao
abrigo da referida disposic@o legal, circunstiancia em que se aplicardo
os métodos enunciados no n.® 7.1:

7.2.1 — Avaliag@o curricular (40 %) — visa analisar a qualifica¢do
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercida e a avaliagdo de desempenho obtida,
sendo ponderados os seguintes factores:

AC=HA+FP+EP+AD
4
sendo que:

AC = avaliagao curricular;

HA = habilitagdes académicas;

FP = formagdo profissional;

EP = experiéncia profissional nas actividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata;

AD = avaliacdo de desempenho nos termos da legislagdo aplicavel.

7.2.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (60 %) — visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.
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7.2.3 — Classificagao final — a classificag@o final sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores através da formula seguinte:

CF=0,4AC+0,6 EAC
sendo que:

CF = classificagao final;
AC = avaliagdo curricular;
EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias.

7.3 — Para efeitos do disposto no n.°4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, verificando-se um numero de can-
didatos igual ou superior a 100, podera aplicar-se apenas os métodos
de selecgdo previstos nosn.”7.1.1 ¢ 7.2.1

7.4 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.5 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
dos métodos de selec¢do, bem como os que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

8 — Constituigdo do jari:

Presidente — Jodo de Brito Correia Taborda, vice-presidente da Ca-
mara Municipal e vereador do pelouro relativo a Sec¢@o Financeira.
Vogais efectivos:

1.° Paulo Manuel Moreira de Carvalho, técnico superior — gestao,
que substituira o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.

2.° Fernanda Maria Monteiro Nunes Leal Marques, técnica supe-
rior — direito.

Vogais suplentes:

1.° Maria de Lurdes Pereira Tavares Conde de Almeida, técnica
superior.

2.° Horacio Rodrigues Ribeiro, vereador em regime de meio tempo,
responsavel pelo pelouro relativo ao inventario e registo do patrimoénio
e aquisi¢do de bens e servigos;

9 — Exclusio e notificagdo de candidatos: de acordo com o preceitu-
ado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida portaria,
para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

9.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de seleccao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

9.2 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Vouzela e disponibilizada na sua pagina electronica.

9.3 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.4 — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera publicada no
site da Camara Municipal de Vouzela (www.cm-vouzela.pt), bem como
remetida a cada concorrente, por correio electronico ou oficio registado,
em data oportuna, ap6s aplicacdo dos métodos de selecgdo.

9.5 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
os sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

10 — Formalizagdo e prazo para apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas me-
diante preenchimento de formulario tipo, disponivel no website www.
cm-vouzela.pt, em suporte de papel, entregue pessoalmente na Sec¢ao
de Pessoal desta autarquia ou remetido pelo correio registado com aviso
de recepgao, dirigidas ao presidente da Camara de Vouzela, Alameda
de D. Duarte de Almeida, 3670-250 Vouzela, devendo constar, obriga-
toriamente, os seguintes elementos:

Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e residéncia, data
de nascimento, estado civil, profissdo, nimero e validade do bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo e nimero de contribuinte fiscal, etc.);
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Habilitagoes literarias; Identificagdo do concurso a que se candidata,
com indicagao do Diario da Republica em que foi publicado o presente
aviso.

10.3 — Os requerimentos de admiss@o deverdo, obrigatoriamente, ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdio de cidaddo e do numero
de contribuinte;

Comprovativos da experiéncia profissional e comprovativos da ava-
liacdo de desempenho relevantes nos termos da legislagdo aplicavel,

Curriculum vitae, datado e assinado, acompanhado de comprovativos
dos factos nele alegados;

10.4 — E dispensada, nesta fase, a apresentagio de documentos
comprovativos dos requisitos referidos nas alineas «), b), ¢), d) e e) do
n.° 6.1 do presente aviso, devendo os candidatos declarar nos respecti-
vos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos enumerados nas referidas alineas.

10.5 — Nao s@o aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica (Camara
Municipal de Vouzela) e tera lugar imediatamente apos o termo do
procedimento concursal.

13 — Em cumprimento da alinea /), do artigo.9.° da Constitui¢o, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

14 — No caso de um candidato com deficiéncia, 0 mesmo tera prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalecera sobre qualquer
outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo.3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo sair no Didrio da Republica, na pagina electronica
da Camara Municipal de Vouzela e por extracto, no prazo maximo de
trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

22 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Armindo Telmo
Antunes Ferreira.
301727263

JUNTA DE FREGUESIA DE LINDA-A-VELHA

Aviso n.° 9074/2009

Nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100-99 de 31
de Margo faz-se publico que se encontra afixada a lista de antiguida-
des do Pessoal ao servigo desta Junta de Freguesia, referente a 31 de
Dezembro de 2008.

27 de Margo de 2009. — O Presidente, José Pedro Resende Bar-
roco.

301629901

JUNTA DE FREGUESIA DE LOURICAL

Contrato n.° 86/2009

Recrutamento em Regime de Emprego Piblico
por Tempo Indeterminado

Nos termos da portaria n.° 83A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico a abertura de procedimento concursal comum, para o exercicio
de fungdes na Junta de Freguesia de Lourigcal — Pombal, para preen-
chimento dos seguintes postos de trabalho;

Postos de trabalho — 1 Assistente Técnico — a): 1 Assistente
Operacional — b), ambos em regime de emprego publico por tempo
indeterminado.
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Local de Trabalho — Freguesia de Lourigal

Esta Junta esta dispensada da consulta prévia a ECCRC devido a
recente entrada em vigor do diploma, ndo existindo candidatos em
situacdo de reserva (art. 4.° n.° 3).

1) Condigdes de admissao;

a) Experiéncia: Exigéncia no minimo de 10 anos na actividade a
executar; Experiéncia comprovada ao nivel de contabilidade (POCAL),
processamento de salarios e PAC (Posto de Atendimento ao Cidaddo).

a) Sem relagdo juridica de Emprego Publico.
b) Experiéncia: Exigéncia no minimo de 4 anos. Experiéncia na area
de atendimento, arquivo ¢ PAC (Posto Atendimento ao Cidadao)

b) Sem relagao Juridica de Emprego Publico.

a) e b) — Escolaridade minima obrigatdria para o exercicio das fun-
¢oes (¢ obrigatorio apresentar o certificado do nivel de habilitagdes
correspondente.

a) e b) — Experiéncia comprovada por documento da entidade pa-
tronal.

a) e b) — ¢ obrigatorio a apresentagdo de documentos comprovativos
dos factos referidos no curriculum Vitae, que possam relevar para a
apreciacdo do mérito dos candidatos.

2) Formalizag@o de Candidatura:

A candidatura ¢ efectuada em suporte de papel e entregue no prazo
de 10 dias nos servigos desta Junta de Freguesia, sito na Rua da Miseri-
cordia, n.° 16, acompanhada de copia de BI e NIF e copia do certificado
de habilitagdes autenticada.

3) A selecgdo sera feita através de avaliagdo curricular e entrevista
por motivo de urgéncia na contratagdo, ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

4) A falta de entrega, dentro do prazo, de qualquer um dos documentos
que constituem o processo de candidatura previsto nos n.° 1 e 2, implica
a exclusao do processo de selecgdo.

Composi¢ao do Jari:

Manuel Jorddo Gongalves, Presidente da Junta de Freguesia
Vogais efectivos:

1.° Vitor Costa, Tesoureiro da Junta de Freguesia
2.° Antonio Rosa de Carvalho, Secretario da Junta de Freguesia.

Vogal Suplente;

1.° Maria José Maia Almeida Pires
2.° Ricardo Caiano

Os resultados finais do procedimento concursal serdo divulgados na
pagina electronica desta entidade (www.jf-lourical.pt)

22 de Abril de 2009. — O Presidente, Manuel Jorddo Gongalves.
301711962

JUNTA DE FREGUESIA DE TAROUQUELA

Aviso n.° 9075/2009

Juvenal Pereira Monteiro, presidente da Junta de Freguesia de Tarou-
quela, Municipio de Cinfaes:

Torna publico para os devidos efeitos que se encontra aberto para
apreciagdo e discussdo publica Projecto de Regulamento de Liquidagdo
e Cobranga, de Taxas e Licencas da Freguesia de Tarouquela.

28 de Abril de 2009. — O Presidente, Juvenal Pereira Monteiro.
Preambulo

Projecto de Regulamento de Liquidagao e Cobranga
de Taxas e Licengas da Freguesia de Tarouquela

Em conformidade com o disposto nas alineas d) e j) do n.°2 do
artigo 17.°, conjugada com a alinea b) do n.° 5 do artigo 34.° da Lei
das Autarquias Locais (Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, na redac¢do
dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 Janeiro), e tendo em vista o estabe-
lecido na Lei das Finangas Locais (Lei n.° 2/2007 de 15 Janeiro) e no
Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (Lei n.° 53-E/2006 de
29 Dezembro), ¢ aprovado o regulamento e Tabela Geral de Taxas da
Freguesia de Tarouquela, encontrando-se em apreciag@o publica pelo
prazo de 30 dias contados da data de publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, o Regulamento de Liquidag@o e Cobranga das
Taxas e Licengas da Freguesia, devendo os interessados dirigir por escrito
as suas sugestdes a Junta de Freguesia de Tarouquela.





