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rior, Victor Manuel Ramos Fernandes (Arq.°.) e Coordenadora Técnica,
Dulce Maria Campos da Silva Gongalves. O primeiro vogal efectivo
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

20 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo do método de selecgdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valorizacdo do método, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

21 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

21.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

21.2 — A lista unitdria da ordenagdo final dos candidatos sera pu-
blicada no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.
sines.pt), bem como remetida a cada concorrente por correio electronico
ou oficio registado, em data oportuna, ap6s aplicagdo dos métodos de
selecgdo.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

22.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacgo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressao a utilizar nos processos de selecg@o,
nos termos do diploma supramencionado.

31 de Margo de 2009. — O Presidente da Camara, Manuel Coelho
Carvalho.
301684966

Aviso n.° 9063/2009

Procedimento concursal comum para contratagio de dois assistentes
operacionais, no regime de contrato individual de trabalho a termo resolu-
tivo certo. — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, faz-se ptiblico que, por Despacho do Sr. Presidente
desta Camara Municipal, datado de 26 de Margo de 2009, se encontra
aberto, o procedimento concursal comum para os postos de trabalho
supra mencionado.

1 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e ) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
para a constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
determinado inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam con-
servar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico
constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em
situagdo de mobilidade especial.

2 — Levando em conta os principios da racionalizagdo e da eficiéncia,
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do ponto anterior, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro e Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Identificag@o do acto — A abertura de Procedimento Concursal
Comum de contratacdo para dois postos de trabalho correspondente a
categoria de Assistente Operacional.

4 — Posto de Trabalho a ocupar e modalidade da Relagdo Juridica — 2
Contratos de Trabalho a Termo Resolutivo Certo, pelo periodo de 1 ano,
para o exercicio de fungdes de Assistente Operacional.

5 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
ria, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagio de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagdo da lista de ordenag@o final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

6 — Local de Trabalho — Area de Sines / Divisdo de Educacdo e
Acgdo Social no Servigo de Educagio.

7 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho — Acompanhar crian-
cas e jovens durante o periodo de funcionamento da escola, atender e
encaminhar os utilizadores da escola e controlo de entradas e saidas,
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providenciar a limpeza, tarefas de apoio a organizagdo da escola e alunos.
Assegurar a limpeza e conservagao das instalagdes.

8 — Posicdo remuneratoria: Tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratdrias da categoria ¢
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos Gerais de Admissao (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

10 — Requisitos de vinculo — Os referidos nas alineas a), b), ¢) e
d) don.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008.

11 — Habilitagoes exigidas — Escolaridade Obrigatoria.

12 — Nao é possivel substituir as habilita¢des exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo, idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

14 — Forma e Prazo de Candidaturas — A apresentacao da candi-
datura ¢é efectuada em suporte de papel através do preenchimento de
formulario tipo. A candidatura deve ser entregue, no prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicagdo na 2.? série do Didrio da Republica
(artigo 26.° da Portaria).

15 — Local — As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente
(ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo expedido até ao termo
do prazo fixado), no Sector de Recrutamento e Selec¢do (Largo Ramos
da Costa, n.° 21, 7520-159 Sines), das 9:00 horas as 17:00 horas.

16 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagoes,
fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, fotocopia do cartdo
de contribuinte.

16.1 — Na apresenta¢do dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo, devem os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como
aos demais factos constantes na candidatura.

16.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

17 — Métodos de seleccdo — Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC), valorados de 0 a 20 valores.

17.1 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacao dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo ponderados
os seguintes elementos:

Habilitagao Académica;

Formacao Profissional;

Experiéncia Profissional;

Avaliacdo do Desempenho;

17.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

17.3 — Aspectos a avaliar — Qualidade da experiéncia profissional;
Capacidade de comunicagao; Relacionamento interpessoal; Motivagdes
¢ interesses; Sentido critico.

17.4 — Niveis classificativos — Elevado: 20 valores; Bom: 16
valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4
valores.

Os parametros de avalia¢@o e respectiva ponderagao dos métodos de
selec¢do, bem como o sistema de valoragao final, constam das actas do
juri, sendo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

18 — A notificagdo dos candidatos excluidos faz-se nos termos do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro ¢ a ordenagéo final
dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa de 0 a 20
valores, nos termos do artigo 34.° da referida Portaria.

19 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois métodos de selecgdo, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efectuada através da seguinte formula: 40 % da Avaliagdo



Didrio da Republica, 2. série— N.°86 — 5 de Maio de 2009

Curricular mais 60 % da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Os
candidatos que obtenham uma votagéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selec¢do consideram-se excluidos da valoragéo final.

20 — Excepcionalmente, e designadamente quando o nimero de
candidatos seja de tal modo elevado igual ou superior a 50, tornando-se
impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢@o acima referidos, a
Camara Municipal limitar-se-4a a utilizar como tnico método de selec¢io
obrigatorio, a Avaliagdo Curricular.

21 — O juri terd a seguinte constitui¢do:

Presidente: Técnica Superior, Dr.* Helena Margarida Rodrigues Cor-
reia Sales

Vogais efectivos: Técnica Superior (Dr.?) Helena Isabel Silva Santos
Leal e Coordenadora Técnica, Marina Isabel Raposo Caetano Santos

Vogais suplentes: Encarregada de Pessoal Auxiliar, Mariana da Con-
ceicdo de Campos Brissos e Técnica Superior, Dr.* Ana Isa Salgado
Figueira

22 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo do método de seleccdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valorizacdo do método, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

23 — De acordo com o preceituado non.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), c), ou d) do

n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

25 — Alista unitaria da ordenagdo final dos candidatos serd publicada
no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.sines.pt),
bem como remetida a cada concorrente por correio electronico ou oficio
registado, em data oportuna, apds aplicagdo dos métodos de selecgao.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

26.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificaggo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressdo a utilizar nos processos de selecgdo,
nos termos do diploma supramencionado.

31 de Margo de 2009. — O Presidente da Camara, Manuel Coelho
Carvalho.
301678161

Aviso n.° 9064/2009

Procedimento concursal comum para contratagdo de oito assistentes
operacionais, no regime de contrato individual de trabalho a termo
resolutivo certo. — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.°
12-A/2008 de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, por Despacho do Sr.
Presidente desta Camara Municipal, datado de 26 de Margo de 2009,
se encontra aberto, o procedimento concursal comum para os postos de
trabalho supra mencionado.

1 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) ¢ b) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
para a constitui¢@o de rela¢des juridicas de emprego publico por tempo
determinado inicia-se de entre trabalhadores que néo pretendam con-
servar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego ptblico
constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em
situagdo de mobilidade especial.

2 — Levando em conta os principios da racionalizagdo e da eficiéncia,
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do ponto anterior, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro e Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Identificagdo do acto — A abertura de Procedimento Concursal
Comum de contratagdo para oito postos de trabalho correspondente a
categoria de Assistente Operacional.
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4 — Posto de Trabalho a ocupar e modalidade da Relagéo Juridica — 8
Contratos de Trabalho a Termo Resolutivo Certo, pelo periodo de 2 me-
ses, para o exercicio de fungdes de Assistente Operacional.

5 — Local de Trabalho — Area de Sines / Divisdo de Administragdo
Geral no Servigo de Apoio (Limpeza de Edificios).

6 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho — Limpeza de edificios,
iniciativas e espagos municipais.

7 — Posi¢ao remuneratoria: Tendo em conta o preceituado no artigo
55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria é
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos Gerais de Admissdo (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fun¢des que se propoe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Requisitos de vinculo — Os referidos nas alineas a), b), ¢) € d)
do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008.

10 — Habilitagdes exigidas — Escolaridade Obrigatoria.

11 — Nao ¢€ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

12 — Forma e Prazo de Candidaturas — A apresentacao da candi-
datura ¢é efectuada em suporte de papel através do preenchimento de
formulario tipo. A candidatura deve ser entregue, no prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica
(artigo 26.° da Portaria).

13 — Local — As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente
(ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo expedido até ao termo
do prazo fixado), no Sector de Recrutamento e Selec¢do (Largo Ramos
da Costa, n.° 21, 7520-159 Sines), das 9:00 horas as 17:00 horas.

14 — A apresentag@o da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagoes,
fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, fotocopia do cartdo
de contribuinte.

14.1 — Na apresenta¢do dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo, devem os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra ¢ em alineas separadas, a situagdo precisa em
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como
aos demais factos constantes na candidatura.

14.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Métodos de seleccdo — Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC), valorados de 0 a 20 valores.

15.1 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacao dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo ponderados
os seguintes elementos:

Habilitagao Académica;

Formacao Profissional;

Experiéncia Profissional;

Avaliacdo do Desempenho;

15.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

15.3 — Aspectos a avaliar — Qualidade da experiéncia profissional;
Capacidade de comunicagao; Relacionamento interpessoal; Motivagdes
¢ interesses; Sentido critico.

15.4 — Niveis classificativos — Elevado: 20 valores; Bom: 16
valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4
valores.

Os parametros de avalia¢@o e respectiva ponderagao dos métodos de
selec¢do, bem como o sistema de valoragao final, constam das actas do
juri, sendo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

16 — A notificagdo dos candidatos excluidos faz-se nos termos do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro e a ordenagio
final dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa de
0 a 20 valores, nos termos do artigo 34.° da referida Portaria.

17 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmédica ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois métodos de selecgdo, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efectuada através da seguinte formula: 40% da Avaliagdo





