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10 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

11 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados, até
a data limite de apresentagdo da candidatura, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae;
b) Certificado de habilitagdes literarias (escolaridade obrigatoria).

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos determina a partici-
pacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e ou penal.

12 — Métodos de selecgdo — Avaliagdo curricular e entrevista de
avaliag@o de competéncias.

12.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida, sendo ponderados
os seguintes elementos:

Habilitagdo académica;
Formagao Profissional,
Experiéncia profissional;
Avaliagéo do desempenho.

12.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo dos métodos de
selec¢do, bem como o sistema de valoragao final, constam das actas do
juri, sendo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

13 — A notificagdo dos candidatos excluidos faz-se nos termos do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro e a ordenagao final
dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa de 0 a 20
valores, nos termos do artigo. 34.° da referida Portaria.

14 — O Juri tera a seguinte constituigao:

Presidente: Clarisse Isabel Cristovao Albino, Chefe de Divisdo.
Vogais efectivos:

Alberto Jos¢ Cruz Almeida, Técnico Superior, que substitui a Presi-
dente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Fernando Florival Gongalves Pedada, Fiscal dos Servigos de Higiene
e Limpeza.

Vogais suplentes:

Marisa Guerreiro Cavaco, Técnica Superior.
Carlos Sancho Gongalves Paulo, Fiscal dos Servigos de Higiene e
Limpeza.

21 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco José
Fernandes Leal.
301707589

CAMARA MUNICIPAL DE OVAR

Aviso (extracto) n.° 9058/2009

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° e da
alinea b) do n.° 1 e dos n.” 3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por despacho do Presidente
da Camara, de 03 de Abril de 2009, encontra-se aberto procedimento
concursal na modalidade de relacdo de emprego publico por tempo
determinado — termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho no mapa de pessoal desta Autarquia, na categoria
de técnico superior da carreira geral de técnico superior.

2 — Descri¢@o sumaria das actividades: O lugar destina-se a Divi-
sao de Desenvolvimento Social, designadamente para a actividade no
ambito do Plano de Emergéncia Social “Ovar Solidario”, atendimento
de publico, recepgio e triagem de documentos a integrar processos de
pedido de beneficios sociais, elaboragdo de operagdes de céalculo do
rendimento das familias para admissibilidade as medidas, realizagdo de
visitas domiciliarias para verificacao de regularidade das declaragoes,
tramitag@o de processos, entre outras actividades inerentes ao Servigo
Social e a Educagio Social.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Servigo Social
ou grau académico superior, ndo havendo possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um
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posto) e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro, e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Ovar.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais de admiss@o, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria.

8 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel na Divisdo de Recur-
sos Humanos desta Autarquia e no site www.cm-ovar.pt, podendo ser
entregue pessoalmente na referida Divisdo ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepgdo, para Camara Municipal de Ovar,
Praga da Republica, 3880-141 OVAR, até ao termo do prazo fixado,
nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do procedimento concursal, referenciando o nimero
e data do Didrio da Republica onde vem publicado o presente aviso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
naturalidade, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia, codigo postal, telefone e endereco electronico, caso exista;

c) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situag@o precisa em que se encontra, relativamente a cada um dos
requisitos referidos no n.° 7.1 deste aviso, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

8.3 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes
literarias, de fotocopia do bilhete de identidade e do curriculum vitae,
devidamente comprovado, datado e assinado.

8.4 — Nio serfo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

8.5 — Os candidatos que exer¢am fun¢des na Camara Municipal de
Ovar ficam dispensados da apresentacdo de fotocopia dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que expressa-
mente refiram que os mesmos se encontram arquivados nos respectivos
processos individuais.

8.6 — Nao ha necessidade de existéncia prévia de uma relagao juridica
de emprego publico.

8.7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ser@o punidas
nos termos da lei.

10 — O juri pode exigir aos candidatos a apresenta¢do de documen-
tos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar
para a apreciag@o do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

11 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Métodos de selecgdo: Os métodos de selecgdo a utilizar sdo a
Avaliacao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).

13 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

14 — Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os ele-
mentos seguintes:

14.1 — A habilitagdo académica (HA), onde se pondera a titularidade
de grau académico;
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14.2 — A formagao profissional (FP), considerando-se as areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

14.3 — A experiéncia profissional (EP), ponderando com incidéncia
sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas;

14.4 — A avaliagdo do desempenho (AD), em que se pondera a ava-
liacdo relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

15 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o, cuja aplicagdo tem por base um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

16 — Em casos excepcionais, designadamente quando o niimero de
candidatos for de tal modo elevado que torne impraticavel a utilizagao dos
métodos de selecgao referidos, a entidade empregadora publica limitar-se-a
a utilizar como tnico método de selecgdo obrigatorio a avaliagdo curricular.

17 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos dois métodos de selecgdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (AC x 40%) + (EAC x 60%)

sendo:

OF = Ordenacao Final; 4C = Avaliagao Curricular; EAC = Entrevista
Avaliacdo de Competéncias.

18 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecgdo (Avaliagao Curricular ou En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias) consideram-se excluidos da
valoragao final.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Composigdo do jari:

Presidente: Dr.* Teresa Maria Soares Costa Faria Pires, Chefe de
Divisdo.

Vogais Efectivos: Dr.* Paula Alexandra Gomes Vieira, Técnica Supe-
rior, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos,
e Dr. Emanuel Filipe S4 Alves Oliveira, Chefe de Divisdo.

Vogais suplentes: Dr.* Ana Maria Jorge Romao Pereira Lopes, Técnica
Superior, e Dr.* Maria Florbela Crasto Oliveira, Técnica Superior.

21 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realizagdo dos métodos de selecgdo, com indicagdo do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar.

23 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de seleccéo
intercalar € efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Ovar e
disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte pela forma
prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objecto de
negocia¢do com a Camara Municipal de Ovar e tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

25 — Nos termos das disposi¢des do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, para efeitos de admisséo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.
Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classi-
ficagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

26 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
presente publica¢do, na pagina electronica da Camara Municipal de Ovar,
por extracto, a partir da data da publica¢do no Didrio da Republica, ¢
em jornal de expansdo nacional, também por extracto, no prazo maximo
de trés dias contados da mesma data.

20 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Manuel Alves Oliveira.
301698874
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CAMARA MUNICIPAL DO PORTO

Aviso (extracto) n.° 9059/2009

Nos termos do disposto da alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que foi celebrado
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado em 25 de
Novembro de 2008 com Jodo Miguel Gomes Rodrigues Valente Neves
(75067), técnico superior de engenharia civil de 1. classe da carreira de
técnico superior de engenharia civil, indice 460, escaldo 1.

Nos termos do disposto da alinea ») do n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, faz-se ptiblico que foram celebrados con-
tratos de trabalho por tempo indeterminado com os seguintes trabalhadores:

Ana [saura da Silva Gomes Martins Barroso (72413), técnica superior
na area de organizagdo e gestdo da carreira de técnico superior, nivel
remuneratorio 22-23, posigdo 3.

Maria do Carmo da Silva Costa (72376), técnica superior na area de
organizagdo e gestdo da carreira de técnico superior, nivel remuneratorio
22-23, posicao 3.

Liliana Cristina da Silva Veiga (72703), técnica superior na area de
organizagdo e gestdo da carreira de técnico superior, nivel remuneratorio
22-23, posicdo 3.

Ana Maria Cracel da Silva (77244), técnica superior na area de or-
ganizacdo e gestdo da carreira de técnico superior, nivel remuneratorio
22-23, posicao 3.

Agostinho Arnaldo da Silva Cardoso (72962), técnico superior na
area de organizacdo e gestdo da carreira de técnico superior, nivel re-
muneratorio 22-23, posigao 3.

Paula Maria da Silva Ribeiro Pontes Alves Dantas (72979), técnica
superior na area de organizagdo e gestdo da carreira de técnico superior,
nivel remuneratorio 22-23, posicao 3.

José Eduardo Trabulo Sobral (85670), técnico superior na area de ges-
tao da carreira de técnico superior, nivel remuneratorio 22-23, posigao 3.

Rodolfo dos Santos Nogueira (73217), técnico superior na area de
atendimento e relagdes publicas da carreira de técnico superior, nivel
remuneratorio 22-23, posicéo 3.

Alexandre José Moutinho da Rocha (73223), técnico superior na area
de atendimento e relagdes publicas da carreira de técnico superior, nivel
remuneratorio 22-23, posigdo 3.

Marlene Resende de Melo (73230), técnica superior na area de aten-
dimento e relagdes publicas da carreira de técnico superior, nivel remu-
neratorio 22-23, posigdo 3.

Susana Raquel da Fonseca Moutinho Gongalves Mota (73329), téc-
nica superior na area de atendimento e relagdes publicas da carreira de
técnico superior, nivel remuneratorio 14-15, posicéo 1.

Maria Silvia Romao Quatorze Barbosa (73364), técnica superior na
area de atendimento e relagdes publicas da carreira de técnico superior,
nivel remuneratorio 14-15, posigao 1.

Susana Manuela Alves Vaz (74011), técnica superior na area de so-
licitadoria e assessoria juridica da carreira de técnico superior, nivel
remuneratorio 14-15, posicéo 1.

Maria Margarida Sousa Martins Moreira (83977), assistente técnica
da carreira de assistente técnico, nivel remuneratorio 9-10, posicao 4.

Maria Margarida Lopes da Silva Melo Diogo (83961), assistente tecnica
da carreira de assistente técnico, nivel remuneratorio 9-10, posicao 4.

Artur Bernardino Moreira Silva (80878), assistente técnico da carreira
de assistente técnico, nivel remuneratorio 9-10, posigao 4.

Laurinda Maria Malta Moreira (50067), assistente técnica da carreira
de assistente técnico, nivel remuneratorio 9-10, posigao 4.

Susana Alexandra de Sa Tavares (85798), técnica superior na area de
comunicagao social da carreira de técnico superior, nivel remuneratorio
22-23, posigao 3.

Silvia Maria Barbosa Barroso (73306), técnica superior na area de
atendimento e relagdes publicas da carreira de técnico superior, nivel
remuneratorio 22-23, posigdo 3.

Monica Alexandra Canelas Moreira Rebolo (72382), técnica superior
na area juridica da carreira de técnico superior, nivel remuneratorio
15-19, posigéo 1.

22 de Abril de 2009. — A Directora de Departamento Municipal de
Gestdo de Recursos Humanos, Cristina Douteiro.
301712675

CAMARA MUNICIPAL DA PRAIA DA VITORIA
Aviso n.° 9060/2009

Regulamento e tabela de taxas e outras receitas municipais

Nos termos e para efeitos legais, foi aprovado, por deliberagdo da
Céamara Municipal da Praia da Vitéria de 31 de Margo de 2009 e da
Assembleia Municipal da Praia da Vitoria de 21 de Abril de 2009, o Re-
gulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais e respectiva
fundamentag@o econdémica-financeira, anexo ao presente aviso.

Este Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais
anexa, entram em vigor 15 (quinze) dias ap6s a sua publicagdo na 2. série
do Didrio da Repuiblica.





