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Prova de entrevista de avaliacao de competéncias — visa obter, através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre os comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

Prova de entrevista profissional de selec¢do — visa obter uma relagao
interpessoal ¢ de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgio estabele-
cida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
incidindo sobre os seguintes factores de apreciagio:

Maturidade e motivacdo para o desempenho do cargo;
Interesse e experiéncia profissional;

Capacidade de expressio;

Espirito de iniciativa;

Capacidade de relacionamento interno e externo e
Qualificacao e perfil para o cargo.

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de zero
a vinte valores e resultara da média aritmética obtida pela aplicagdo da
seguinte formula:

CF = (AC ou PCTO) x40% + (EAC ou AP)x30% + EPSx30%,

em que:

CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; PCTO = Prova
de conhecimentos teodrica oral; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias; AP = Avaliagdo psicologica; EPS = Entrevista Profissional
de Seleccdo.

Estas provas serdo valoradas de 0 a 20 valores.

De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, caso existam 100 ou mais candidatos o método obri-
gatorio a utilizar sera unicamente a Prova de Avaliagdo Curricular ou a
Prova de Conhecimentos teorica, valorizada em 70 %.

16 — Composigao do jari:

Presidente — Francisco José Caipirra Covas, Chefe da Divisao Ad-
ministrativa/Financeira.

Vogais efectivos — Maria Helena Garcia Espadinha Calhau Alves
Teixeira, Técnico Superior, Isabel Mano Magano Patricio, Técnico
Superior, substituindo o primeiro dos quais o Presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Vogais suplentes — Ana Maria Pereira Rodrigues Silvério, Coor-
denador Técnico, Manuel Pedro Ferreira Oliveira, Encarregado Ope-
racional.

17 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgéo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliacdo seguinte.

18 — Em situagdo de igualdade de valoracéo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de seleccao
constardo de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos legitimos interessados, sempre que solicitadas e para
efeitos de consulta.

20 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em lo-
cal visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Consténcia,
e disponibilizada na sua pagina electronica — www.cm-constancia.pt.

Os candidatos aprovados em cada método de seleccao sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagao, por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria supra referida.

16 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel
dos Santos Mendes.
301699002

CAMARA MUNICIPAL DO FUNDAO
Aviso n.® 9045/2009

Para os devidos efeitos e por meu despacho, datado de 23 de De-
zembro de 2008 e de acordo com a alinea c), n.° 2, do artigo 25.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptada a administra¢@o local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
autorizei a cessagdo da comissao de servigo, do cargo de Chefe da Di-
visdo de Cultura e Educagdo, do técnico superior de 2.% classe, Miguel
Vasco da Graga Ribeiro.

O despacho produz efeitos a 31 de Dezembro de 2008.

31 de Dezembro de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel Joa-
quim Barata Frexes.
301606492
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Aviso n.° 9046/2009

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que por meu despacho, datado
de 2 de Fevereiro do corrente ano, e na sequéncia do concurso aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, n.° 171, de 5 de Setembro de
2007, vai ser celebrado contrato por tempo indeterminado, em periodo
experimental, nos termos do n.° 6 do artigo 117.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, artigo 72.° e alinea ¢) do artigo 76.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, para a categoria de técnico superior, da carreira de
técnico superior, com Ana Catarina Leal Salvado Palmeiro.

Mais se torna ptiblico que devera assinar o referido contrato no prazo
de 20 dias, a contar da data da publicagéo do presente aviso no Didrio
da Republica. (Isento de Visto do Tribunal).

18 de Fevereiro de 2009. — O Presidente da Camara, Manuel Joa-
quim Barata Frexes.
301602571

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA

Aviso n.° 9047/2009

Procedimento concursal comum para a contratacio por tempo
indeterminado de trés Técnicos Superiores da carreira geral de
Técnico Superior da drea de Arquitectura

1- Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho datado de 22/04/2009,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para contrata¢do por tempo indeterminado, no regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de
trés postos de trabalho para a categoria de Técnico Superior da carreira
geral de Técnico Superior na area de Arquitectura, previstos no Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Grandola, para exercer fungdes ao
servigo da Divisdo de Planeamento e Gestdao Urbanistica.

2- Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras cons-
tantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3- Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4- Local de trabalho: Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanis-
tica.

5- Caracterizagdo dos postos de trabalho: Exercer com autonomia e
responsabilidade fungdes de estudo, concepcdo e aplicagdo de métodos
e processos inerentes a sua qualificagdo profissional, nomeadamente nos
seguintes dominios de actividade: Concepgdo e projeccdo de conjuntos
urbanos, edificagdes, obras publicas e objectos, prestando a devida
assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respectiva execugao;
Elaboragdo de informagoes relativas a processos na area da respectiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre
a qualidade e adequagdo de projectos para licenciamento de obras de
construgao civil ou de outras operagdes urbanisticas; Colabora¢do na
organizacao de processos de candidatura a financiamentos comunita-
rios, da administrag¢@o central ou outros; Colaboragdo na defini¢do das
propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengdes urbanisticas e arquitectonicas; Coordenagéo e fiscalizagao
na execucao de obras.

Articula as suas actividades com outros profissionais, nomeadamente
nas areas do planeamento do territério, arquitectura paisagista, reabili-
tacdo social e urbana e engenharia.

6- Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma re-
lag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme
preconiza o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 52.°, ambos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, iniciando-se o recrutamento de en-
tre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.
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8 — No caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicagdo do disposto no ponto anterior, procede-
-se ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel.

9- Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita este procedimento.

10- Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Arquitectura, ndo
sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

11- Os métodos de seleccdo a utilizar obrigatoriamente sdo: Prova
tedrica escrita de conhecimentos gerais e especificos (com caracter
eliminatorio) e avaliagdo psicoldgica (com caracter eliminatorio).

11.1- Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por altimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente proce-
dimento concursal, poderdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, substituir os métodos de selecgdo
acima referenciados pelos seguintes: Avalia¢do curricular (com caracter
eliminatorio) e Entrevista de avaliagdo de competéncias (com caracter
eliminatorio).

11.2- A prova tedrica escrita de conhecimentos gerais e especificos,
numa unica fase, e com a duragdo de 2h00m, visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungéo e sera constituida por
questdes de escolha multipla e realizada em suporte de papel. A prova
sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a sua ponderacdo
para a valoracao final de 70 %.

Programa da Prova:

Regime juridico de funcionamento dos 6rgaos dos municipios;

Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas;

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;

Regime juridico da urbanizacdo e edificagdo;

Regime juridico dos instrumentos de gesto territorial;

Recomendagdes técnicas para a habitagao social.

Legislagdo a consultar:

Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro; Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro;
Decreto-Lei n.® 46/2009, de 20 de Fevereiro; Decreto-Lei n.° 232/2007,
de 15 de Junho; Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de Agosto; Portaria
n.° 1356/2008, de 28 de Novembro; Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de
Margo; Despacho n.° 41/MES/85, de 14 de Fevereiro.

11.3- A avaliagéio psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e serd valorada
da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das
mengoes classificativas de Apto e Nao Apto; na ultima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20,16,12,8 e
4 valores, sendo a sua ponderagao para a valoragao final de 30 %.

11.4- A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os
seguintes: A habilitacdo académica, a formagao profissional, a experi-
éncia profissional e a avaliagdo de desempenho. A avaliagdo curricular
¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo classificada através da
média aritmética simples das classifica¢cdes dos elementos a avaliar e
tendo a ponderagdo de 70 % para a valoragdo final.

11.5- A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, baseando-se a sua aplicagdo num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
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grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em anélise. A entrevista de avaliagdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores e sendo a sua ponderagdo para
a valoragdo final de 30 %.

12 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgao.

A valoragao final dos métodos de seleccao obrigatorios sera obtida
através da seguinte formula:

VF=(PCx70%+ AP x 30%)

em que:

VF = Valoragdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicolégica.

A valoragao final dos métodos de seleccdo aplicados aos candidatos
que se encontrem na situagao referida no ponto 11.1 do presente aviso,
sera obtida através da seguinte formula:

VF = (ACx 70% + EAC x 30%)

em que:

VF = Valoragao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

12.1- Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
seleccgdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecgdo seguinte.

13- Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de can-
didatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), que se torne
impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢do acima referidos,
utilizar-se-4 como unico método de selecgdo obrigatorio a prova de
conhecimentos ou a avalia¢do curricular.

14- Composigao do jari:

Efectivos

Presidente: Carlos da Silva Matos — Chefe da Divisao de Planea-
mento e Gestdo Urbanistica;

Vogais: Silvia Cristina Matos Simdes — Técnica Superior de Arqui-
tectura, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

José Luis Carneiro Cirilo — Técnico Superior de Psicologia.

Suplentes

Presidente: Silvia Cristina Matos Simdes — Técnica Superior de
Arquitectura;

Vogais: Nelson Assung@o Flores — Técnico Superior de Arquitec-
tura;

Luisa Gambutas Teixeira Sampayo — Técnica Superior de Arqui-
tectura.

15- Nos termos da alinea 7) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

16- Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas

16.1- Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.2- Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de
papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obriga-
toria, disponivel no site oficial deste municipio (www.cm-grandola.pt) e
entregues pessoalmente na Camara Municipal de Grandola ou remetido
através de correio registado com aviso de recepgao, para Camara Munici-
pal de Grandola, Rua Dr. José Pereira Barradas, 7570-281 Grandola.

16.3- A apresentagdo de candidatura, devera ser sempre acompanhada,
sob pena de exclusio, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao e curriculum
vitae. Os candidatos que se encontrem nas situagdes previstas no n.° 2
do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, devem entregar
declaragdo do servigo onde exercem fungdes publicas com a indicagdo
do tipo de vinculo, da carreira, da categoria e avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos dois anos.

16.4- Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6 do presente
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aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situa¢do precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

17- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17.1- Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

18- Exclusdo e notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
para a realiza¢@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

19- Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selec¢@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

20- A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecgio
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptiblico nas instalagdes da Camara Municipal de Gran-
dola e disponibilizada na sua pagina electronica (www.cm-grandola.pt).
Os candidatos aprovados em cada método de selec¢do sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notifica¢do, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21- A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccao ¢é notificada
aos candidatos para a realiza¢@o da audiéncia prévia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenagdo final, ap6s homologagdo, ¢ publicada na 2.* Série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e ptblico nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina electronica.

22- Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23- Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da categoria,
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica, nos termos
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

24- Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo, na pagina electréonica da Camara Municipal de
Grandola (www.cm-grandola.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés
dias tteis contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

25- Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, “a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

23 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.

301719114

Aviso n.° 9048/2009

Procedimento concursal comum para a contratacio
por tempo indeterminado de dois assistentes
técnicos, da carreira geral de Assistente Técnico

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho datado de
22/04/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum para contratagao por tempo indeterminado, no
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho para a categoria de Assistente
Técnico da carreira geral de Assistente Técnico, previstos no Mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Grandola, para exercer fungdes na
Seccdo Administrativa de Urbanismo integrada na Divisdo de Planea-
mento e Gestdo Urbanistica.

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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4 — Local de trabalho: Sec¢do Administrativa de Urbanismo.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O assistente técnico desen-
volve fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes e
chefias, executando predominantemente as seguintes tarefas: Assegura
a transmissao da comunicagdo entre os varios 0rgaos e entre estes € 0s
particulares, através do registo, redacgao, classificagdo e arquivo de ex-
pediente e outras formas de comunicagao; Trata informagao, recolhendo
e efectuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos
dados existentes; Recolhe, examina e confere elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua
correc¢do e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em
conformidade com a legislagdo existente; Organiza, calcula e desenvolve
0s processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisi¢do ou manutengio
de material, equipamento, instalagdes ou servigos.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12
-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes pliblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme
preconiza o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 52.°, ambos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, iniciando-se o recrutamento de en-
tre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

8 — No caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicagdo do disposto no ponto anterior, procede-
-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel.

9 — Nao sao admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

10 — Nivel habilitacional exigido: 12.° Ano de Escolaridade, nao
sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

11 — Os métodos de selecgdo a utilizar obrigatoriamente sdo: Prova
teodrica escrita de conhecimentos gerais e especificos (com caracter
eliminatorio) e avaliagdo psicologica (com caracter eliminatorio).

11.1 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da cate-
goria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio
de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento concursal, poderdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, substituir os métodos de selecgdo
acima referenciados pelos seguintes: Avaliagao curricular (com caracter
eliminatorio) e Entrevista de avaliagdo de competéncias (com caracter
eliminatorio).

11.2 — A prova tedrica escrita de conhecimentos gerais e especificos,
numa Unica fase ¢ com a durag¢do de 2h00m, visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo e sera constituida por
questdes de escolha multipla e realizada em suporte de papel. A prova
sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a sua ponderacao
para a valoragdo final de 70 %.

Programa da Prova:

Regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios;

Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;

Regime juridico da urbanizacdo e edificagdo;

Regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial;

Recomendagdes técnicas para a habitagdo social.

Legislagao a consultar:

Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro; Lein.° 159/99, de 14 de Setembro;
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro; Lein.° 60/2007, de 4 de Setembro;
Decreto-Lein.® 46/2009, de 20 de Fevereiro; Decreto-Lei n.° 232/2007,





