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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Declaragao de rectificagdo n.° 1203/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que o Aviso n.® 25278/2008,
publicado na 2. série, do Didrio da Republica n.° 203 de 20 de Outubro
de 2008, saiu com incorrec¢do. Assim, onde se 1€, “Pedro Filipe de
Almeida Mota Santos na categoria de Técnico Superior de 2.* Classe e
com efeitos no proximo dia 1 de Janeiro” devera ler-se ““ “Pedro Filipe
de Almeida Mota Santos na categoria de Técnico Superior de 2.* Classe
e com efeitos ao proximo dia 31 de Dezembro de 2008

20 de Abril de 2009. — O Vereador dos Recursos Humanos, por
delegagdo, Marcelo Nuno Gongalves Pereira.
301701253

CAMARA MUNICIPAL DE CONSTANCIA

Aviso n.° 9044/2009

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio
juridica de emprego publico a termo resolutivo certo

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, usando das competéncias atribuidas pela alinea ) do n.® 2
do artigo 68.° da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgéo dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna-se pblico que, por meu
Despacho de 16 de Abril de 2009, e depois de consultada a DGAEP,
que assegura transitoriamente as fun¢des da ECCRC, que informa que
ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacéo,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
ECCRC, previstano n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da data da publicagdo deste aviso, Procedimento Concursal Comum para
a ocupagdo de 3 (trés) postos de trabalho em regime de Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas a Termo Certo, para o desenvolvimento das
actividades correspondentes ao respectivo contetido funcional, em con-
formidade com o previsto no mapa de pessoal aprovado, para a Carreira e
Categoria de Assistente Operacional para exercicio de fungdes no Parque
de Campismo Municipal, na Divisao Sociocultural, pelo periodo de seis
meses, ao abrigo do disposto na alinea g) do artigo 93.° da Lei 59/2008,
de 11 de Setembro, pelo facto de o Parque de Campismo ser uma estrutura
Camararia que funciona sazonalmente, justificando-se assim o estabele-
cimento de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo.

1 — Descrigao sumaria das fungdes — Fung¢des constantes no anexo
a Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.°
da mesma Lei;

2 — Habilitagdes Literarias exigidas — Escolaridade obrigatoria.
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3 — Caracterizagao do posto de trabalho — Atendimento ao publico
e apoio aos utentes no Parque de Campismo de Constancia durante o
seu periodo de funcionamento;

4 — Posigao remuneratoria — tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociacdo com a entidade empregadora publica, Camara
Municipal de Constancia, e tera lugar imediatamente apos o termo do
procedimento concursal.

4.1 — Base da negociagdo: Nivel 1, 1.” Posigdo da Tabela Remune-
ratoria Unica, a que corresponde o valor de 450,00€.

5 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

6 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e Decreto-Lei n.° 121/2008 de 11 de Julho.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se no Parque de
Campismo Municipal e na area do Municipio de Constancia.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Os requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Requisitos de Vinculo:

1.* Fase: Trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, que se encontrem em qualquer das seguintes
situagdes previstas no artigo 6.°, n.° 5 e artigo 52.° da LVCR;

2.2 Fase: Em caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho
por trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos da 1.* fase, proceder-se-4, em fase subse-
quente, ao recrutamento a partir de candidatos sem relacao juridica de
emprego publico ou trabalhadores de qualquer 6rgéo ou servigo, que se
encontrem em qualquer das seguintes situagdes constantes nos artigo 6.°
n.° 6 e alinea d) do n.° 1 do artigo 52 da LVCR

8.3 — A este concurso ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Cons-
tancia idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.

9 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel no Posto de Atendimento
desta Autarquia e na pagina electronica e ainda entregue pessoalmente ou
remetida pelo correio registado com aviso de recepgao, para a Camara
Municipal de Constancia, Estrada Nacional 3, 2250-028 Constancia,
devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagdo
completa do candidato (nome, estado civil, profissao, data de nascimento,
nacionalidade, filiagdo, nimero do Bilhete de Identidade ou de Cartao
de Cidadao, niimero de Contribuinte Fiscal, residéncia, codigo postal,
numero de telefone e endereco electronico caso exista).

9.3 — Naio serfo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

9.4 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusio, de fotocopia legivel do certificado
de Habilitagdes Literarias, fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartéo
de Cidadao, fotocopia do Cartdo de Contribuinte, e curriculum vitae,
devidamente detalhado e assinado.

9.5 — Na apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢), d) e €) do niimero 6.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como os demais factos
constantes na candidatura.

10 — O disposto no numero anterior ndo impede que seja exigida
aos candidatos, no caso de duvida sobre a situa¢do que descreveram, a
apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.
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10.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

11 — Quotas de emprego:

11.1 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° € 9.° do Decreto-Lei
29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

11.2 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia, devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selec¢@o, nos
termos do diploma supra mencionado.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro os candidatos tém acesso as actas do jari,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de
cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valorac@o final do método, desde que as solicitem.

14 — Métodos de seleccdo — Nos termos do artigo 6.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, os métodos de seleccao a utilizar sdo:
prova de conhecimentos tedrica escrita, avaliagdo psicologica, ava-
liagdo curricular, entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista
profissional de selecgdo.

Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
caso necessario, proceder-se-a a utilizagdo faseada dos métodos de selec-
¢do, sendo aplicados pela seguinte ordem, de acordo com o artigo 18.°
n.° 12 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

1.2 Prova de Conhecimentos Teérica Oral ou Prova de Avaliagdo Cur-
ricular; 2.* Prova de Avaliagdo Psicologica ou Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias; 3.% Prova de entrevista Profissional de Seleccéo.

Prova de conhecimentos tedrica oral — visa avaliar o conhecimento
académico e, ou, profissional e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo e terd a duragdo aproximada de 30
minutos, sendo o programa baseado na seguinte matéria:

Tema 1: Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funciona-
mento dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias — Lein.® 169/99, de
18 de Setembro, na redaccéo dada p/ Lein.® 5 -A/2002, de 11 de Janeiro,
e p/ Declaragao de Rectificagdo n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro;

Tema 2: Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas — Lei 58/2008, de 9 de Setembro.

Tema 3: Nogdes de Inglés Basico.

Prova de avaliagdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, certificado pelas
entidades competentes;

b) Formagao profissional, considerando-se as areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) A experiéncia profissional com a incidéncia sobre a execucdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas e,

d) Avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a
3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou actividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliag@o curricular sera obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

[AC=HAx30% + FPx30% + EPx40 %],

se o candidato ja desempenhou estas fungdes:

[AC = HAX25 % + FPx25 % + EPx40 % + ADx10 %] em que:

HA = Habilitag@o académica; FP = Formag@o profissional; EP =
Experiéncia profissional e AD = Avalia¢do do desempenho.

Prova de avaliag@o psicologica — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
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Prova de entrevista de avaliacao de competéncias — visa obter, através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre os comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

Prova de entrevista profissional de selec¢do — visa obter uma relagao
interpessoal ¢ de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgio estabele-
cida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
incidindo sobre os seguintes factores de apreciagio:

Maturidade e motivacdo para o desempenho do cargo;
Interesse e experiéncia profissional;

Capacidade de expressio;

Espirito de iniciativa;

Capacidade de relacionamento interno e externo e
Qualificacao e perfil para o cargo.

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de zero
a vinte valores e resultara da média aritmética obtida pela aplicagdo da
seguinte formula:

CF = (AC ou PCTO) x40% + (EAC ou AP)x30% + EPSx30%,

em que:

CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; PCTO = Prova
de conhecimentos teodrica oral; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias; AP = Avaliagdo psicologica; EPS = Entrevista Profissional
de Seleccdo.

Estas provas serdo valoradas de 0 a 20 valores.

De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, caso existam 100 ou mais candidatos o método obri-
gatorio a utilizar sera unicamente a Prova de Avaliagdo Curricular ou a
Prova de Conhecimentos teorica, valorizada em 70 %.

16 — Composigao do jari:

Presidente — Francisco José Caipirra Covas, Chefe da Divisao Ad-
ministrativa/Financeira.

Vogais efectivos — Maria Helena Garcia Espadinha Calhau Alves
Teixeira, Técnico Superior, Isabel Mano Magano Patricio, Técnico
Superior, substituindo o primeiro dos quais o Presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Vogais suplentes — Ana Maria Pereira Rodrigues Silvério, Coor-
denador Técnico, Manuel Pedro Ferreira Oliveira, Encarregado Ope-
racional.

17 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgéo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliacdo seguinte.

18 — Em situagdo de igualdade de valoracéo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de seleccao
constardo de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos legitimos interessados, sempre que solicitadas e para
efeitos de consulta.

20 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em lo-
cal visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Consténcia,
e disponibilizada na sua pagina electronica — www.cm-constancia.pt.

Os candidatos aprovados em cada método de seleccao sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagao, por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria supra referida.

16 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel
dos Santos Mendes.
301699002

CAMARA MUNICIPAL DO FUNDAO
Aviso n.® 9045/2009

Para os devidos efeitos e por meu despacho, datado de 23 de De-
zembro de 2008 e de acordo com a alinea c), n.° 2, do artigo 25.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptada a administra¢@o local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
autorizei a cessagdo da comissao de servigo, do cargo de Chefe da Di-
visdo de Cultura e Educagdo, do técnico superior de 2.% classe, Miguel
Vasco da Graga Ribeiro.

O despacho produz efeitos a 31 de Dezembro de 2008.

31 de Dezembro de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel Joa-
quim Barata Frexes.
301606492
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Aviso n.° 9046/2009

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que por meu despacho, datado
de 2 de Fevereiro do corrente ano, e na sequéncia do concurso aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, n.° 171, de 5 de Setembro de
2007, vai ser celebrado contrato por tempo indeterminado, em periodo
experimental, nos termos do n.° 6 do artigo 117.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, artigo 72.° e alinea ¢) do artigo 76.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, para a categoria de técnico superior, da carreira de
técnico superior, com Ana Catarina Leal Salvado Palmeiro.

Mais se torna ptiblico que devera assinar o referido contrato no prazo
de 20 dias, a contar da data da publicagéo do presente aviso no Didrio
da Republica. (Isento de Visto do Tribunal).

18 de Fevereiro de 2009. — O Presidente da Camara, Manuel Joa-
quim Barata Frexes.
301602571

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA

Aviso n.° 9047/2009

Procedimento concursal comum para a contratacio por tempo
indeterminado de trés Técnicos Superiores da carreira geral de
Técnico Superior da drea de Arquitectura

1- Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho datado de 22/04/2009,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para contrata¢do por tempo indeterminado, no regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de
trés postos de trabalho para a categoria de Técnico Superior da carreira
geral de Técnico Superior na area de Arquitectura, previstos no Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Grandola, para exercer fungdes ao
servigo da Divisdo de Planeamento e Gestdao Urbanistica.

2- Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras cons-
tantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3- Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4- Local de trabalho: Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanis-
tica.

5- Caracterizagdo dos postos de trabalho: Exercer com autonomia e
responsabilidade fungdes de estudo, concepcdo e aplicagdo de métodos
e processos inerentes a sua qualificagdo profissional, nomeadamente nos
seguintes dominios de actividade: Concepgdo e projeccdo de conjuntos
urbanos, edificagdes, obras publicas e objectos, prestando a devida
assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respectiva execugao;
Elaboragdo de informagoes relativas a processos na area da respectiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre
a qualidade e adequagdo de projectos para licenciamento de obras de
construgao civil ou de outras operagdes urbanisticas; Colabora¢do na
organizacao de processos de candidatura a financiamentos comunita-
rios, da administrag¢@o central ou outros; Colaboragdo na defini¢do das
propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengdes urbanisticas e arquitectonicas; Coordenagéo e fiscalizagao
na execucao de obras.

Articula as suas actividades com outros profissionais, nomeadamente
nas areas do planeamento do territério, arquitectura paisagista, reabili-
tacdo social e urbana e engenharia.

6- Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma re-
lag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme
preconiza o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 52.°, ambos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, iniciando-se o recrutamento de en-
tre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.





