17696

13.4 — A indicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem
na apreciacdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal s6 serdo consideradas se forem comprovadas por
fotocopias dos documentos que os comprovem.

13.5 — Os candidatos do mapa de pessoal do Municipio do Barreiro
estdo dispensados da apresentagdo de documentos comprovativos que
ja constem do seu processo individual, devendo mencionar essa cir-
cunstancia.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo da
documentac@o comprovativa das suas declaracdes.

15 — As falsas declaragdes s@o punidas por Lei (crf. artigo 28.°,
n.° 12, da Portaria n.° 83-A/2009).

16 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o ntimero de
candidatos seja superior a 100, tornando-se impraticavel a utilizacdo
dos métodos de selec¢do acima referidos, limitar-se-4 a utilizagdo a
Prova de conhecimentos.

17 — As actas do jiri de onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracao final dos métodos serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A lista unitaria de ordenacg@o final dos candidatos sera notificada
por oficio registado.

19 — Em cumprimento da alinea ) do artigo 9.° da Constitui¢@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Republica e no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data, serd publicitado num jornal de
expansdo nacional.

21 — Dispensada a consulta 8 DGAEP, que transitoriamente exerce
as fung¢des previstas para a ECCRC, por esta concluir na sua pagina
electronica oficial que “ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigato-
riedade de consulta prévia”.

22 — Composigao do Juri:

Ref. n.° 03/09 -Presidente — José Alexandre Costa, Técnico Superior,
do Gabinete da Frota Municipal

Vogais efectivos — Manuel Francisco Cerejo, Assistente Operacional
do Gabinete da Frota Municipal, que substituira o Presidente do Jiri nas
suas faltas e impedimentos; Carlos Sobral, Técnico Superior da Divisdo
de Recursos Humanos.

Vogais suplentes — Cristina Lopo, Coordenadora Técnica, da Divisdo
de Recursos Humanos e Anténio Mochila, Encarregado Operacional,
do Gabinete da Frota Municipal.

Ref. n.° 04/09 — Presidente — José Alexandre Costa, Técnico Su-
perior, do Gabinete da Frota Municipal

Vogais efectivos — Anténio Mochila, Encarregado Operacional, do
Gabinete da Frota Municipal e Carlos Sobral, Técnico Superior, da
Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes — Cristina Lopo, Coordenadora Técnica da Divisao
de Recursos Humanos e Manuel Francisco Cerejo, Assistente Opera-
cional do Gabinete da Frota Municipal.

3 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Carlos Humberto
de Carvalho.
301725368

Aviso (extracto) n.° 9038/2009

1 — Considerando o procedimento concursal para o cargo de Chefe
da Divisdo de Desporto, desenvolvido pelo juri nomeado para o efeito,
nos termos dos n.’ s. 1, 2 e 3 do artigo 21.° da Lei 2/2004 de 15/01, na
redaccdo dada pela Lei 51/2005 de 30/08, aplicada a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei 93/2004 de 20/04, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006 de 07/06;

2 — Considerando a proposta de nomeagéo apresentada pelo juri do
procedimento concursal, que fundamentam pelos resultados alcanga-
dos apos a aplicagdo dos métodos de selecgdo aos quatro candidatos
admitidos ao procedimento de selec¢do e verificaram que o candidato
proposto ¢ o que melhor corresponde ao pertil definido para prosseguir
as atribuigdes e objectivos do cargo;

3 — Determino a nomeagao em comissdo de servigo, pelo periodo
de trés anos, eventualmente renovavel por iguais periodos de tempo,
para o cargo de Chefe de Divisdo de Desporto, do Técnico Superior,
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Hugo Filipe Vieira Farto, no uso da competéncia que me ¢ conferida
pelo artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril na redacgdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de 07/06.

4 — A presente nomeagao, produz efeitos a 15 de Abril de 2009, ao
abrigo do disposto no ntimero 9 do artigo 21.° da referida Lei n.® 2/2004,
na redacc@o dada pela Lei 51/2005 de 30/08, aplicavel a administragao
local por forga do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril na redaccéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de 07/06.

7 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Carlos Humberto
de Carvalho.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional,
elaborada nos termos do n.° 10
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro

Nome: Hugo Filipe Vieira Farto

Licenciatura: Licenciatura em Educacéo Fisica, Saude e Desporto no
Instituto Superior de Ciéncias da Satide;

Curso de Pos-Graduagdo em Gestdo do Desporto pela Faculdade de
Motricidade Humana;

Formagéo profissional:

Curso de Formagédo Profissional “Técnicas Avaliagdo Desempenho
na Administragdo Publica — SIADAP”, com a durac¢do de 21 horas,
realizado em Margo de 2007,

Curso de Formagao Profissional “Cédigo do Trabalho”, com a duragéo
de 21 horas, realizado em Abril de 2007;

Curso de Formagio Profissional “Concepg¢ao e Animagio de Eventos
Desportivos para a Promogdo da Saude e do Bem-Estar”, realizado de
20 de Fevereiro a 08 de Abril de 2006;

VI Seminario sobre Planeamento e Gestao do Desporto, realizado em
23 de Novembro de 2007;

Seminario “Actividade Fisica, Saude e Estilos de Vida Saudavel”,
realizado em 08 de Novembro de 2008;

VII Semindrio de Gestdo do Desporto, realizado em 21 de Novembro
de 2008;

Experiéncia profissional:

No ano de 2003 esteve no Sector do Desporto, Servigo D.S.C., na Ca-
mara Municipal do Barreiro como Técnico Superior, tendo a seu cargo as
seguintes responsabilidades no desenvolvimento desportivo do concelho:

Plano de Desenvolvimento do Atletismo

Plano de Desenvolvimento do Futebol

Futsal

Plano de Desenvolvimento da Natagéo

Plano de Desenvolvimento da Patinagem

Coordenagdo da Piscina Municipal

Polidesportivos

Plano de Desenvolvimento da Vela

Chefe de Divisdo de Desporto, em regime de substituicdo, desde de
Setembro de 2008.

301721763

Aviso (extracto) n.° 9039/2009

1 — Considerando o procedimento concursal para o cargo de Chefe
da Divisao de Rede Viaria, desenvolvido pelo juri nomeado para o efeito,
nos termos dos n.° s. 1, 2 e 3 do artigo 21.° da Lei 2/2004 de 15/01, na
redaccdo dada pela Lei 51/2005 de 30/08, aplicada a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei 93/2004 de 20/04, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006 de 07/06;

2 — Considerando a proposta de nomeagao apresentada pelo jari do
procedimento concursal, que fundamentam pelos resultados alcangados
apos a aplicag@o dos métodos de selecc@o aos dois candidatos admitidos
ao procedimento de selecgao e verificaram que o candidato proposto é o
que melhor corresponde ao perfil definido para prosseguir as atribuigdes
e objectivos do cargo;

3 — Determino a nomeagao em comissdo de servico, pelo periodo
de trés anos, eventualmente renovavel por iguais periodos de tempo,
para o cargo de Chefe de Divisdo de Rede Viaria, do Técnico Superior,
Pedro Luqueia de Santarém, no uso da competéncia que me ¢ conferida
pelo artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril na redacgdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de 07/06.

4 — A presente nomeagao, produz efeitos a 15 de Abril de 2009, ao
abrigo do disposto no nimero 9 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004,
na redacgdo dada pela Lei 51/2005 de 30/08, aplicavel a administragdo
local por for¢a do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril na redac¢éo
dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de 07/06.

7 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Carlos Humberto
de Carvalho.





