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CAMARA MUNICIPAL DE ALJUSTREL

Aviso n.° 9034/2009

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo determinado — contrato a
termo resolutivo certo para trés postos de trabalho de Assistente
Operacional (Nadador-Salvador).

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, conjugado com os artigos 6.°, 7.° ¢ 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu des-
pacho de 17 de Abril, no uso da competéncia que me foi delegada pelo
senhor Presidente da Camara, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicag@o do presente aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado — contrato a termo
resolutivo certo, pelo periodo de 3 meses, para ocupar trés postos de
trabalho do mapa de pessoal desta Camara Municipal na categoria de
Assistente Operacional (Nadador-Salvador), da carreira de Assistente
Operacional.

2 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: vigilancia dos utentes da
piscina, socorro a pessoas em dificuldades ou em risco de se afogarem,
administrar os primeiros cuidados, quando necessario.

3 — Local de Trabalho — Piscinas Municipais.

4 — Posicionamento remuneratoério — nos termos do artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da categoria de acordo
com a tabela remuneratdria prevista no anexo I ao Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, ¢ objecto de negociagdo entre os
candidatos e a entidade empregadora publica (Camara Municipal de
Aljustrel) e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.

5 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Coédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, com a redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — para cumprimento do estabelecido
nas alineas @) e b) do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;
b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

6.3 — No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de
trabalho por aplica¢do do disposto no n.° anterior, procede-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de em-
prego publico previamente estabelecida, conforme despacho datado
de 17 de Abril.

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Aljustrel
idénticos aos postos de trabalho, para cuja ocupag@o se publicita o
procedimento.

7 — Habilitacdes literarias e formagao — escolaridade obrigatoria e
curso de formagao de Nadador-Salvador.

8 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, mediante preenchi-
mento de requerimento tipo, disponivel no Servigo de Pessoal e na pagina
electronica da Camara Municipal de Aljustrel www.mun-aljustrel.pt,
dirigido ao senhor Presidente da Camara Municipal de Aljustrel, en-
tregue pessoalmente ou remetido por correio em carta registada, com
aviso de recepgdo, para a Camara Municipal de Aljustrel, Av.* 1.° de
Maio 7600-010 Aljustrel.
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Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar e
areferéncia do aviso a que se candidata, com indicagdo do n.° e data do
Diario da Republica em que se encontra publicado o aviso;

b) Identificagdo do candidato: nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificac@o fiscal, endereco postal e electronico,
caso exista;

¢) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e constantes no
ponto 6.1;

d) Identificagdo da relac@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Situacdo relativa as habilitagdes literarias e formagao profissional
exigidas;

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

8.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidaddo;

b) Fotocopia do n.° de identificagdo fiscal;

¢) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

e) Fotocopia dos documentos comprovativos das formagdes e da
experiéncia profissional declarados no curriculum.

8.2 — As falsas declara¢des serdo punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de selecgao e critérios de avaliagdo: Avalia¢do curricular
(AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), valorados de
0 a 20 valores, cada.

9.1 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.
Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdes aca-
démicas (HA), formagao profissional (FP) e experiéncia profissional
(EP) relacionadas com o exercicio da fungdo a concurso, e avaliacdo
do desempenho (AD).

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, for-
magao, experiéncia e avaliacdo do desempenho que se encontrem de-
vidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

Este factor serd valorado numa escala de 0 a 20 valores e terd uma
ponderagdo de 40 % na avaliacdo final, seguindo a aplicagdo da seguinte
formula:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

9.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAD) — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos:

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cor-
respondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores.

Este factor serd valorado numa escala de 0 a 20 valores e terd uma
ponderacdo de 60 % na avaliagdo final.

9.3 — Valoragdo final (VF) — a ordenac@o final dos candidatos que
completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada
das classificages quantitativas obtidas nos dois métodos de selecgdo,
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo
com a seguinte formula:

VF = (AC x 40%) + (EAC x 60 %)

9.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selecgdo determina a desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valora-
¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢ao, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

9.5 — Excepcionalmente, designadamente, quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
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-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢ao acima referidos
(Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias), a
entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como tnico método de
selecgdo obrigatorio a avaliagdo curricular.

9.6 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Composicao do juri:

Presidente — Técnico Superior (Educagio) Prof. Duarte Manuel da
Silva Guerreiro Patricio.

Vogais efectivos — Técnica Superior (Recursos Humanos) Dr.* Paula
Alexandra Caixeirinho Banza, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos, e o Técnico Superior (Desporto) Prof. Jodo
Paulo Banza dos Santos.

Vogais suplentes — Técnico Superior (Desporto) Prof. Luis Alberto
Castanho Carrigo e a Técnica Superior (Educagio) Prof.* Isabel Maria
Martins Galope.

11 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 2 do referido artigo 30.°
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdao do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢@o, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

12 — Publicita¢do da lista unitaria de ordenagao final dos candida-
tos — a lista, apds homologagdo, sera publicada na 2.* Série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico no Edificio dos Pagos
do Concelho e disponibilizada no site da Cadmara Municipal de Aljustrel
(www.mun-aljustrel.pt).

13 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selec¢do, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma
supramencionado.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

27 de Abril de 2009. — O Vereador dos Recursos Humanos, Manuel

Joaquim Martins Frederico.
301725773

CAMARA MUNICIPAL DE ALMEIDA

Aviso n.° 9035/2009

Para cumprimento do n.° 1, do artigo 118.° do C. P. A., aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96 de 31 de Janeiro, se publica definitivamente o Regulamento
do Programa de Férias Municipal, em anexo, aprovado na reuniao
extraordinaria da Camara de 15 de Abril de 2009 e na sessdo ordinéria
da Assembleia Municipal de 17 de Abril de 2009.

20 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Baptista
Ribeiro.

Regulamento do Programa de Férias Municipal

Preambulo

Considerando as atribui¢des e competéncias consignadas aos mu-
nicipios, nomeadamente através da alinea b) do n.° 4 do artigo 64.°
da Lein.® 169/99 de 18 de Setembro, com as alterag¢des introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, compete a Camara Muni-
cipal apoiar ou comparticipar, pelos meios adequados, actividades
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de interesse municipal, de natureza social, cultural, desportiva e
recreativa.

O Presente Regulamento foi submetido a discussdo publica nos termos
do artigo 118.°., do Cédigo de Procedimento Administrativo.

Assim, no uso da competéncia prevista pelos artigos 112.°. e 241.°
da Constituigdo da Repuiblica Portuguesa, conjugados com a alinea a)
do n.°. 6 do artigo 64.°. e pela alinea a) do n.°. 2 do artigo 53.°. da Lei
n.°. 169/99, de 18 de Setembro, alterado pela Lei n.°. 5-A/2002, de 11
de Janeiro, a Assembleia Municipal sob proposta da Camara Municipal,
aprovou o seguinte Regulamento:

Artigo 1.°
Entidade Promotora

O Programa de Férias tem como entidade promotora e organizadora
a Camara Municipal de Almeida. A Camara podera contratualizar com
a Almeida Municipia — EEM, as Associagdes, Juntas de Freguesia
do concelho e outras entidades externas, a realizagdo de parte ou da
totalidade das actividades a desenvolver.

Artigo 2.°
Destinatarios

O Programa de Férias destina-se a jovens com idades compreendidas
entre os 6 € os 16 anos.

Artigo 3.°
Inscricdes

1 — Periodo de Inscri¢ao

O periodo de inscri¢des decorre no més que antecede o inicio do
Programa de Férias, nas instalagdes da Area Social da Camara de Al-
meida — Quartel das Esquadras, n.° 11 — 6350 Almeida.

2 — Documentos necessarios:

Para a realizacdo da inscri¢do, cada jovem tera que entregar os se-
guintes documentos:

a) Ficha de Inscrigdo do Programa de Férias devidamente pre-
enchida, onde se inclui a Autorizagdo do Encarregado de Edu-
cagdo;

b) 10,00 € (dez euros) / semana quando as actividades decorram no
concelho de Almeida e 50,00 € (cinquenta euros) / semana quando as
actividades decorram fora do concelho. Estes valores incluem o seguro
obrigatério.

3 — Ainscrig@o so sera validada depois da entrega da respectiva ficha
e da realizagdo do pagamento.

4 — Poderao beneficiar de desconto no pagamento de inscri¢ao os
participantes que comprovem ter dificuldades financeiras, nos seguintes
termos:

Jovens integrados no 1.° escaldo do Abono de Familia: 40 % de des-
conto;

Jovens integrados no 2 escaldo do Abono de Familia: 20% de des-
conto

Os participantes terdo que fazer prova do seu posicionamento nos es-
caldes de atribui¢do de abono de familia junto da Area Social da Camara
de Almeida, mediante a entrega de documento comprovativo.

Artigo 4.°
Desisténcias

O participante ou o seu representante legal pode desistir da inscrigdo
no Programa, comunicando essa inteng@o a organizagdo do mesmo, nas
seguintes condigdes:

a) Para as comunicagdes de desisténcia chegadas antes do fim do
prazo de inscri¢des ¢ devolvida uma percentagem de 75 % do total de
inscrigio;

b) Para as comunicagdes de desisténcia apos o final do prazo das
inscrigdes ou a ndo comparéncia na actividade, ndo ha lugar a qualquer
reembolso.

Artigo 5.°
Locais das Actividades
As actividades serdo realizadas:

Piscinas Municipais do Concelho de Almeida;

Pavilhdo Gimno-desportivo;

Picadeiro D’ El Rey;

Outros locais, de acordo com as actividades desenvolvidas e com
o programa previamente definido, incluindo actividades programadas
através de eventuais protocolos a celebrar com entidades externas.





