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Orientagdo n.° 4 da Secretaria de Estado da Administragdo Publica
(Reinicio de fungdes em servigo publico de pessoal colocado em situagao
de mobilidade especial);

Despacho n.° 6303-B/2009 (DR 39, Série I, 2.° Suplemento, de 25
de Fevereiro (Mobilidade voluntaria)

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Procedimento concursal);

Legislagdo especifica:

Lei n.° 107/2001 de 8 de Setembro — Lei de Bases do Patrimoénio
Cultural;

Decreto-Lei n.° 215/2006, de 27 de Outubro — Lei Orgénica do
Ministério da Cultura;

Decreto-Lei n.° 96/2007, de 29 de Margo — Lei Organica do IGES-
PAR, LP;

Portaria n.° 376/2007 30 de Margo — Estatutos do IGESPAR,;

Bibliografia:

Chaix, L. & Méniel, P. (2005) — Manual de Arqueozoologia. Bar-
celona: Ariel Prehistoria.

Hilson, S (1986). Teeth. Cambridge: Cambridge University Press.

Morales, A. (1990) — Arqueozoologia teorica: usos y abusos refle-
jados en la interpretacion de las asociaciones de fauna de yacimientos
antropicos. Trabajos de Prehistoria 47: 252-290.

Moreno-Garcia M., Davis, S., & Pimenta, C. (2003). Arqueozoologia:
estudo da fauna no passado. Em (Mateus. J. E. & Moreno-Garcia, M.
Eds.) Paleocologia Humana e Arqueociéncias. Um Programa Multi-
disciplinar para a Arqueologia sob a Tutela da Cultura. Trabalhos de
Arqueologia 29: 190-234. Instituto Portugués de Arqueologia, Lisboa.

Davis, S. (1987). The archaelogy of animals. London: B.T. Batsford
Ltd.

Reitz. E.J. & Wing, E.S. (1999), Zooarchaeology, Cambridge Manuals
in Archaelogy, Cambridge University Press.

28 — Composicao do juri do concurso: € presidido pelo Mestre Miguel
Concei¢do Silva Soromenho, Chefe da Divisdo de Estudos Patrimoniais
e Arqueociéncias, tendo como vogais a Mestre Cidalia Maria Pereira
Duarte e o Licenciado Fernando Campos de Sousa Real e suplentes os
Mestres Manuel Carlos de Lacerda Matos e Maria Moreira Baptista de
Magalhies Ramalho

29 — O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

30 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro, as actas do jiri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo da cada um dos métodos
de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

31 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do IGESPAR, IP e
disponibilizada na sua pagina electronica.

32 — Os candidatos aprovados em cada método de seleccao sao
convocados para a realizagdo do método seguinte, por uma das seguin-
tes formas:

a) Oficio registado;

b) Notificagao pessoal;

¢) Aviso publicado na 2.% série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes da entidade em-
pregadora publica.

33 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no nimero anterior.

34 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
arredondada as milésimas, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgao.

35 — Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo observados os
critérios de ordenacao preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

36 — As listas de ordenag@o final, relativas a cada uma das referén-
cias do presente procedimento, apos homologacéo, sdo publicadas na
2.2 série do Diario da Republica, afixadas em local visivel e piiblico das
instalagdes do IGESPAR, IP.

37 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

38 -Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro. o posicionamento dos trabalhadores recrutados, numa
das posigdes remuneratorias da categoria correspondente aos postos de
trabalho a concurso, sera objecto de negociacdo com o IGESPAR IP,
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.
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39 — Nos termos do Despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

40 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissido, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, no proce-
dimento concurso em que o nimero de lugares a preencher seja igual
ou superior a 10, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia, porquanto acautelado o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do
diploma em causa.

41 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83
-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo, e no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data
extracto do antincio num jornal de expansao nacional.

42 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 de Abril de 2009. — O Director do Departamento de Gestdo, Luis
Filipe Coelho.
201731207

Aviso n.° 9025/2009

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 3 postos de trabalho, da categoria de
técnico superior, da carreira técnica superior (Histéria).

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, por despacho de 10 de Margo de 2009, do Director
do Instituto de Gestéo do Patrimoénio Arquitectonico e Arqueolégico, . P.
(IGESPAR,I.P.), se encontra aberto procedimento concursal comum
para constitui¢do de relaggo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 3 postos de trabalho,
da categoria de técnico superior, da carreira técnica superior (Historia),
previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal do IGESPAR, 1. P.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo ou na ECCRC.

4 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
faz-se de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, previamente estabelecida.

5 — Local de trabalho: sede do IGESPAR, 1. P., sita no Palacio da
Ajuda, em Lisboa.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2009:

a) Insergdo e correcgao no Sistema de Informacdo «Endovélico» de
dados relativos aos monumentos e sitios arqueologicos, nomeadamente:
dados constantes nos processos do Arquivo de Arqueologia do Instituto,
em particular nos projectos de caracter de emergéncia, nomeadamente de
infra-estruturas (gas, agua, telecomunicagdes, electricidade, saneamento,
etc.); dados provenientes das relocalizagdes das Extensodes Territoriais
de Arqueologia do Instituto; bibliografia especializada e integragio de
sitios provenientes de cartas e levantamentos patrimoniais diversos;

b) Elaboragao de pareceres técnicos e informagdes sobre projectos
de EIA, Planos de Pormenor, Planos de Urbanizagdo, PDM ou outros
necessarios ao ordenamento do territorio e a gestdo da actividade ar-
queologica;

¢) Insergdo de coordenadas georreferenciadas de sitios arqueologicos,
em projectos pontuais (ARVIEW);

d) Organizag@o e apoio a consultas externas da base de dados e pro-
cessos requeridos por arquedlogos, instituigdoes e empresas (Base de
dados «Endovélico» e SIG);

e) Realizagdo de acgdes de formagdo, nomeadamente para técnicos
das Extensdes Territoriais e «help desk» do «Endovélico» a utilizadores
internos;
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f) Participagdo em acgdes/redacgdo de textos de divulgacdo e de
promocao da consulta do «Endovélico», designadamente em reunides
especializadas de arqueologia e gestdo do patrimonio;

2) Definicéo de termos e conceitos para o «Thesaurus» do modulo de
Inventario do Patrimoénio Arquitectonico e Arqueoldgico;

h) Participagdo na reestruturag@o dos Sistemas de Informagéo do Ins-
tituto e produgdo de conteudos cientificos para o moédulo de Inventario
do Patriménio bem como para a pagina electronica.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Possuir relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida;

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

¢) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas @) a ¢) don.° 1 do
artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigdo, competéncia ou actividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢@o, competéncia ou actividade, de outro 6rgdo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial,

iii) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

d) Estar habilitado com o grau de licenciatura em Arqueologia, His-
toria, variante em Arqueologia, ou Historia;

8 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero an-
terior até a data limite de apresentagdo da candidatura;

9 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de traba-
lho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento;

10 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis, contados a partir da data
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica;

11 — Forma de apresentagdo da candidatura: As candidaturas deverao
ser formalizadas em requerimento dirigido ao Director do IGESPAR, L. P.,
podendo ser remetidas pelo correio, com registo e aviso de recepgao,
para Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa, ou entregues pesso-
almente na Area de Recursos Humanos — Area de Expediente, sita no
1.° andar da mesma morada.

12 — Do requerimento de admissdo ao presente procedimento con-
cursal deverdo constar os seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e elec-
trénico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo, designa-
damente:

i) Os previstos no artigo 8.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional.

e) Opc¢ao por métodos de seleccdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (conforme previsto no n.° 17
do presente aviso);

/) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Os requerimentos, devidamente datados e assinados, devem ser
acompanhados da seguinte documentagio, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragio actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que
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o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e da actividade que executa;

¢) Curriculo profissional detalhado e actualizado, sempre que haja
lugar a utilizagdo dos métodos de avaliagdo curricular e de entrevista
de avaliagdo de competéncias.

Os documentos serdo ordenados pela ordem de referéncia que lhe ¢
feita neste aviso, devendo ainda conter separadores, bem destacados,
com a indicagdo da alinea a que respeitam.

14 — Quando o método de avaliagdo curricular seja utilizado no
procedimento, pode ser exigida aos candidatos a apresentac@o de do-
cumentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo, que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

15 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos docu-
mentos exigidos, quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis, a dolo ou negligéncia
do candidato.

16 — Métodos de selecgdo obrigatdrios (nos termos dos artigos 53.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro):

a) Prova de conhecimentos — destinada a avaliar se, e em que me-
dida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungao, e incidem sobre contetidos de natureza genérica e,
ou, especifica directamente relacionados com as exigéncias da fungao,
nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa;

b) Avaliagdo psicologica — destinada a avaliar se, e em que medida,
os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da fungédo, podendo comportar mais do que uma fase.

17 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam titu-
lares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situag@o de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado a
cumprir ou a executar a actividade caracterizadora dos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos
de selecgdo a utilizar no seu recrutamento sio os seguintes:

a) Avaliagado curricular — incidente sobre a qualificacdo e fungdes
dos candidatos;

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio
da fungdo.

18 — Avaliagao curricular — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, de acordo
com a seguinte formula:

AC=1HA+ 1HP+ 1ECD + 3ETFA + 2EPR + 1AD + 2V C
11

18.1 — HA = Habilitagdo Académica — pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida, sendo
valorado apenas o grau mais elevado, nos seguintes termos:

Grau Valores
Po6s doutoramento na area da Arqueologia .............. 20
Doutoramento na area da Arqueologia ................. 19
Pés doutoramento noutradrea .. ................. ... 18
Mestrado na area da Arqueologia . .................... 18
Doutoramentonoutradrea . ..............cuueuien... 17
Pos graduagdo na area da Arqueologia . ................ 17
Mestradonoutradrea . . ...t 16
Licenciatura na area da Arqueologia .. ................. 16
Pés graduacdonoutradrea................... ... 15
Licenciaturanoutra drea .................covvvunn.... 14

18.2 — HP = Habilitagdo Profissional — pondera a formagao profis-
sional relevante para as exigéncias e as competéncias necessarias ao exer-
cicio da fungédo, no ambito da missao do IGESPAR, IP, nas areas da Ar-
queologia e do Inventario do Patrimoénio Cultural, nos seguintes termos:

Formagao Valores
Maisde400horas . ...t 20
De350a399horas ...t 19
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Formagao Valores Valores Valores
De300a349horas ...t 18 Monitorizag@o de Acgdes de Formagao nas areas da Arqueo-
De250a299horas ...... ...t 17 logia e do Inventario do Patriménio Cultural .......... 2
De200a249horas ........oiiiii e 16 Monitoriza¢do de Ac¢des de Formagao noutras areas. . . . . . 1
Del150al99horas ............. i 15 Participagdo em Juris de Concurso ligados as areas da Arque-
Del00al49horas ........c.ooviiunniiineennnnan. 14 ologia e do Inventario do Patriménio Cultural .........
De050a099horas ..........ooviiiiiiiii. 13 Participagdo em Juris de Concurso ligados a outras areas. . . 1
De006a049horas ..........ooiiiiiniin. 12 Tutoria de estagios curriculares ou profissionais ligados as
Menosde6horas. ............. i 0 areas da Arqueologia e do Inventario do Patrimoénio Cultu-
ral . 3
. . . Tutoria de estagios curriculares ou profissionais ligados a
18.3 — ECD = Experiéncia em Cargos Dirigentes — pondera a acti- OULTAS AT€AS. . « v v voeeeeeoe o 2

vidade desenvolvida em cargos dirigentes, nos seguintes termos, sendo
a valoragdo cumulativa, mas nunca superior a 20 valores.

Formagao Valores

Exercicio de cargos dirigentes superiores de 1.° grau, nas areas

da Arqueologia e do Inventario do Patrimoénio Cultural. . . 5
Exercicio de cargos dirigentes superiores de 2.° grau, nas areas

da Arqueologia e do Inventario do Patriménio Cultural. . . 4
Exercicio de cargos dirigentes superiores de 1.° grau noutras

ATCAS . . ottt e 4
Exercicio de cargos dirigentes superiores de 2.° grau, noutras

AT@AS . . v v vttt 3
Exercicio de cargos dirigentes intermédios 1.° grau, nas areas

da Arqueologia e do Inventério do Patriménio Cultural . . . 3
Exercicio de cargos dirigentes intermédios 1.° grau, noutras

ATCAS . . ottt 2
Exercicio de cargos dirigentes intermédios 2.° grau, nas areas

da Arqueologia e do Inventario do Patrimonio Cultural. . . 2
Exercicio de cargos dirigentes intermédios 2.° grau, noutras

AT@AS . . oottt 1
Outros cargos dirigentes de relevante interesse social ou re-

conhecido interesse publico nas areas da Arqueologia e do

Inventario do Patriménio Cultural . . ................. 1
Outros cargos dirigentes de relevante interesse social ou re-

conhecido interesse publico noutras areas. . ........... 1
Sem demonstragao. . ............ i 0

18.4 — ETFA = Experiéncia Técnica em Fungdes nas areas da Arqueo-
logia e do Inventario do Patrimoénio Cultural — pondera a experiéncia
técnica adquirida em fungdes ligadas as areas da Arqueologia e do
Inventario do Patriménio Cultural, no seguintes termos:

Descrigdo Valores
Maisde25an0S .. ....coviii i 20
Entre20e35an0s .........oiiiniiiii i 18
Entre 15€20@n0S . .....coviiin i 16
Entre 12e15anos ......... ... .. 14
Entre8e12anos ............ooiiiinn i, 12
AtEBaAN0S .. ..o 10

18.5 — EPR = Experiéncia Profissional Relevante — pondera a expe-
riéncia profissional em fungdes e tarefas especificas, sendo a valoragao
cumulativa, mas nunca superior a 20 valores.

Valores Valores

Exercicio de fungoes em Gabinetes Ministeriais no Ministério

daCultura. . ... ... ... ... . 4
Exercicio de fungdes em Gabinetes Ministeriais noutros Mi-

MISEEIIOS .« . o oottt e 3
Exercicio de fungdes de Coordenagao nas areas da Arqueologia

e do Inventario do Patrimoénio Cultural . .............. 3
Exercicio de fungdes de Coordenagdo noutras areas. . . . ... 2
Participagdo em Projectos ou Grupos de Trabalho, ligados as

areas da Arqueologia e do Inventario do Patrimoénio Cultural,

por nomeacgao oficial . ......... ... .. .. L L. 3
Participagdo em Projectos ou Grupos de Trabalho, ligados a

outras areas, por nomeagao oficial. . ................. 2

Elaboracdo de documentos, nas areas da Arqueologia e do
Inventario do Patrimoénio Cultural (pareceres, informagdes,
manuais, relatorios), que tenham contribuido para as boas 2
praticas do servigo em que se inserem. . ... ...........

Elaboragdo de documentos, noutras areas (pareceres, infor-
magdes, manuais, relatorios) que tenham contribuido para

as boas praticas do servigo em que se inserem . . ....... 1
Outras fungdes que potenciem a capacidade para o desempenho
do posto de trabalho a concurso. ... ................. 1

18.6 — AD = Avaliagdo do Desempenho — relativa aos tltimos trés
anos, quantificada até as centésimas nos seguintes termos:

A avaliagdo de desempenho nas escalas previstas nas Leis n.° s
10/2004, de 22 de Marg¢o e 66-B/2007, de 28 de Dezembro, sera trans-
formada na escala de 0 a 20 através da aplicacdo da seguinte regra de
proporcionalidade:
classificagdo do ano x 20 valores

5

Nota de cada ano =

Sendo o resultado da avaliagdo relativa este item dada pela seguinte
formula:

2 da nota de cada ano na escala de 0 a 20
3
A auséncia de avaliagdo do desempenho relativa a 2008 ou a alguma
dos dois outros anos anteriores, exige a apresentagdo de documento
passado pelo respectivo servigo mencionando tal facto. Nesse caso, o
juri suprira a nota da seguinte forma:

Ano da avaliagdo Valores
Até 2007 inclusivé. .. ... ... 3
2008 . o 2

18.7 — VC = Valorizagao Curricular — pondera o exercicio de outras
actividades e participagdes, ai se incluindo, designadamente, publicagdes,
participacdo activa em seminarios, congressos, conferéncias, coloquios
ou encontros em que o candidato foi orador, apresentando comunicagoes,
bem como a divulgagdo de trabalhos que serdo pontuados em fungao
do seu interesse especifico no dmbito da missao do IGESPAR, IP, nas
areas da Arqueologia e do Inventario do Patriménio Cultural, sendo, OP
= Obras Publicadas; AP= artigos Publicados ¢ PT — Participac¢des de
acordo com a seguinte formula:

VC=OP+ AP+ PT

3
Descri¢ao Valores
2 ou mais obras publicadas ................. ... ..... 20
Lo 15
O 0
10 ou mais artigos publicados . . ...................... 20
O 18
8 17
72 P 16
O 15
S 14
A 13
PP 12
2 11
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Descrig@o Valores
Lo 10
O 0
10 ou mais participagdes em seminarios, congressos, confe-

réncias, coloquios ou outros, como orador ............ 20
O 18
B e 17
T e e 16
B e 15
S 14
Ao 13
A 12
e 11
Lo 10
O 0

19 — Os candidatos referidos no nimero 17 podem afastar, mediante
declaragao escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo destes
métodos de selecgdo, optando pelos métodos obrigatorios constantes do
nimero 16 do presente aviso (de acordo com o n.° 2 do artigo 53.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro).

20 — Excepcionalmente, no caso do numero de candidatos ao presente
procedimento concursal ser de tal modo elevado (igual ou superior a
100) que torne impraticavel a utilizagdo de todos os métodos de selec-
¢do acima mencionados, serdo utilizados, unicamente, os métodos de
selecgdo indicados nas alineas @) dos ntimeros 16 ¢ 17 (de acordo com
o n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e n.° 2
do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

21 — Valoragao dos métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos — ¢ valorada de acordo com a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as milésimas;

b) Avaliagdo psicologica — ¢ valorada, em cada fase intermédia,
através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto e, na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) Avaliagdo curricular — € expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as milésimas;

d) Entrevista de avaliacdo de competéncias — ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

22 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,444 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

23 — Para efeitos de valoragao final, a prova de conhecimentos ou
a avaliagdo curricular terdo a ponderagao de 70 %, e a avaliagdo psico-
logica ou a entrevista de avaliagdo de competéncias terdo a ponderacdo
de 30%.

24 — No caso previsto no niimero 20 do presente Aviso, a ponderagdo
do tinico método de selecgdo obrigatorio ¢ de 100 %.

25 — Sem prejuizo do disposto no niimero 20, por razdes de celeri-
dade, em virtude da urgéncia dos recrutamentos em causa, os métodos
de seleccdo serdo utilizados faseadamente, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas, a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a
publicita¢do do presente procedimento concursal.

26 — A prova de conhecimentos, sem consulta, sera realizada em
data e local a comunicar oportunamente, tera a duragio de 2 horas e 30
minutos e sera constituida por 5 (cinco) modulos, correspondendo cada
modulo a um tema diferente.

27 — Legislacdo, documentag@o e bibliografia de preparagio para a
prova de conhecimentos.

Legislagao geral:

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Contrato em fungdes publi-
cas);
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Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Vinculos, carreiras e remu-
neragoes;

Declarag@o de Rectificagdo n.° 22-A/2008 (DR, Série I, 1.° Suple-
mento, de 24-04-2008);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 38/2006 (DR, Série I I-B,
de 18-04-2006);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP);

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto disciplinar);

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho de 1999 (Transpde para a
ordem juridica interna as Directivas n.° s 592/50/CEE, do Conselho, de
18 de Junho, 93/36/CEE, do Conselho, de 14 de Junho, € 97/52/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de Outubro, e estabelece o
regime de realizacdo de despesas publicas com locagdo e aquisi¢ao de
bens e servigos, bem como da contratagdo publica relativa a locagdo e
aquisic@o de bens moveis e servigos)

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (Contratagdo publica);

Declaragdo de Rectificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de Margo (Rectifica
o Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, que aprova o Codigo dos
Contratos Publicos);

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de Julho (Estabelece os termos a
que deve obedecer a apresentacdo e recepcdo de propostas, candidaturas
e solugdes no dmbito do Cddigo dos Contratos Publicos);

Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro (Estabelece medidas ex-
cepcionais de contratag@o publica, a vigorar em 2009 e 2010, destinadas
a rapida execucdo dos projectos de investimento ptiblico considerados
prioritarios);

Despacho Normativo n.° 35-A/2008, de 29 de Julho (Aprova o Regu-
lamento de Publicagéo de Actos no Didrio da Republica);

Portaria n.° 701-A/2008, de 29 de Julho (Estabelece os modelos de
anuncio de procedimentos pré-contratuais previstos no Codigo dos
Contratos Publicos a publicitar no Didrio da Republica);,

Portaria n.° 701-C/2008, de 29 de Julho (Publica a actualizagéo dos
limiares comunitarios);

Portarian.® 701-G/2008, de 29 de Julho (Define os requisitos e condi-
¢des a que deve obedecer a utilizagdo de plataformas electronicas pelas
entidades adjudicantes, na fase de formagdo dos contratos publicos, e
estabelece as regras de funcionamento daquelas plataformas);

Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro (Or¢amento de Estado para
2009);

Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro (Lei da Mobilidade)

Lei n.° 11/2008 de 20 de Fevereiro (Primeira alteragdo a Lei
n.° 53/2006, de 07 de Dezembro)

Orientagdo n.° 3 da Secretaria de Estado da Administragdo Publica
(Critérios de aplicagdo de cada um dos métodos de seleccdo de pessoal
a reafectar ou a colocar em situagdo de mobilidade especial, no dambito
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro);

Orientagdo n.° 4 da Secretaria de Estado da Administragdo Publica
(Reinicio de fungdes em servigo publico de pessoal colocado em situagido
de mobilidade especial);

Despacho n.° 6303-B/2009 (DR 39, Série 11, 2.° Suplemento, de 25
de Fevereiro de 2009 (Mobilidade voluntaria)

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Procedimento concursal);

Legislac@o especifica:

Lei n.° 107/2001 de 8 de Setembro — Lei de Bases do Patrimonio
Cultural;

Decreto-Lei n.° 215/2006, de 27 de Outubro (Lei Orgénica do Mi-
nistério da Cultura);

Decreto-Lei n.° 96/2007, de 29 de Margo — Lei Organica do IGES-
PAR, L.P;

Portaria n.® 376/2007, de 30 de Mar¢o — Estatutos do IGESPAR, I. P,;

Decreto-Lei n.° 270/99, de 15 de Julho — Regulamento de Trabalhos
Arqueologicos;

Decreto-Lei n.° 164/97, de 27 de Junho — Patriménio Cultural Su-
baquatico;

Cartas, Convengdes e Recomendagdes Internacionais:

Convengao Europeia para a Protec¢ao do Patrimoénio Arqueologico
(Revista) — “Convencgdo de Malta”, Conselho da Europa, 1992;

Convengao sobre a Protec¢do do Patriménio Cultural Subaquati-
co — UNESCO, 2007,

Convengdo para a Protecgdo do Patrimoénio Arquitectoni-
co — “Convengéo de Granada”, Conselho da Europa, 1985;

Carta de Veneza sobre a Conservagdo e o Restauro de Monumentos
e Sitios — “Carta de Veneza”, ICOMOS, 1964;

Carta Internacional sobre a protec¢do e a Gestdo do Patrimoénio Ar-
queologico — “Carta de Lausanne”, ICOMOS, 1990;

Recomendag@o sobre os Principios Internacionais Aplicaveis a Esca-
vagdes Arqueologicas, UNESCO, 1956;
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Documentacao:

“Procedimentos relativos a instrugao/tramitagdo de um processo de
classificac@o de bens imoveis e de constitui¢do da respectiva ZEP”
(fonte: IGESPAR, 1.P.)

Bibliografia:

Arnaud, José (Coord.), Arqueologia 2000. Balango de Um Século
de Investigagdo Arqueologica em Portugal. Revista da AAP, n.° 54,
Lisboa, 2002

Carneiro, Sérgio (Coord.), Nos 10 Anos da APA. Que Futuro para
a Arqueologia Profissional?, Associa¢do Profissional de Arqueologia,
Porto, 2003

Gabinete de Inventario, Informatica e Formagéo do IPPAR, Arquivo
digital de imagens do sistema de informagéo IPPAR, in Patriménio/
Estudos, vol. 8, IPPAR, Lisboa, 2005, pp. 230-231

ChastelL, André, La Notion de Patrimoine, in Les Lieux de la Me-
moire, vol. I, Paris, Gallimard, 1986, pp. 405-450

Inventéario do Patriménio Arquitectonico, in Revista Monumentos,
n.° 23 (2005) e n.° 24 (2006), DGEMN, Lisboa

Lopes, Flavio e Correia, Miguel Brito, Patriménio Arquitectonico e
Arqueologico. Cartas, Recomendagdes e Convengdes Internacionais,
Lisboa, 2004

Marques, Teresa, Sistema de Informagdo Integrada, in Patrimonio
Balango e Perspectivas, 2000-2006, IPPAR, Lisboa, 2000

Sistema de Informacao do IPPAR, Acesso ao Patrimonio Cultural
Digitalizado, in Patriménio/Estudos, vol. 1, IPPAR, Lisboa, 2001,
pp- 181-183

O conhecimento do patrimonio. A sustentabilidade de um projecto
de servigo publico, in Patrimoénio/Estudos, vol. 10, IPPAR, Lisboa,
2007, p.5

Neto, Filipa et ali, Sistema de informagdo e gestdo arqueologica:
Endovélico e Sig, in Conhecer o Patrimonio de Vila Franca de Xira,
Vila Franca de Xira, 2007, pp. 117-124

Real, Fernando, A Pesquisa Arqueologica em Portugal, catidlogo da
exposi¢do DAR FUTURO AO PASSADO, IPPAR, 1993, pp. 302-310

Perspectiva para a Arqueologia em Portugal. A experiéncia do IPA,
in Conhecer o Patrimonio de Vila Franca de Xira, Vila Franca de Xira,
2007, pp. 83-93

Summavielle, Elisio, A gestdo do patriménio como um bem comum,
in Conhecer o Patrimonio de Vila Franca de Xira, Vila Franca de Xira,
2007, pp. 77-80

XIII Semana de Estudos. Patrimoénio Edificado. Novas Tecnologias.
Inventarios, Instituto Agoriano de Cultura e IPPAR, Angra do Heroismo,
2002

28 — Composigao do juri do concurso: ¢ presidido pelo Licenciado
Fernando Campos de Sousa Real, tendo como Vogais efectivos o Li-
cenciado Fernando José Pestana de Melo Moser e o Doutor Jodo Carlos
Muralha Cardoso, e suplentes a Mestre Maria Filomena dos Santos
Barata e a Mestre Maria Moreira Baptista de Magalhaes Ramalho.

29 — O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

30 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro, as actas do jari, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo da cada um dos métodos
de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

31 — A publicitag¢@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalacdes do IGESPAR, I.P. e
disponibilizada na sua pagina electrénica.

32 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte, por uma das seguin-
tes formas:

a) Oficio registado;

b) Notificagao pessoal;

¢) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e ptblico das instala¢des da entidade em-
pregadora publica.

33 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no niimero anterior.

34 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento € efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
arredondada as milésimas, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgao.
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35 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

36 — As listas de ordenagao final, relativas a cada uma das referén-
cias do presente procedimento, ap6s homologagao, sdo publicadas na
2.2 série do Diario da Republica, afixadas em local visivel e publico das
instalagdes do IGESPAR, 1.P.

37 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

38 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados, numa
das posi¢des remuneratorias da categoria correspondente aos postos de
trabalho a concurso, sera objecto de negociagdao com o IGESPAR, I. P.,
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

39 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

40 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, no proce-
dimento concurso em que o nimero de lugares a preencher seja igual
ou superior a 10, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia, porquanto acautelado o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do
diploma em causa.

41 — Nos termos do disposto non.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83
-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo, e no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data
extracto do anuncio num jornal de expansdo nacional.

42 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 de Abril de 2009. — O Director do Departamento de Gestdo, Luis
Filipe Coelho.
201730892

Aviso n.° 9026/2009

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho, da categoria de
assistente técnico, da carreira de assistente técnico (area de Fo-
tografia Técnica de Arqueologia).

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugada com a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que, por despacho de 10 de Margo de 2009,
do Director do Instituto de Gestdo do Patriménio Arquitectonico e
Arqueologico, I.P. (IGESPAR,L.P.), se encontra aberto procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
1 posto de trabalho, da categoria de assistente técnico, da carreira de
assistente técnico (Fotografia), previstos, e ndo ocupados, no mapa de
pessoal IGESPAR, IP.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo, ou na ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 40.° e seguintes da referida portaria.

4 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
faz-se de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

5 — Local de trabalho: Sede do IGESPAR, sita no Palacio Nacional
da Ajuda, Lisboa.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2009:

a) Fotografia no ambito da investigagdo arqueologica:





