Didrio da Republica, 2. série— N.° 79 — 23 de Abril de 2009

Aviso n.° 8622/2009

Abertura de procedimento concursal de seleccio para provimento
do cargo de chefe de Divisao de Saiide Reprodutiva

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ alte-
rada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, compete aos titulares
dos cargos de direccao superior praticar todos os actos necessarios ao
normal funcionamento dos servigos e organismos, no ambito da gestdo
dos recursos humanos.

Considerando que se encontra vago o cargo de chefe de divisao
de Saude Reprodutiva previsto na alinea b) do n.° 2.1 do despacho
n.° 6513/2009, de 16 de Fevereiro:

Determino a abertura de procedimento de selec¢do para provimento
do mesmo, nos seguintes termos:

1 — Area de actuag@o do cargo a prover — compete ao chefe de
divisdo a recrutar garantir a prossecucgdo das atribuicdes cometidas a
Divisdo de Satide Reprodutiva previstas no n.° 2.3 constante do despacho
n.° 6513/2009, de 16 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 41, de 27 de Fevereiro, que a seguir se especificam:

a) Propor estratégias, coordenar programas e apoiar tecnicamente os
servicos nas acgdes que reforcam a oferta de cuidados em satde sexual
e reprodutiva no ambito do Servigo Nacional de Saude;

b) Assegurar formas flexiveis de interveng@o em saude sexual e re-
produtiva e neonatal junto dos grupos populacionais mais vulneraveis,
tendo em conta a igualdade de género;

c) Fomentar a preparagdo técnica dos profissionais e promover a
articulacdo entre as unidades de satde tendo em vista a melhoria dos
cuidados prestados nestas areas;

d) Garantir a monitorizagdo e avaliagdo periddica dos cuidados nas
varias vertentes da satide sexual e reprodutiva e proceder a analise dos
factores que influenciam a natalidade, a mortalidade e morbilidade
materna, fetal e neonatal no Ambito do sistema de saude.

2 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da lei supracitada:

a) Ser trabalhador com contrato de trabalho em regime de fungdes
publicas por tempo indeterminado, licenciado dotado de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de direc¢do, coordenagio
e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em carreira
para cujo provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

3 — Perfil — pretende-se que os candidatos possuam:
1) Obrigatoriamente:

a) Experiéncia no exercicio de fung¢des dirigentes;
b) Experiéncia profissional comprovada na area funcional do cargo
a prover.

2) Preferencialmente:

a) Experiéncia profissional comprovada no sector da satde;
b) Formacgao profissional comprovada na area funcional do cargo
a prover.

4 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular com caracter eliminatorio;
b) Entrevista publica.

5 — Constituigdo do jlri:

@) Dr. Francisco Henrique Moura George — Director-Geral da Saude,
que preside;

b) Dr. Rui Portugal — vogal do conselho directivo do Instituto Na-
cional de Satde Dr. Ricardo Jorge, L. P.;

¢) Prof. Doutor Jorge Torgal — director do Instituto de Higiene e
Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa.

6 — Forma de provimento — nomeag8o, em regime de comissdo
de servigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por
iguais periodos.

7 — Formalizacdo das candidaturas — os eventuais interessados
deverdo enviar requerimento dirigido ao director-geral da Satide, por
correio, com aviso de recepgdo, podendo ser entregue directamente na
Seccdo de Pessoal e Expediente, sita na Alameda de D. Afonso Hen-
riques, 45, 1.°, 1049-005 Lisboa, no prazo de 10 dias uteis, contados a
partir da publicitagdo da vaga na bolsa de emprego publico.
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Sob pena de exclusdo, o requerimento devera ser acompanhado de
curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, bem como de documentos
autenticados comprovativos dos requisitos enunciados nosn.*2. e 3.

8 — Publicitacdo na bolsa do emprego publico — O presente con-
curso sera publicitado na BEP no dia seguinte a respectiva publicagido
no Diario da Republica.

13 de Abril de 2009. — O Director-Geral, Francisco George.
201692482

Aviso n.° 8623/2009

Abertura de procedimento concursal de selec¢iao
para provimento do cargo de director
de Servicos de Prevencao e Controlo de Doencas

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, compete aos titulares dos
cargos de direccéo superior praticar todos os actos necessarios ao normal
funcionamento dos Servigos e Organismos, no ambito da gestdo dos
recursos humanos.

Considerando que se encontra vago o cargo de Director de Servigos
de Prevengao e Controlo de Doencas previsto no artigo 3.° da Portaria
n.° 155/2009, de 10 de Fevereiro, determino a abertura de procedimento
de selecgdo para provimento do mesmo, nos seguintes termos:

1 — Area de actuagdo do cargo a prover:

Compete ao Director de Servicos a recrutar garantir a prossecugao
das atribuigdes cometidas a Direc¢do de Servigos Prevengdo e Controlo
de Doengas previstas no artigo 3.° da Portaria n.° 155/2009, de 10 de
Fevereiro, publicada no D. R. n.° 28, 2.% série, de 10 de Fevereiro, que
a seguir se especificam:

a) Orientar tecnicamente e avaliar as actividades de prevengdo e
controlo de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis;

b) Assegurar, a nivel internacional, a participag@o nas redes de vigi-
lancia e controlo de doengas transmissiveis;

¢) Promover o recurso a formas inovadoras de participago da socie-
dade civil na prevengao e controlo de doengas;

d) Promover o acesso a informagdo em matéria de satide sexual e
reprodutiva;

e) Divulgar boas praticas em matéria de procriagdo medicamente
assistida e coordenar a rede de interrupgao voluntaria da gravidez.

2 — Requisitos formais de provimento: Os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei supracitada:

a) Ser trabalhador com contrato de trabalho em regime de fung¢des publi-
cas por tempo indeterminado, licenciado dotado de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungodes de direcgdo, coordenagao e controlo;

b) Ser detentor de seis anos de experiéncia profissional em carreira
para cujo provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

3 — Perfil:
Pretende-se que os candidatos possuam:

1) Obrigatoriamente:

a) Experiéncia no exercicio de fungdes dirigentes;
b) Experiéncia profissional comprovada na area funcional do cargo
a prover.

2) Preferencialmente:

a) Experiéncia profissional comprovada no sector da Saude;
b) Formagao profissional comprovada na area funcional do cargo
a prover.

4 — Métodos de Selecgao:

a) Avalia¢do Curricular com caracter eliminatdrio;
b) Entrevista Publica.

5 — Constituigdo do jari:

a) Dr. Francisco Henrique Moura George — Director-Geral da Satde,
que preside;

b) Dr. Rui Portugal — Vogal do Conselho Directivo do Instituto
Nacional de Satide Dr. Ricardo Jorge, IP;

¢) Prof. Doutor Jorge Torgal — Director do Instituto de Higiene e
Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa.

6 — Forma de provimento:

Nomeagdo, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés
anos, eventualmente renovavel por iguais periodos.
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7 — Formalizagao das candidaturas:

Os eventuais interessados deverdo enviar requerimento dirigido ao
Director-Geral da Saude, por correio, com aviso de recepgdo, podendo
ser entregue directamente na Sec¢do de Pessoal e Expediente, sita na
Alameda D. Afonso Henriques, n.° 45 — 1.°, 1049-005 Lisboa, no prazo
de 10 dias uteis, contados a partir da publicitagdo da vaga na Bolsa de
Emprego Publico.

Sob pena de exclusdo, o requerimento devera ser acompanhado de
curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, bem como de documen-
tos autenticados comprovativos dos requisitos enunciados nos pontos
2.¢e3.

8 — Publicitagdo na Bolsa do Emprego Publico:

O presente concurso sera publicitado na BEP no dia seguinte a res-
pectiva publicagdo no Didrio da Republica.

13 de Abril de 2009. — O Director-Geral, Francisco George.
201692214

Aviso n.° 8624/2009

Abertura de procedimento concursal de selec¢cio para provimento
do cargo de chefe de divisao de Seguranca do Doente

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, compete aos titulares dos
cargos de direcgdo superior praticar todos os actos necessarios ao normal
funcionamento dos Servigos e Organismos, no ambito da gestdo dos
recursos humanos.

Considerando que se encontra vago o cargo de Chefe de Divisdo
de Seguranga do Doente previsto na alinea b) do n.°3 do Despacho
n.° 6513/2009, de 16 de Fevereiro, determino a abertura de procedimento
de seleccdo para provimento do mesmo, nos seguintes termos:

1 — Area de actuagio do cargo a prover: Compete ao Chefe de Divi-
sdo a recrutar garantir a prossecucao das atribui¢des cometidas a Divisdo
de Seguranga do Doente previstas no n.° 3.2 constantes do Despacho
n.° 6513/2009, de 16 de Fevereiro, publicado no D. R. n.° 41, 2.* série,
de 27 de Fevereiro que a seguir se especificam:

a) Coordenar a prevencéo e o controlo das infec¢Ges associadas aos
cuidados de saude;

b) Coordenar a prevengao das resisténcias aos antimicrobianos;

¢) Gerir a notificagdo de eventos adversos;

d) Gerir o sistema nacional ‘Sim Cidadao.

2 — Requisitos formais de provimento: Os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei supracitada:

a) Ser trabalhador com contrato de trabalho em regime de fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, licenciado dotado de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de direc¢do, coordenagio e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em carreira
para cujo provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

3 — Perfil: Pretende-se que os candidatos possuam:
1) Obrigatoriamente:

a) Experiéncia no exercicio de func¢des dirigentes;
b) Experiéncia profissional comprovada na area funcional do cargo
a prover.

2) Preferencialmente:

a) Experiéncia profissional comprovada no sector da Satde;
b) Formacgao profissional comprovada na area funcional do cargo
a prover.

4 — Métodos de Selecgdo:

a) Avaliagao Curricular com caracter eliminatorio;
b) Entrevista Publica.

5 — Constituigao do juri:

@) Dr. Francisco Henrique Moura George — Director-Geral da Saude,
que preside;

b) Dr. Rui Portugal — Vogal do Conselho Directivo do Instituto
Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge, IP;

¢) Prof. Doutor Jorge Torgal — Director do Instituto de Higiene e
Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa.
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6 — Forma de provimento: Nomeagdo, em regime de comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais
periodos.

7 — Formalizagdo das candidaturas: Os eventuais interessados de-
verdo enviar requerimento dirigido ao Director-Geral da Saude, por
correio, com aviso de recepgdo, podendo ser entregue directamente na
Secgdo de Pessoal e Expediente, sita na Alameda D. Afonso Henriques,
n.° 45, 1.°,1049-005 Lisboa, no prazo de 10 dias uteis, contados a partir
da publicitagdo da vaga na Bolsa de Emprego Publico.

Sob pena de exclusdo, o requerimento devera ser acompanhado de
curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, bem como de documentos
autenticados comprovativos dos requisitos enunciados nos pontos 2 e 3.

8 — Publicitagdo na Bolsa do Emprego Publico: O presente concurso
sera publicitado na BEP no dia seguinte a respectiva publicacdo no
Diario da Republica.

13 de Abril de 2009. — O Director-Geral, Francisco George.
201692644

Aviso n.° 8625/2009

Abertura de procedimento concursal de seleccio para provimento
do cargo de chefe de divisao
de Informacio, Comunica¢do e Educacio para a Saude

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, compete aos titulares dos
cargos de direcc¢do superior praticar todos os actos necessarios ao normal
funcionamento dos Servigos e Organismos, no ambito da gestdo dos
recursos humanos.

Considerando que se encontra vago o cargo de Chefe de Divisao de
Informagdo, Comunicacao e Educagio para a Saude, previsto na alinea @)
do artigo 2.° da Portaria n.® 644/2007, de 30 de Maio, alterada pela
Portaria n.° 155/2009, de 10 de Fevereiro, determino a abertura de pro-
cedimento de selec¢do para provimento do mesmo, nos seguintes termos:

1 — Area de actuacdo do cargo a prover: Compete ao Chefe de Divisao
arecrutar garantir a prossecugao das atribui¢des cometidas a Divisdo de
Informagdo, Comunicagéo e Educagdo para a Satide, previstas non.® 1.1
constante do Despacho n.® 6513/2009, de 16 de Fevereiro, publicado no
D. R.n.° 41, 2.* série, de 27 de Fevereiro, que a seguir se especificam:

a) Estudar os determinantes e as desigualdades em satide, em particular
as iniquidades ligadas aos contextos socioeconémicos e ao género, €
propor e coordenar programas e actividades que reforcem o empodera-
mento no dominio da saude;

b) Incrementar a literacia e a autodeterminagéo, através de processos
informativos e pedagodgicos, tendo em vista promover estilos de vida
conducentes a saude e ao bem-estar;

¢) Difundir principios, orientagdes técnicas e instrumentos didacticos
em matéria de informagéo e comunicag@o, no ambito da educagdo para
a saude;

d) Propor estratégias de comunicagdo da DGS e coordenar as acgdes
delas decorrentes, incluindo em situagdes de crise;

e) Propor, desenvolver e apoiar iniciativas de informagao e comuni-
cacao das unidades orgénicas internas.

2 — Requisitos formais de provimento: Os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei supracitada:

a) Ser trabalhador com contrato de trabalho em regime de fungdes
publicas por tempo indeterminado, licenciado dotado de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgo, coordenagio
e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em carreira
para cujo provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

3 — Perfil: Pretende-se que os candidatos possuam:

1) Obrigatoriamente:

a) Experiéncia profissional comprovada na area funcional do cargo
a prover.

2) Preferencialmente:

a) Experiéncia profissional comprovada no sector da Satde;
b) Formagao profissional comprovada na area funcional do cargo
a prover.

4 — Métodos de selecgio:

a) Avaliagdo Curricular com caracter eliminatorio;
b) Entrevista Publica.





