16658

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Isabel Mayer Moreira, da Faculdade de Direito da Universi-
dade de Lisboa, designada nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢@o introduzida pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro.

2.° Dr.* Carla Grijo, directora de Servigos de Recursos Humanos,
nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redacgdo introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Paula Crispim, directora de Servigos de Planeamento, Orga-
mento ¢ Conta do DGA;

2.°Dr.? Carla Rodrigues, chefe da Divisdo de Vencimentos e Abonos
da Direcgdo de Servigos de Recursos Humanos do DGA.

6 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, nos termos legais, dirigido ao
secretario-geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, no prazo
de 10 dias uteis contados a partir da publicitagdo do procedimento
concursal na bolsa de emprego publico, dele constando os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
telefone, morada da residéncia e codigo postal);

b) Habilitagdes literarias e profissionais (especializagdes na
area);

¢) Indicacdo da categoria que o candidato detém, servigo de origem
e tempo de servigo efectivo na Administragdo Publica;

d) Experiéncia profissional, com especificagdo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata.

7 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Cépia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Copia de documento comprovativo das habilitagdes profissio-
nais;

d) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo servigo
de origem do candidato esta vinculado, da qual constem, inequi-
vocamente, a existéncia de relagdo juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, e o tempo de servigo na categoria € na
carreira;

e) Outros elementos instrutorios constantes do curriculum vitae,
devidamente autenticados, considerados adequados pelo candidato
para comprovar os requisitos enunciados na alinea ¢) do n.° 3 deste
aviso.

8 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

9 — O requerimento de admissao ao concurso e demais documentagao
deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com
aviso de recep¢do, dentro do prazo indicado no n.° 6 do presente aviso,
ao Servigo do Expediente do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
Largo do Rilvas, 1399-030 Lisboa.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — O concurso ¢ valido para o preenchimento do cargo acima
mencionado, sendo o prazo de validade fixado em seis meses contado
a partir da data da publicagdo da lista de classificacdo final.

12 — Nos termos do disposto do despacho conjunto n.® 273/2000,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Mago de
2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo.»

9. de Abril de 2009. — O Director, Francisco Guerra Tavares.
201692774
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8614/2009

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacgdo que lhe foi conferida pelas Leisn.” 51/2005, de 30 de Agosto,
e 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se ptiblico que, por meu despacho
de 13 de Abril de 2009, se encontra aberto procedimento concursal de
selec¢do para provimento do cargo de director de servigos da Unidade
Ministerial de Compras (UMC) da Secretaria-Geral do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social (SGMTSS).

1 — Area de actuagiio — prestagdo de apoio a Agéncia Nacional de
Compras Publicas (ANCP) na execug@o da politica de compras publi-
cas e promocao da centralizagdo ao nivel ministerial da negociagao e
celebracdo de acordos quadro ou outros contratos piblicos em matérias
ndo centralizadas ao nivel da ANCP, em conformidade com o disposto
no Decreto-Lein.® 37/2007, de 19 de Fevereiro, no artigo 2.° do Decreto
Regulamentar n.° 63/2007, de 29 de Maio, e no artigo 8.° da Portaria
n.° 632/2007, de 30 de Maio.

2 — Requisitos legais de provimento — os previstos no artigo 20.°,
n.° 1, daLein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgio que lhe foi conferida
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

3 — Perfil pretendido — os candidatos devem ser detentores de uma
das seguintes licenciaturas: Direito, Organizagdo e Gestao de Empre-
sas, Economia ou Contabilidade ¢ Administragdo, ter uma experiéncia
minima de seis anos no exercicio de fungdes nos dominios da contrata-
¢do publica e possuir bons conhecimentos de informatica na optica do
utilizador em ambiente Windows.

4 — Condigoes preferenciais — ter exercido anteriormente fungdes
dirigentes nos dominios referidos no nimero anterior.

5 — Métodos de selecgao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

6 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Teresinha Marques S. O. Garrido,
secretaria-geral-adjunta.

Vogal — Licenciada Maria Dolores Landeira da Silva, directora de
servicos administrativos da Direc¢do-Geral do Orgamento.

Vogal — Mestre Joao Manuel Grossinho Gongalves, docente da Fa-
culdade de Ciéncias Humanas da Universidade Catolica.

7 — Formalizagao das candidaturas — os (as) eventuais interessados
(as) deverdo apresentar a sua candidatura no prazo de 10 dias tteis a
contar da publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
mediante requerimento dirigido a secretaria-geral do Ministério do
Trabalho e Solidariedade Social, que pode ser entregue pessoalmente
na Sec¢do de Expediente Geral desta Secretaria-Geral (9.° andar) ou
remetida pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao, para
Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,
Praca de Londres, 2, 9.° andar, 1049-056 Lisboa, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, nimero, data e prazo de validade do bilhete
de identidade ou cartdo do cidaddo e servigo de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento
a que se referem osn.” 2 e 3 deste aviso, sob pena de excluséo.

7.1 — Os requerimentos devem ser acompanhados do curriculum
vitae assinado, detalhado e actualizado, donde constem, nomeadamente,
as fungdes que tém exercido e respectivos periodos de exercicio, bem
como a formagao profissional detida e comprovada com fotocopia dos
respectivos certificados.

8 — Os (as) candidatos (as) serdo notificados (as) para a realizagdo
da entrevista bem como do resultado do procedimento concursal, ndo
havendo lugar a audiéncia de interessados (as) conforme estabelece o
n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgéo que
lhe foi conferida pelas Leisn.” 51/2005, de 30 de Agosto, e 64-A/2008,
de 31 de Dezembro.

14 de Abril de 2009. — A Secretaria-Geral, Maria Manuel Godinho.
201691194





