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Favoravel — 12 a 14 valores;
Favoravel com reservas — 9,5 a 11 valores;
Nao favoravel — menos de 9,5 valores

A Avaliagdo Curricular visara avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevéancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

HL — Habilitagdes literarias, onde se ponderara a titularidade do grau
académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

FP — Formagéo Profissional, em que se ponderardo as acgdes de
formag@o e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

EP — Experiéncia Profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso ¢ aberto.

A classificag@o da Avaliagdo Curricular resultard da aplicagdo da
seguinte formula: AC = (HL + FP + EP)/3

As regras a observar na valoragdo dos diversos elementos que integram
a Avaliagdo Curricular sdo as seguintes:

Habilitagdes Literarias
Licenciatura 20 valores;
Curso Superior que ndo confira grau de Licenciatura — 18 valores;

12.° Ano — 16 valores;
Escolaridade obrigatoria — 14 valores.

Formagao Profissional (entende-se que cada dia corresponde a 7 horas
de formagao, cabendo a comissdo de selec¢do converter em dias a dura-
¢do das accdes de formagdo que venha contabilizada em horas).

Dez ou mais acgdes de formagao — 20 valores;
De sete a nove acgdes de formagdo — 18 valores;
De quatro a seis acgoes de formagdo — 15 valores;
De uma a trés ac¢des de formagdo — 12 valores;
Sem experiéncia — 10 valores.

Experiéncia Profissional (atender-se-4 ao desempenho de fung¢des na
area respectiva, avaliada pela sua duracdo):

Com oito ou mais anos de experiéncia — 20 valores;
De quatro a sete anos de experiéncia — 18 valores;
De um a trés anos de experiéncia — 15 valores;

Até um ano de experiéncia — 12 valores;

Sem experiéncia — 10 valores.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecg@o equivalente a desisténcia do concurso, bem como serdo
excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido numa
valorizacao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢ao, nido
lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro.

Quotas de emprego: De acordo com os artigos 3.° € 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

Para cumprimento do estipulado nosn.” 1 e 2 do artigo 6.° e non.’ 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 30 de Fevereiro, os can-
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didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento a admissao
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento
comprovativo.

O Juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Luis Miguel Ferreira Benavente, Vogal do Conselho de
Administragdo dos Servigos Municipalizados da Nazaré.

1.° Vogal — Dr.* Ana Paula de Sousa Veloso, Técnica Superior dos
Servigos Municipalizados da Nazaré.

2.° Vogal — Fernando Manuel Moreira Ferreira dos Santos, Coorde-
nador Técnico dos Servigos Municipalizados da Nazaré¢;

1.° Vogal Suplente — Afonso Augusto Ova dos Santos, Vogal do Con-
selho de Administragdo dos Servigos Municipalizados, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

2.°Vogal Suplente — Cristina Azevedo Custodio Murragas, Assistente
Técnica dos Servigos Municipalizados da Nazaré.

As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleccao utilizados, a grelha
classificativa e o sistema de valoraco final dos métodos, sempre que
solicitadas, serdo facultadas aos candidatos.

A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos sera publicada
em local visivel e publico das instalagdes do municipio, e na pagina
electronica do municipio (www.cm-nazare.pt), em data oportuna, apos
aplicacao dos métodos de selecgao.

1 de Abril de 2009. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
Jorge Codinha Antunes Barroso.
301674532

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Declaragao de rectificagao n.° 1125/2009

Faz-se publico que, para os devidos efeitos, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo destes SMAS de 6 de Abril de 2009
e tendo em ateng@o o contetido do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, no aviso n.° 7188/2009, publicado
no Diario da Republica n.° 64, 2.* Série, de 2009/04/01, pagina
12643, relativo a celebracdo de dois contratos de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado de dois Técnicos Superio-
res, Licenciatura em Engenharia Civil, no n.° 14 do referido aviso
onde se 1¢ «A ponderacdo dos dois métodos a aplicar serd de 60 %
e 40 %, respectivamente, para o método de selecg¢do obrigatdrio e
facultativo.» deve ler-se «A ponderacdo dos dois métodos a aplicar
sera de 70 % e 30 %, respectivamente, para o método de selecgdo
obrigatdrio e facultativo.».

8 de Abril de 2009. — O Vogal do Conselho de Administragdo, Luis
do Pago Simées.
301669738

ASSOCIAGAO DADORES DE SANGUE
DAS PAROQUIAS DE BORBA

Anuncio (extracto) n.° 3334/2009

Certifico narrativamente, que por escritura de quinze de Janeiro de
dois mil e dois, lavrada de folhas noventa e trés a noventa e quatro, do
livro de notas para escrituras diversas, n.° 108-D, do Cartério Notarial
de Vila Vigosa, a cargo do Notario Licenciado Antonio Pedro Monteiro
Correia Marques Tavares, foi constituida uma Associac¢do de direito
privado, com a denominag@o em epigrafe, que tem a sua sede na Rua de
Séo Bartolomeu, n.° 15, na freguesia de Sao Bartolomeu do concelho de
Borba, cujos estatutos ficaram constituidos em quarenta e trés artigos e
tem por objecto a protec¢do de vidas humanas, por meio de dadiva
voluntaria, benévola e anénima de sangue que com fins terapéuticos

se destina a todos os feridos e doentes, dadores desta associagdo e seus
familiares, sem limites ou restricdo de volume sanguineo seja qual for
a sua nacionalidade, raga, credo politico ou religioso, condi¢@o social
ou econdmica.

Podem ser associados os individuos de ambos os sexos, com idades
compreendidas entre os dezoito e os sessenta anos.

Perdem o direito de associados os dadores que ndo fagam pelo menos
uma doag@o por ano, excepto por motivos de doenca, devidamente
comprovado.

Esta conforme.

15 de Janeiro de 2002. — A Ajudante, Isaura da Conceigdo Pestana
Ramos Barreiros.
3000229438





