Didrio da Republica, 2. série— N.° 79 — 23 de Abril de 2009

académicas ou cursos equiparados (HA), a formagao profissional (FP),
a experiéncia profissional (EO) e a avaliagdo de desempenho (AD), cada
elemento valorado na escala de 0 a 20 valores.

b) A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar numa re-
lacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente re-
lacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

9 — Se o numero de candidatos for igual ou superior a 100, tornando-
se impraticavel a utilizacdo dos métodos de seleccdo acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como nico método de
selecgdo obrigatorio a prova de conhecimentos ou a avaliagdo curricular,
nos termos do n.°4 do artigo 53.° da LVCR.

10 — Aos candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer dos métodos de seleccdo, consideram-se
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método se-
guinte.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Composi¢ao do juri do concurso:

Presidente — Carlos Alberto Afonso Rocha, chefe de Divisdo de
ambiente e servigos urbanos da C.M. Serpa.

Vogais efectivos — Norine da Cruz Brito, chefe da divisdo de recursos
humanos e Carlos Antonio Bentes Amarelinho, encarregado operacional,
ambos da C. M. Serpa.

Vogais suplentes — Manuel Antoénio Madeira Bolegas, assistente
operacional e Antonio Joaquim Evaristo Galado, assistente operacional,
ambos da C. M. Serpa.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

13 — Sao facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagido
de cada um dos métodos de seleccdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo do método.

14 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos ¢ publicada na
2.* série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das
instalacdes da entidade empregadora publica e disponibilizada no site
do Municipio (www.cm-serpa.pt) e ainda remetida a cada concorrente
por oficio registado.

15 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias da categoria é objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica (Camara Municipal de Serpa) e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

16 — Quotas de emprego: o niimero de lugares destinado a candi-
datos com deficiéncia sera estipulado de acordo com o estabelecido
no Decreto-Lei n.°29/2001, de 3/2, devendo declarar, no requerimento
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e ainda os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no
processo de selec¢do, nos termos deste diploma.

17 — Nos termos do disposto no n.°l do artigo 19.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da
Republica), na pagina electronica da Camara Municipal de Serpa e por
extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

16 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel Silva
Rocha.
301689559
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CAMARA MUNICIPAL DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 8603/2009
Discussio publica do processo n.° 1031/08
Informacgao prévia/viabilidade de anexagéo de lotes
Alvara de loteamento n.° 02/2006

Sito em Quinta da Silva freguesia Lapas

Pedro Lobo Antunes, Vereador do Pelouro do Urbanismo no uso
de competéncia delegada por despacho de 03.11.2005, torna publico:

Nos termos do disposto nos n.° s 2 e 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redacgao que lhe foi conferida pela Lei
n.° 60/2007, de 4 de Setembro, em conformidade com a deliberagdo de
Camara Municipal de 03.03.2009, decorrera um periodo de discussio pi-
blica com a duragéo de 10 dias que se inicia ap6s a publicagdo do presente
aviso na 2.* Série do Didrio da Republica, referente a informagao prévia
de alteracGes ao alvara de loteamento n.° 02/2006 processo n.° 1031/08,
sito em Quinta da Silva, lotes 63 e 64, freguesia de Lapas.

Durante o periodo de discussao publica os interessados poderao con-
sultar o processo, apresentar, por escrito, as suas sugestdes, observagdes e
reclamagdes, no Departamento de Administracdo Urbanistica da Camara
Municipal, durante as horas de expediente.

6 de Abril de 2009. — O Vereador do Pelouro, com poderes delegados,
Pedro Lobo Antunes.
301656056

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR

Aviso n.° 8604/2009

Contratacio por tempo determinado de 48 Assistentes
Operacionais e 15 Assistentes Técnicos

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se publico que por despa-
cho

Do Senhor Presidente, de 26 de Marco de 2009, se encontra aberto
pelo prazo de 10 a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83 -A/2009
de 22 de Janeiro, procedimento concursal na modalidade de relagdo de
emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo certo,
tendo em vista o preenchimento de 63 postos de trabalho no Mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Vila Flor, pelo periodo de 4 meses,
nas categorias:

a) 36 Assistentes Operacionais;
b) 6 Assistentes Operacionais;
¢) 15 Assistentes Técnicos;

d) 6 Assistentes Operacionais.

1 — Descri¢ao sumaria das fungdes:

a) Tarefas de limpeza e manutengdo do espaco do Parque de Cam-
pismo e Piscina Municipal do Complexo do Peneireiro, nomeadamente
instalagdes administrativas, sanitarios e areas de utilizagdo dos utentes
da Piscina e Parque de Campismo.

b) Vigiar e zelar pelas instalagdes do Parque de Campismo e Piscina
Municipal do Complexo do Peneireiro;

c) Tarefas administrativas na recepg¢ao do Parque de Campismo e
Piscina Municipal;

d) Fungdes inerentes as de nadador salvador, nomeadamente vigiar
e auxiliar os utilizadores da Piscina Municipal.

2 — O procedimento concursal: destina -se a admissdo de 63 traba-
lhadores para colmatar as necessidades de servigo ao abrigo do disposto
na alinea f) don.° 1 do artigo 93.° da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro,
conforme o estabelecido no Mapa de Pessoal.

3— Habilitagdes Académicas exigidas:

a), b) e d) Escolaridade minima exigida por lei
¢) 12.° Ano de escolaridade

4 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa -se na Area do
Municipio de Vila Flor





