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pelo menos, cinco anos de serviço e qualificação para o exercício das 
funções de administração e gestão escolar.

1.2 — Consideram -se qualificados para o exercício de funções de 
administração e gestão escolar os docentes que preencham uma das 
seguintes condições:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formação 
especializada em Administração Escolar ou Administração Educacio-
nal, nos termos das alíneas b) e c) do n.º 1 do artigo 56.º da Estatuto da 
Carreira Docente dos Educadores de Infância e Professores do Ensino 
Básico e Secundário;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas áreas refe-
ridas no número anterior;

c) Possuam experiência correspondente a, pelo menos, um mandato 
completo no exercício dos seguintes cargos:

c.1) Presidente, vice  -presidente, director ou adjunto de director, 
nos termos do Decreto -Lei n.º 115  -A/98, de 4 de Maio, alterado por 
ratificação parlamentar, pela Lei n.º 24/99, de 22 de Abril;

c.2) Director executivo ou adjunto do director executivo, nos termos 
de regime previsto no Decreto -Lei n.º 172/91, de 10 de Maio;

c.3) Membro de conselho directivo, nos termos do regime previsto 
no Decreto -Lei n.º 769  -A/76, de 23 de Outubro;

c.4) Possuam experiência de, pelo menos, três anos como director 
ou director pedagógico de estabelecimento do ensino particular e co-
operativo.

2 — A formalização da candidatura é efectuada através de apre-
sentação de um requerimento de candidatura a concurso dirigido ao 
Presidente do Conselho Geral, em modelo próprio, disponibilizado na 
página electrónica da Escola Secundária Eng.º Acácio Calazans Duarte 
http://esc -calazans.ccems.pt e nos serviços administrativos da escola.

3 — Ao requerimento serão anexados os seguintes elementos:
a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e actualizado, con-

tendo todas as informações consideradas pertinentes, e acompanhado 
de prova documental;

b) Projecto de Intervenção relativo à escola, que contemple a iden-
tificação dos problemas, a definição de estratégias/objectivos e uma 
programação de actividades a realizar no mandato;

c) Declaração autenticada do serviço de origem, onde conste a cate-
goria, o vínculo e o tempo de serviço;

d) Fotocópia do documento comprovativo das habilitações literárias;
e) Fotocópia dos certificados de formação profissional realizada;
f) Fotocópia do bilhete de identidade/cartão de cidadão e do número 

de identificação fiscal;

4 — Todos os documentos devem ser entregues nos serviços ad-
ministrativos da Escola Secundária Eng.º Acácio Calazans Duarte ou 
remetidos, por correio registado com aviso de recepção, ao cuidado do 
Presidente do Conselho Geral, para a Rua Prof. Alberto Nery Capucho, 
Apartado 385, 2431 -905 Marinha Grande.

5 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, 
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciação do seu mérito.

6 — É obrigatória a prova documental dos elementos constantes 
do currículo, com excepção daqueles que se encontrem arquivados no 
respectivo processo individual, na escola a que se candidata.

7 — Os métodos de avaliação das candidaturas são os seguintes:
a) Análise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevância para 

o exercício das funções de director e o seu mérito;
b) Análise do projecto de intervenção na escola, visando apreciar a 

coerência entre os problemas diagnosticados e as estratégias de inter-
venção propostas com base nos seguintes parâmetros:

b.1) Conhecimento da realidade da Escola à qual se candidata como 
Director;

b.2) Conhecimento da realidade educativa e das problemáticas ine-
rentes a esta realidade;

b.3) Pertinência das estratégias de intervenção apresentadas e ade-
quação dos procedimentos para a sua concretização.

c) Entrevista individual, visando apreciar, de forma objectiva e siste-
mática, a adequação das capacidades demonstradas ao perfil das exigên-
cias do cargo a que se candidata, de acordo com os seguintes parâmetros:

c.1) Interesses e motivações profissionais;
c.2) Capacidade de explicação e de aprofundamento das informações 

transmitidas no Projecto de Intervenção na Escola;
c.3) Conhecimento da natureza das funções a exercer e das condi-

cionantes da intervenção;
c.4) Capacidade de direcção e liderança.

8 — A verificação dos requisitos de admissão e a análise das can-
didaturas é feita pela comissão especializada do procedimento con-
cursal designada para o efeito pelo Conselho Geral que procede ao 
exame dos requisitos de admissão a concurso, conforme o estipulado 

no Regulamento para a eleição de director da Escola Secundária Eng.º 
Acácio Calazans Duarte, disponível na página electrónica da escola e 
nos serviços administrativos.

9 — Enquadramento legal — Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 de 
Abril, Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho, e Código de Procedimento 
Administrativo.

10 — As listas dos candidatos admitidos e excluídos serão afixadas 
na Escola Secundária Eng.º Acácio Calazans Duarte no prazo de 10 
dias após a data limite da apresentação das candidaturas e divulgadas, 
no mesmo dia, na página electrónica da escola, sendo esta a forma de 
notificação dos candidatos.

16 de Abril de 2009. — O Presidente do Conselho Geral, Fernando 
Gaio Loureiro.
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 Agrupamento de Escolas da Gafanha da Nazaré

Contrato n.º 79/2009
Ana Maria Seabra Correia Casqueira, Presidente do Conselho Execu-

tivo do Agrupamento de Escolas da Gafanha da Nazaré, faz saber que, 
no uso das competências que lhe foram delegadas através do despacho 
n.º 10975/2008, publicado no Diário da República, 2.ª Série, n.º 74, 
de 15 de Abril de 2008, homologou os contratos administrativos de 
serviço docente, referentes ao ano lectivo de 2008/2009 dos docentes 
contratados abaixo indicados: 

Nome Código/Grupo

Cláudia Susana Canteiro Magalhães  . . . . . . . . . . . . . . . 230
Aline Tavares Nogueira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 620
Paula Cristina Lima Campos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 210
Elsa Rute Fonseca Ferreira Calisto  . . . . . . . . . . . . . . . . 550
Joana Filipe Marques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 510
Ana Irene Pacheco dos Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 320
Sandra Sofia de Jesus Castanheira. . . . . . . . . . . . . . . . . 110
Teresa Daniela de Jesus Neves Vieira  . . . . . . . . . . . . . . 110

 16 de Abril de 2009. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana 
Maria Seabra Correia Casqueira.

201690984 

 Agrupamento de Escolas do Concelho de Meda

Louvor n.º 183/2009
Tendo cessado as suas funções por aposentação, o Professor Horácio Joa-

quim Bastos de Carvalho, que exerceu como Professor do Grupo 530 — Edu-
cação Tecnológica, ao longo de 36 anos, cumpre -me o grato dever de 
o louvar, reconhecendo assim publicamente o excelente conjunto de 
qualidades pedagógicas, científicas e humanas que sempre demonstrou.

Ao longo da sua carreira é de salientar o seu desempenho em diversas 
funções das quais se destacam a de Presidente do Conselho Directivo 
do ano 1990 ao ano 1993 e Presidente da Assembleia de Escolas, do 
ano 2002 até 20 de Janeiro de 2009.

A sua competência profissional, o seu espírito de equipa e de lealdade, 
a sua disponibilidade e agradável disposição, tornaram -no distinto, sendo 
um acto de justiça realça -lo através do presente louvor.

17 de Abril de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo, António 
Manuel Saldanha.

201695203 

 Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Tazem

Despacho n.º 10581/2009
Ao abrigo do artigo n.º 26.º do Decreto -Lei n.º 184/2004, de 29 de Ju-

lho, dispenso do cargo de Chefe de Serviços de Administração Escolar em 
regime de substituição do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Ta-
zem, Fernanda Maria Cardoso Borges, com efeitos a partir de 01/03/2009, 
motivado pelo provimento em lugar de quadro pela Chefe de Serviços 
de Administração Escolar, Maria de Lurdes Nunes Regalo Gonçalves.

17 de Abril de 2009. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria 
Isabel da Costa Cruz Morgado.
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