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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou néo interdito
para o exercicio das fung¢des a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

/) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e ) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que o recruta-
mento se inicie de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a
qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico consti-
tuidas por tempo indeterminado; se encontrem colocados em situagdo
de mobilidade especial.

7 — Métodos de selecgdo e critérios: Avaliagao Curricular (4C). En-
trevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional
de Selecgao (EPS), sendo valorados nos termos do previsto no artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01.

7.1 — Avaliagdo Curricular (4C), que se traduzira na seguinte for-
mula:

AC=HLx30%+ FPx30% + EPx40%

se o candidato ja desempenhou estas fungdes:
AC=HLx25%+FPx25%+EPx25%+ADx25%

em que:

HL — Habilitagdes Literarias;
FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagao de Desempenho.

7.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

7.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

7.4 — Classificagdo Final: A resultante da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgio:

CF=A4ACx40% + EACx 30% + EPSx 30%

em que:

CF — Classificagao Final,

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecgao.

7.5 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.6 — A falta de comparéncia & entrevista de avaliacdo de competén-
cias, equivale a desisténcia do concurso.

8 — Juri do concurso:

Presidente: Antonio Carlos Almeida Teixeira — Presidente do Con-
selho Executivo
Vogais efectivos:

Manuel Tavares Pinho — Coordenador do CNO
Raquel Alexandra Soares Gregorio — Psicologa

Vogais suplentes:

Maria Margarida Pereira Fernandes Reis — Vice Presidente do Con-
selho Executivo

Francisco José Barros da Silva — Chefe dos Servigos de Adminis-
tracdo Escolar

9 — As actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragéo final do método, serdo
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

10 — Formalizagéo das candidaturas: Mediante requerimento dirigido
ao Presidente do Conselho Executivo, devidamente datado e assinado
podendo ser entregues pessoalmente nos Servigos de Administragdo
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Escolar na Escola, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcdo, até ao termo do prazo fixado.

10.1 — A apresentagdo, de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de curriculo profissional datado e assinado, documento
comprovativo das habilitagdes literarias e da formacgao e fotocopias do
Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte, ou Cartdo Unico.

11 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico.

12 — A lista de ordenacdo final dos candidatos sera publicitada no site
da Escola (www.antoniosergio.pt) e afixada no Atrio, para conhecimento
de todos os interessados.

17 de Abril de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo, Antonio
Carlos Almeida Teixeira.
201696232

Agrupamento Vertical Augusto Gil

Aviso n.° 8567/2009

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal para
o cargo de Director do Agrupamento Vertical de Escolas Augusto Gil,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal sdo os
fixados nosn.” 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril, e do artigo 2.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento em modelo proprio disponibilizado na péagina electronica do
Agrupamento (www.eb23-augusto-gil.rcts.pt/) ou nos Servigos Ad-
ministrativos (Rua da Alegria, n.° 351, Porto), dirigido ao Presidente
do Conselho Geral do Agrupamento Vertical de Escolas Augusto Gil,
podendo ser entregue pessoalmente na direccgdo atras referida, entre as
9 horas e as 16 horas e 30 minutos (de segunda a quinta-feira), entre as
9 e as 13 horas (sexta-feira), ou remetido por correio postal registado
e com aviso de recepcdo, dentro do prazo fixado para apresentagdo
das candidaturas.

3 — O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deve ser
acompanhado da seguinte documentagdo, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Projecto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacdes litera-
rias;

e) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional realizada;

/) Fotocopia do bilhete de identidade e de contribuinte.

4 — Os candidatos devem apresentar comprovativos das declaragoes
constantes no curriculum vitae, bem como de outros elementos, consi-
derados relevantes para apreciagdo do seu mérito.

5 — Os métodos de avaliagao sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae;
b) Analise do Projecto de Intervengdo no Agrupamento;
¢) Entrevista individual.

6 — Os critérios a aplicar em cada um dos métodos de analise constam
de Regulamento, que pode ser disponibilizado se solicitado aos Servigos
Administrativos (no local e horario referidos no n.° 2).

7 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso sera
afixada na Escola EB 2, 3 Augusto Gil, assim como em pagina electro-
nica (www.eb23-augusto-gil.rcts.pt/), no prazo de cinco dias tteis apos
a data limite de apresentagdo das candidaturas.

17 de Abril de 2009. — O Presidente do Conselho Geral, Jorge Ma-
nuel Ramalho de Oliveira.
201695982

Agrupamento de Escolas de Escariz

Aviso n.° 8568/2009

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lein.° 75/2008, de
22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho, torna-
-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar
de director do Agrupamento de Escolas de Escariz, em Escariz, Arouca,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica.





