Didrio da Republica, 2. série— N.° 79 — 23 de Abril de 2009

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 10569/2009

Atento o pedido de prorrogagdo do prazo de validade da utilidade
turistica atribuida a titulo prévio ao Hotel Belalmansor, de 3 estrelas,
sito no concelho de Benavente, de que ¢é requerente a sociedade Hotel
Belalmansor, L.%;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Turismo
de Portugal, I. P., que considera estarem reunidas as condigdes para a
prorrogacéo do prazo de validade da utilidade turistica atribuida a titulo
prévio ao empreendimento, decido:

1 — Prorrogar o prazo de validade da utilidade turistica atribuida
a titulo prévio ao Hotel Belalmansor por mais 30 meses. A utilidade
turistica prévia atribuida ao Hotel Belalmansor sera agora valida até
18 de Dezembro de 2011.

2 — O estabelecimento deve abrir ao ptblico, com titulo valido de
abertura, antes do termo do prazo de validade da utilidade turistica
prévia.

3 — A confirmagao da utilidade turistica deve ser requerida dentro
do prazo de validade da utilidade turistica prévia.

10 de Margo de 2009. — O Secretario de Estado do Turismo, Bernardo
Luis Amador Trindade.
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Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 8564/2009

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° e nos termos do
artigo 50.°, ambos da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro por Despacho
do Senhor Inspector-Geral da Autoridade de Seguranca Alimentar e
Econdmica autoriza-se e torna-se publica a abertura do presente proce-
dimento concursal comum com vista ao recrutamento de um trabalhador,
com a categoria de técnico superior, para a celebragdo de um contrato de
trabalho de fungdes publicas por tempo indeterminado para a ocupagio
de um lugar previsto e criado no mapa de pessoal.

2 — Os candidatos deverdo ter ja estabelecida uma relagdo juridica
de emprego publico.

3 — Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento a
Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), foi consultada a DGAEP que dispensou até a abertura do
primeiro procedimento concursal destinado a constituigdo de reservas
de recrutamento e até a sua publicitagdo, a obrigatoriedade de consulta
prévia a esta entidade.

4 — O prazo de apresentacdo de candidaturas ao presente procedi-
mento ¢ de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicitagdo no
Diario da Republica, do presente aviso.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia titil seguinte a presente
publicagdo em DR e na pagina electronica da Autoridade de Seguranga
Alimentar e Econdmica e por extracto, no prazo maximo de trés dias
uteis contado da mesma data, num jornal de expansio nacional.

6 — Legislacdo Aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro
e nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Elaboragdo de pareceres
internos ou a pedido de entidades oficiais, participagdo em grupos de
trabalho nacionais e internacionais, representagdo da ASAE em encon-
tros nacionais e internacionais organizados pela Autoridade Europeia
para a Seguranca Alimentar, coordenag@o de projectos, participagdo,
coordenacdo de grupos de trabalho nacionais e internacionais com vista
ao estudo do perfil dos alimentos.

8 — Nos termos do artigo 55.° da Lei 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal.

9 — A posi¢do remuneratdria situa-se entre a 4.* ¢ a 5.* e o nivel
remuneratorio situa-se entre 0 23.° ¢ 27.°, sendo a remuneragdo corres-
pondente se € 1 750,73.

10 — Local de trabalho — Avenida Conde Valbom, n.° 98 em Lisboa.

11 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderdo ser admitidos
os individuos que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas,
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fixado no presente aviso, satisfacam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Doutoramento em Engenharia Agro-Industrial ou Alimentar.

b) Experiéncia minima de 6 anos pds-doutoramento, na area ali-
mentar.

c) Especializacdo em Seguranca Alimentar;

d) Bom dominio do portugués e inglés escrito e falado;

e) Experiéncia demonstrada em actividades de comunicagio de risco;

/) Experiéncia de trabalho em ambiente internacional, superior a 3 anos;

2) Conhecimentos de Informatica na optica do utilizador;

h) Estar habilitado de carta de condugéo;

i) Disponibilidade para realiza¢do de servigo externo em todo o pais.

12 — Formalizagao das candidaturas: A apresentac¢do das candidaturas
em suporte de papel, devera ser acompanhada, sob pena de exclusio, de
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, fotocopia do Bilhete de
Identidade e do respectivo curriculo vitae.

12.1 — Os formularios de candidatura deverdo ser entregues pesso-
almente, apods o seu correcto preenchimento, durante as horas normais
de funcionamento da Seccdo de Expediente da ASAE, sita na Av. Conde
de Valbom, n.° 98, 1064-824 Lisboa, ou por carta registada com aviso
de recepcdo, para a mesma morada, enderegada a ASAE, Divisdo de
Recursos Humanos e Expediente, devendo a sua expedicéo ocorrer até
ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual
ndo serdo as mesmas consideradas.

12.2 — Em alternativa, a apresentagao da candidatura podera ser feita
por via electronica, através do endereco emavelar@asae.pt, devendo
ser acompanhada do formulario constante na pagina da ASAE e dos
documentos mencionados no ponto 12.

12.3 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos
elementos relevantes do requerimento por parte dos candidatos é motivo
de exclusio.

13 — Meétodos de selecgao — Os métodos de selecgdo sao os previstos
no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e os estabele-
cidos no artigo 53.° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a avaliagdo
curricular, entrevista de avaliacao.

13.1 — Ao abrigo do n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, a ponderagdo para a valoracdo final da avaliagdo curricular
¢ de 60% e para a entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ de 40 %.

13.2 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro cada um dos métodos de selecgdo ¢ eli-
minatorio.

13.3 — Avaliag8o Curricular — Na avaliagdo curricular sdo conside-
rados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica, a formagao
profissional, a experiéncia profissional, a avaliagdo do desempenho
relativa aos ultimos 3 anos, se a actividade profissional se relacionar
com o posto de trabalho.

13.4 — Entrevista de Avaliagdo — A entrevista de avaliacdo de com-
peténcias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio das fungdes.

13.5 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado, igual ou superior a 100, tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecc¢@o acima referidos,
avaliac@o curricular e entrevista de avaliagdo, a entidade empregadora
publica limitar-se-4 a utilizar como unico método de selecgdo obrigatoria
a avaliagdo curricular.

14 — Em cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢ao da Republica Portuguesa a Administragdo Publica enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: Manuel Celestino Gomes Barreto Dias — Sub-Inspector
Geral — Director Cientifico.

1.° Vogal: Jos¢ Manuel Serra Lopes — Director do Laboratério de
Seguranga Alimentar.

2.* Vogal: Maria da Gragca Domingues Mariano Marques Fernan-
des — Directora da GTP.

16 — Serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva pondera-
¢do, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ¢ publicada
na pagina electronica da ASAE

30 de Marco de 2009. — O Inspector-Geral, Anténio Nunes.
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