Didrio da Republica, 2. série— N.° 77 — 21 de Abril de 2009

celebrado pelo municipio que foi instruido nos mesmos moldes do
anteriormente recusado.

Relativamente a essa recusa de visto foi emitido parecer pelo Gabinete
Juridico, no qual se propds no ponto 1, ndo recorrer da decisdo tomada,
sendo, ainda, proposto que fossem acatadas as recomendagdes efectuadas
pelo Tribunal de Contas. O referido parecer mereceu concordancia do
Ex.™ Sr. Presidente, em 2009-02-20.

Nos termos previstos no artigo 45 da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto,
a recusa do visto implica a ineficacia juridica dos respectivos actos,
contratos e demais instrumentos apds a data da notificagdo da respectiva
decisdo aos servigos ou organismos interessados.

Tendo em consideragdo que a obra em questio se encontra j iniciada,
sendo a sua conclusdo de relevante interesse para a Autarquia, no ponto
3 do referido parecer ¢, igualmente, proposto que seja aberto novo pro-
cedimento, por ajuste directo, para concluir essa obra, de acordo com
o Dec-Lei n.° 34/2009, de 06 Fevereiro. A abertura do procedimento
aquisitivo na modalidade de ajuste directo exige o prévio enquadramento
da empreitada como sendo prioritaria para ser abrangida pela excepcao
prevista no artigo 1.°n.° 1 alinea @) e n.° 2 do Dec-Lei n.° 34/2009, de
06 de Fevereiro.

Na sequéncia da proposta de enquadramento da presente empreitada
no ambito do eixo prioritario “Modernizag@o do Parque Escolar”, ex-
pressa na informagdo n.° 42/DOMT.DOM/2009, datada de 209-03-25,
e com vista a execugdo da empreitada versada em titulo, propde-se a
abertura de um procedimento por ajuste directo, com base nosn.”2,3 e
5 do artigo 1.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° ambos do Dec-Lei
n.° 34/2009, de 06 de Fevereiro, com um prego base de 1.853.000,00
€+IVA e um prazo de execugdo de 150 dias.

Face ao exposto, propde-se:

A autorizagdo de abertura de procedimento, por ajuste directo, para a
execucdo da empreitada em questdo, com o prego base de 1.853.000,00
€+IVA, e um prazo de execugdo de 150 dias.

A aprovagao do Projecto de Execugdo, Caderno de Encargos, Convite,
Lista de empresas a convidar e demais pegas integrantes do processo.

O envio do CD, gratuitamente, com todas as pegas necessarias para
a apresentacdo das propostas, apenso ao convite circular, tendo em
considerac¢do a Ordem de Servico n.° 3/GP/2009.

Tem competéncia para decidir sobre este assunto a Ex.ma Camara
Municipal ao abrigo do estatuido na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 64.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a nova redac¢@o dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com o n.° 5 e n.° 7 do artigo 1.
° do Dec-Lei n.° 34/2009, de 06 de Fevereiro”.

Sobre este assunto recaiu, em 2009-03-27, o acordo do Sr. Director
do Departamento de Obras Municipais e Transportes, Eng.® Valdemar
Magalhaes de Sousa.

O Senhor Presidente da Camara Municipal, Dr. Fernando Horacio
Moreira Pereira de Melo, proferiu o seguinte despacho: “Concordo.
Elabore-se minuta para ser presente a reunido de Camara.”

Depois de apreciado o assunto foi deliberado por unanimidade:

1 — Aprovar a abertura de procedimento, por ajuste directo, para a
execucdo da empreitada em questdo, com o prego base de 1.853.000,00
€+IVA, e um prazo de execugao de 150 dias.

2 — Aprovar o Projecto de Execugdo, Caderno de Encargos, Convite,
Lista de empresas a convidar e demais pegas integrantes do processo.

3 — Autorizar o envio, a titulo gratuito, do CD, com todas as pegas
necessarias para a apresentagio das propostas, apenso ao convite circular,
para cumprimento da Ordem de Servigo n 03/GP/2009.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta para efeitos de exe-
cugdo imediata.

6 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Fernando Hordcio
Moreira Pereira de Melo.
301671908

Deliberagao n.° 1184/2009

Dr. Fernando Horacio Moreira Pereira de Melo, Presidente da Camara
Municipal de Valongo, torno publico, nos termos e para os efeitos previs-
tos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro,
a delibera¢do tomada pela Camara Municipal em reunido de 02 de Abril
de 2009, do teor seguinte:

“Construgdes Novas — Escolas do Valado/Valongo; Estagdo/Valon-
go — Enquadramento no dmbito do eixo prioritario “Modernizagéo do
Parque Escolar” estabelecido no artigo 1.° do Dec-Lei n.° 34/2009, de
06 de Fevereiro

Presente a Camara Municipal o processo concernente ao assunto
versado em epigrafe, o qual foi objecto da informagéo n.° 042/DOMT.
DOM/2009, de 25 de Margo, cujo teor se transcreve:

Relativamente ao assunto versado em epigrafe, informo:

E publico que o municipio de Valongo tem vindo a apostar fortemente
na educacdo.
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Com efeito, o municipio tem vindo a efectivar medidas tendentes ao
melhoramento do parque escolar, nomeadamente com a construgéo de
novas escolas, com o fornecimento de refeigdes aos alunos, etc.

No entanto, verifica-se, ainda, que ¢ necessario continuar a imple-
mentar medidas, de forma a:

a) Contribuir para o alargamento da taxa de cobertura da Rede de
Educacdo Pré-Escolar, atingindo no territorio concelhio a média nacio-
nal, até final de 2009, respondendo ao repto langado por SS. Ex.* o Sr.
Primeiro-Ministro do XVII Governo Constitucional;

b) Eliminar progressivamente o regime de funcionamento em horario
duplo em todos os estabelecimentos do 1.° Ciclo do Ensino Basico. De
referir, que de acordo com dados fornecidos pelos Orgaos de Gestdo
dos Agrupamentos Verticais de Escolas, no presente ano lectivo de
2008/2009, ainda, existem 84 turmas em horario duplo;

c¢) Atingir uma taxa de cobertura de 100 % ao nivel do fornecimento
de refeigdes escolares, servigo fundamental para consolidar o modelo de
escola a tempo inteiro preconizado pelo Ministério da Educagéo.

d) Dotar todos os estabelecimentos de educagdo e ensino da rede pu-
blica das condigdes imprescindiveis a um bom desempenho do sistema
educativo, o que implica uma diversidade de espagos de apoio:

a) Polivalente/refeitorio,

b) Biblioteca/salas de recurso;

¢) Salas de Repouso (Educagdo Pré-Escolar);
d) Salas de Professores/gabinetes de trabalho;
e) Salas de atendimento/Associagdes de pais;
d) Posto médico, etc.

Para esse efeito torna-se necessario proceder a realizagao de obras
de construgdo de novas escolas, pelo que se entende que as obras em
questdo devem ser entendidas como eixo prioritario, para efeito de en-
quadramento legal designada por “Moderniza¢ao do Parque Escolar”,
prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 1.° do Dec-Lei n.° 34/2009, de
06 de Fevereiro.

Assim sendo, tendo em conta a natureza destes investimentos, € uma
vez declarados como prioritarios, nos termos atras expostos podem ser
abrangidos pelos efeitos pretendidos pelo aludido diploma legal, podendo-
-se langar mao do procedimento por ajuste directo. Na verdade, on.° 5 do
citado artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 34/2009 de 06 de Fevereiro, exige que
0 6rgdo Camara Municipal estabeleca como prioritario o investimento
referido, caso pretenda langar mao de procedimentos, por ajuste directo,
nos termos previstos no aludido diploma legal.

Atento o exposto, propde-se a V. Ex.* que seja submetido a Camara
Municipal, a aprovagao do presente assunto por forma a pronunciar-se
no sentido de estabelecer como prioritaria, a modernizagdo do parque
escolar, de acordo com o artigo 1.° n.° 1 alinea a) e n.°5 do mesmo
artigo do Dec-Lei n.° 34/2009, de 06 de Fevereiro, por forma a permitir
a abertura de procedimento aquisitivo para a execugdo da empreitada
por ajuste directo, nos termos dos n.°s 2 e 5 do artigo 1.° do citado
diploma legal.

Tem competéncia para decidir sobre este assunto a Ex.ma Camara
Municipal ao abrigo do estatuido no n.° 5 do artigo 1.° do Dec-Lei
n.° 34/2009, de 06 de Fevereiro.”

Sobre este assunto recaiu, em 2009-03-27, o acordo do Sr. Director
do Departamento de Obras Municipais e Transportes, Eng.® Valdemar
Magalhies de Sousa.

O Senhor Presidente da Camara Municipal, Dr. Fernando Horécio
Moreira Pereira de Melo, proferiu o seguinte despacho: “Concordo.
Elabore-se minuta para ser presente a reunido de Camara”.

Depois de apreciado o assunto foi deliberado, por unanimidade,
enquadrar a execugdo das escolas mencionadas em epigrafe no eixo
prioritario “Modernizagdo do Parque Escolar”, de acordo com o esta-
tuido no artigo 1.°, n.° 1, alinea a) e n.° 5 do referido artigo, do Dec-Lei
n.° 34/2009, de 06 de Fevereiro, nos termos propostos na supracitada
informacao.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para efeitos de exe-
cucdo imediata.”

6 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Fernando Hordcio
Moreira Pereira de Melo.
301672256

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 8489/2009

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por despacho
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da Vereadora da Area de Recursos Humanos, de 17 de Margo do ano em
curso, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagio do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo de-
terminado — termo resolutivo certo, pelo prazo de 1 ano, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior — En-
genheiro Florestal, a ocupar no Mapa de Pessoal da Camara Munici-
pal de Viana do Castelo na categoria e carreira de Técnico Superior.

1 — Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto — Regulamentar 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro ¢ a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Conteudo funcional da categoria de Técnico Superior: As fun-
¢oes a desempenhar pelos candidatos a Técnico Superior Licenciados
em Engenharia Florestal, sdo as seguintes: Estuda, concebe, prepara e
orienta a execugdo de trabalhos que visam a utilizagdo multipla e sus-
tentada dos recursos florestais e a proteccdo das florestas, contribuindo
para o desenvolvimento econdémico do mundo rural. Tem em conta as
potencialidades produtivas da floresta, bem como a gestdo dos recursos
faunisticos, as influéncias da floresta no ambiente, o desenvolvimento
rural e o ordenamento e planeamento do territorio. Define formas de
proteger e fomentar a vida selvagem, evitando e extingdo de animais e de
plantas em via de extin¢éo. Determina medidas adequadas de protecgao
dos povoamentos florestais contra pragas, doengas e fogos. Elabora
projectos de florestagdo e reflorestagdo determinando aspectos como o
tipo de arvore a plantar, o nimero de exemplares a sua disposi¢do no
terreno, o espago a ocupar e o tipo de acesso ao local. Planeia o corte de
arvores, promove a selec¢@o de sementes e realiza pesquisas, procurando
melhorar as caracteristicas genéticas das plantas a utilizar na refloresta-
¢do. Identifica e classifica as diversas espécies de arvores, analisando as
suas capacidades de adaptagdo ao ambiente. Concebe areas florestais que
incluem zonas destinadas ao turismo rural e as actividades recreativas.
Desenvolve estudos para preservagdo de parques e reservas naturais,
recuperagao de areas degradadas e avaliagdo de impactos ambientais
causados pela actividade humana. Participa também em projectos de re-
florestagao urbana, concretamente no aconselhamento sobre arvores mais
apropriadas para integrarem os espagos verdes das cidades. Colabora na
elaboracdo de planos e projectos na area de educagdo ambiental para a
floresta. Conhece e usa os conhecimentos de cartografia dos riscos de
incéndio e elabora planos de defesa da floresta contra incéndios.

3 — O Procedimento concursal: Destina-se a admissao de um traba-
lhador para o desenvolvimento de projectos ndo inseridos nas actividades
normais dos 0rgaos ou servigos, nos termos do disposto na alinea i) do
n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conforme o
estabelecido no Mapa de Pessoal deste Municipio.

4 — Habilitagdes Académicas exigidas para Técnico Superior — En-
genheiro Florestal: Licenciatura em Engenharia Florestal, sem possibili-
dade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional, bem como experiéncia comprovada de pelo menos 6 anos
na area de Engenharia Florestal. )

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na Area do
Municipio de Viana do Castelo.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do posto de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Posicionamento Remuneratério: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica Camara
Municipal de Viana do Castelo, e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

8 — Requisitos de Admissao: Os requisitos gerais de admissao estdo
definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. Nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

8.1 — Para cumprimento do estabelecido do n.° 5 do artigo 6.° da
Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que o recrutamento se inicie entre
trabalhadores que: Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeter-
minado; ou se encontrem colocados em situagao de mobilidade especial.

8.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de ocu-
pacdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero anterior,
se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de em-
prego por tempo determinado ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme despacho de 17 de Margo de 2009.

9 — Meétodos de Seleccdo e Critérios: Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), de caracter elimina-
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torio, nos termos do n.° 2,3 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

9.1 — Avaliagdo Curricular (AC): Este método sera valorado na escala
de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério,
se o trabalhador ja desempenhou estas fungdes:

AC = (HAB + FP + EP + AD)/4

Sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: Onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — 20 valores;

FP = Formagao Profissional: Considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao:

Sem acg¢des de formagao — 10 valores;
Por cada dia de Formagéo (6 horas) — 10+1 valores/cada dia;

EP = Experiéncia Profissional: Considerando e ponderando com in-
cidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho
e ao grau de complexidade das mesmas;

Até um ano — 10 valores

Superior a um ano até 6 anos — 15 valores

Superior a 6 anos — 20 valores

Sé serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fun¢des inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: Em que se pondera a avaliagido
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar
n.° 19-A72004, de 14 de Maio.

Desempenho Insuficiente — 5 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 10 valores
Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

Se o trabalhador ndo desempenhou estas fung¢des a Avaliagdo Curri-
cular (AC) traduzir-se-a na seguinte formula:

AC = (HAB + FP + EP)/3

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no
método de selecgdo acima referido (Avaliacao Curricular), consideram-se
excluidos do procedimento, néo lhes sendo aplicado o método seguinte.

9.2 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC): que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes
de 20,16,12,8 e 4 valores.

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento re-
sultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos
dois métodos de selec¢do que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (AC + EAC)2

Sendo:

OF = Ordenagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
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10 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valora¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes
sendo aplicado o método de selecgdo seguinte.

Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no ar-
tigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no artigo 30.°, da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro, para a realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no artigo 30.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tem acesso as actas do
Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que o solicitem.

13 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 29//2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Vereador do Ambiente Eng.® José Maria da Cunha Costa.

Vogais efectivos: Técnico Superior Eng.® José Paulo Dantas Vieira e a
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos Dr.? Hirondina
da Conceicdo Passarinho Machado.

Vogais suplentes: Técnico Superior Eng.® Artur Bernardino Silva e Sa
e a Técnica Superior Eng.* Maria Leonor Ferreira Rodrigues Cruz. O 1.°
vogal efectivo substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

15 — Formalizagdo das candidaturas: deverdo ser formalizadas me-
diante preenchimento de formulério tipo Mod. 136/1, disponivel nos
Recursos Humanos desta Camara Municipal, ou no site desta Autarquia
em http://www.cm-viana-castelo.pt, e entregues pessoalmente na Secgéo
de Pessoal ou remetidas pelo correio registado com aviso de recepgao,
para Camara Municipal de Viana do Castelo, Passeio das Mordomas da
Romaria 4901-877 Viana do Castelo, devendo constar obrigatoriamente,
os seguintes elementos: Identificacdo completa do candidato (nome,
estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filiagdo,
numero e data do bilhete de Identidade, niimero de contribuinte, resi-
déncia, codigo postal, certificado de habilitagdes, sob pena de exclusdo
do candidato, telefone e endereco electronico, caso existe.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre ho-
mens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissio-
nal, providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

17 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera publici-
tada no site desta Camara Municipal http://www.cm-viana-castelo.pt.

18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 0itil seguinte a publicagido no Didrio
da Republica, na pagina electronica da Camara Municipal de Viana do
Castelo e por extracto, no maximo de trés dias uteis contado da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

31 de Margo de 2009. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
301656664

Declaracao de rectificagdo n.° 1107/2009

Declaracio de rectificaciio ao aviso de abertura
do concurso n.” 7173/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por ter saido com ine-
xactiddo, se procede a rectificacdo ao aviso de abertura do concurso
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n.° 7173/2009, publicado no Didario da Republica, 2.* Série, n.° 64 de
01 de Abril de 2009.

Assim: Ponto 2 — Onde se 1€ “....Decreto-Lei n.° 223/87, de 30 de
Maio, anexo XXI.

Devera ler-se...Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho.

Ponto 4.2 — Onde se 1€ “....sem possibilidade de substitui¢do do
nivel habitacional;

Devera ler-se “...sem possibilidade de substitui¢do do nivel habi-
litacional.

Ponto 9.2 — Onde se 1€ “classificagdes quantitativas dos trés métodos
de selecgdo.....

Devera ler-se”...classificagdes quantitativas dos dois métodos de
seleccdo.

2 Abril de 2009. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
301661442

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA
Deliberagao n.° 1185/2009

Construg¢ido do novo bloco para o 1.° ciclo na EB 2,3 D. Anténio
de Ataide — Castanheira do Ribatejo

Nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de
Fevereiro, torna-se publico que a Camara Municipal de Vila Franca de
Xira, na sua reunido realizada no dia 18/03/2009, deliberou, no ambito
do Plano de Relangamento da Economia Europeia consagrado através
do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro, considerar a construgao
do novo bloco para o 1.° ciclo na EB 2,3 D. Antonio de Ataide, na
freguesia da Castanheira do Ribatejo, como uma ac¢ao integrada no
eixo prioritario da “Modernizacdo do Parque Escolar” e estabelecer a
prioridade deste investimento, nos termos do n.® 5 do artigo 1.° do refe-
rido diploma, com vista a seguir-se o procedimento por Ajuste Directo,
consignado no seu artigo 5.%

Entidade Adjudicante: Camara Municipal de Vila Franca de Xira
Adjudicatario: Novopca — Construtores Associados, S. A.
Outras entidades convidadas:

Vamaro — Construgdo Civil, S. A.,
Obrecol — Obras e Construgdes, S. A.,

Objecto do Contrato: Construgao do novo Bloco para o 1.° Ciclo na
EB 2,3 D. Anténio de Ataide — Castanheira do Ribatejo

Prego Contratual: 817.500,00 €

Prazo de Execugdo das principais prestagdes do contrato: 150 dias

Local da Execugao das principais prestagdes do contrato: Castanheira
do Ribatejo

13 de Abril de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Alberto Simébes
Maia Mesquita.
301673163

Deliberagao n.° 1186/2009

Ampliacio e construcio (6 salas e refeitorio) da EB1 n.° 1
da Pévoa de Santa Iria

Nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de
Fevereiro, torna-se publico que a Camara Municipal de Vila Franca de
Xira, na sua reunido realizada no dia 18/03/2009 deliberou, no ambito
do Plano de Relangamento da Economia Europeia consagrado através
do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro, considerar a Ampliagdo
e construcdo (6 salas e refeitorio) da EB1 n.° 1 da Pévoa de Santa Iria,
como uma acgdo integrada no eixo prioritario da “Modernizacdo do
Parque Escolar” e estabelecer a prioridade deste investimento, nos
termos do n.° 5 do artigo 1.° do referido diploma, com vista a seguir-se
o procedimento por Ajuste Directo, consignado no seu artigo 5.%

Entidade Adjudicante: Camara Municipal de Vila Franca de Xira
Adjudicatario: HCI — Construgdes, S. A.
Outras entidades convidadas:

Somague, Engenharia, S. A.,
Luseca, Sociedade de Construgdes, S. A.,

Objecto do Contrato: Ampliagdo e construgdo (6 salas e refeitorio)
da EB1 n.° 1 da Pévoa de Santa Iria





