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Superior a 14 anos — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lein.® 10/2004, de 22 de Margo, e Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004,
de 14 de Maio

Desempenho Insuficiente — 10 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 12 valores
Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 10 valores
Desempenho Adequado — 15 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no
método de selecg@o acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

A Entrevista de avaliagdo de competéncias, visa avaliar, numa re-
lagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente re-
lacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

10.1 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢@o acima referidos
(Avaliag@o Curricular ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias),
a entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como unico método de
selecgdo obrigatorio, a Avaliagdo Curricular.

11 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢@o que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = AC +2EAC

sendo:

OF = Ordenagao Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista
Avalia¢ao de Competéncias.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, num
dos métodos de selecgdo (Avaliagao Curricular ou Entrevista de Ava-
liagdo de Competéncias), consideram -se excluidos da valoragdo final.

12 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Composigdo do juri:

Ref. A):

Presidente — Eng.” Cristina Maria Figueiredo Almeida Sousa, Vereadora
da Camara Municipal de Seia;
Vogais efectivos:

1.° Arq. Rui Jorge Simdes Pais Figueiredo, Chefe de Divisao de Obras
Particular e Urbanismo da Camara Municipal de Seia;

2.° Arq. Moénica Dina Oliveira Rosado, Técnica Superior da Camara
Municipal de Seia.

Vogais efectivos:

1.° Eng. Sandra Paula Correia Cardoso de Matos, Técnica Superior
da Camara Municipal de Seia;

2.° Eng. Maria do Rosario Matos Ferreira, Chefe de Divisao de Am-
biente e Servigos Urbanos da Camara Municipal de Seia.
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Ref.Be O):
Presidente:

Eng.? Cristina Maria Figueiredo Almeida Sousa, Vereadora da Camara
Municipal de Seia;

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Ana Margarida Lopes Laranjo Martins, Técnico Superior da
Céamara Municipal de Seia;

2.°Eng. Artur Filipe Fernandes da Costa, Técnico Superior da Camara
Municipal de Seia.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Paulo Jorge Simdes Horténsio, Director de Departamento de
Administragdo e Finangas da Camara Municipal de Seia;

2.° Dr. Fernando Adriano Neto, Chefe de Divisdo Administrativa
Geral da Camara Municipal de Seia.

14 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo noti-
ficados por uma das formas previstas nas alineas @) ») C) oud) don.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realiza¢do da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a) b)
¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgio
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Seia
e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas @) b)
C) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

15 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratdrias da
categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora ptblica
(Camara Municipal de Seia), e tera lugar imediatamente apos o termo
do procedimento concursal.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de admiss@o a concurso os candidatos com deficiéncia de-
vem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no Procedimento
concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no DR), na pagina
electronica da Camara Municipal de Seia e por extracto, no prazo ma-
ximo de trés dia tteis contado da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

7 de Abril de 2009. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Carlos Filipe Camelo Miranda de Figueiredo.
301672053

CAMARA MUNICIPAL DA SERTA

Aviso n.° 8487/2009

Nomeacgao definitiva

Em cumprimento do disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 34.°,
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro, torna-se publico que
foi nomeado definitivamente na categoria de Técnico Superior de 2.*
Classe, Eng. Civil Armando Alves Ribeiro, na sequéncia de processo
de reclassificagdo profissional, nos termos previstos na alinea a) do
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n.° 1, do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro.
Em virtude de tal nomeag@o ndo ter sido publicada em tempo util no
Diario da Republica e tendo em vista a eficacia do acto se publica o
presente aviso.

Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos da Lei n.° 98/97
de 26 de Agosto.

14 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Paulo Farinha.
301677084

CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

Aviso n.° 8488/2009

Loteamento expedicio de alvara

André Martins, vereador da Camara Municipal de Settbal, fago pu-
blico que, no uso de competéncia conferida pelo artigo 94.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro delegada pela Presidente da Camara, e
nos termos do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 177/01, de 4 de Junho, foi expedido o alvara niimero
4/2008, a favor de Manuel da Graca Ferreira, Unipessoal, L.%, contri-
buinte fiscal n.° 508525918, com sede na Rua das Bolotas, n.° 14, em
Galeotas Azeitdo, a quem por deliberagdo desta Camara Municipal em
sua reunido ordinaria realizada em 07/03/2007, foi concedido o licencia-
mento do loteamento do prédio misto, situado em Galeotas, da freguesia
de Sdo Simado, deste concelho, descrito na 1.* Conservatdria do Registo
Predial de Setabal sob 0 n.° 1681/19960419, e inscrito na matriz ristica
sob o artigo 8.° da sec¢@o C e na matriz urbana sob o artigo 5873-P, da
referida freguesia, confrontando do Norte com José Sertorio Belo, do Sul
com Antonio Maria de Sousa, Joaquim José Romao Mateus e Herdeiros
de José Alberto Almeida, do Nascente com Alberto Henriques James
Gomes de Oliveira e Jodo Mariano de Carvalho e do Poente com Avelina
Marques Ribeiro, com a 4rea total de 16.250.00 m?.

O prédio objecto da operacdo, segundo o Plano Director Municipal
de Setubal, encontra-se inserido em Espago Urbanizavel de Baixa Den-
sidade H1 e em Espago Para-Urbano.

E autorizada a constitui¢do de 7 lotes de terreno, numerados de um
a sete, com a localizagdo prevista na planta-sintese.

As obras de urbanizag@do, a executar na area do loteamento, foram
licenciadas por esta Camara Municipal, por deliberagdo tomada em sua
reunido ordindria realizada em 20 / 08 / 2008.

Destinada a assegurar a boa e regular execugao das obras de urbani-
zagdo, foi prestada a garantia bancaria n.° 0689.003236.793, do Banco
Caixa Geral de Depositos, em 14 / 11 / 2008, no valor de € 268.091,
57 (duzentos e sessenta e oito mil e noventa e um euros e cinquenta e
sete céntimos).

Assegura a boa e regular execugdo de arruamentos, rede de abasteci-
mento de aguas, rede de drenagem de aguas residuais domésticas, rede
de drenagem de aguas pluviais, rede de telecomunicagdes, rede electrica,
rede de gas e arranjos exteriores.

O prazo para conclusao das obras de urbanizacéo foi fixado em seis
meses, contados a partir da data do registo deste alvard nos Servigos
Municipais.

Cedéncias:

Sao cedidas ao Municipio, para dominio publico, as parcelas de terreno
a seguir indicadas, assinaladas na planta de cedéncias, que passa a cons-
tituir o Anexo II a este alvara, devidamente assinada e autenticada:

Para dominio publico:

a) Area de 567,00 m?, destinada a espagos verdes e equipamento de
utilizac@o colectiva, assinalada na planta de cedéncias a verde;

b) Area de 2.930,00 m?, destinada a arruamentos, estacionamento e
passeios, assinalada na planta de cedéncias a cinzento e a quadriculado
cinzento

A planta-sintese do loteamento aprovada e as demais prescrigdes do
alvara estdo patentes no respectivo processo podendo ser consultado
no Departamento de Urbanismo todos os dias uteis no horario normal
de expediente na Divisdo Técnico-Administrativa/Sec¢do de Arquivo
Administrativo na Rua Acacio Barradas, em Setubal.

Para constar se publica o presente aviso num jornal de ambito local e
vai ser afixado edital de idéntico teor nos Pagos do Municipio e na sede
da Junta de Freguesia de Sdo Simado.

_ 2 de Abril de 2009. — O Vereador, com competéncia delegada na
Area do Urbanismo, André Martins.
301671398
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CAMARA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS

Edital n.° 382/2009

Plano de Pormenor do Choupal e Areas Envolventes

Dr. Carlos Manuel Soares Miguel, Presidente da Camara Municipal
de Torres Vedras:

Torna publico, para cumprimento do disposto no artigo 130.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15/11, e alinea d), do n.® 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei
380/99, de 22/09, na sua actual redac¢@o, que mediante proposta da
Camara Municipal de Torres Vedras de 20/01/2009, a Assembleia Muni-
cipal, em sessdo ordinaria de 02/03/2009, deliberou por maioria, aprovar
o Plano de Pormenor do Choupal e Areas Envolventes, o qual entra em
vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Didrio da Republica.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, Acacio Manuel Carvalhal Cunha, Director de Departamento
Administrativo e Financeiro, o subscrevi.

3 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel Soares
Miguel.

Regulamento

CAPITULO1
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Ambito territorial

1 — O Plano de Pormenor do Choupal e Area Envolvente, adiante
designado por PPCAE, do municipio de Torres Vedras, ¢ um plano
municipal de ordenamento do territorio.

2 — A area de interveng@o do PPCAE ¢ a definida na Planta de Im-
plantag@o anexa ao presente Plano e que dele faz parte integrante.

3 — A drea de intervengdo do PPCAE fica sujeita a todos as disposi-
¢Oes, encargos e condicionamentos estabelecidos nos documentos que o
constituem, nomeadamente na Planta de Implantagao, na Planta de Con-
dicionantes e obrigatoriamente ao disposto no presente regulamento.

Artigo 2.°
Objectivos
Séao objectivos do PPCAE:

1 — Criar uma nova centralidade na cidade de Torres Vedras a partir
da valorizagdo dos elementos naturais presentes e da introduc@o de novos
equipamentos de cariz ladico e cultural;

2 — Estruturar urbanistica e ambientalmente toda a area sujeita a
plano, nomeadamente por introdugao de novos elementos que contribuam
para a afirmagdo simbolica da cidade de Torres Vedras, por recuperagdo
das areas em estado de degradag@o fisica e funcional, e a articulagdo
entre 0s Varios espagos em presenga;

3 — Promover a fixagdo da populacéo através da disponibilizagao de
terrenos para construgdo de habitagdo, recuperando ainda para comércio
local algumas das zonas de armazenagem localizadas na area, procedendo
ao tratamento dos espagos publicos intersticiais;

4 — Amenizar os espagos de circulacdo transformando as vias ro-
doviarias em espacos claramente urbanos, reconhecendo a importancia
desta zona como um dos principais acessos a cidade.

Artigo 3.°
Relacio com outros instrumentos de gestao territorial

1 — O PPCAE ndo esta em conformidade com o Plano Director
Municipal de Torres Vedras, nomeadamente quanto ao indice de edifi-
cabilidade das Areas de Verde Ecologico Urbano.

2 — A area de interven¢do do PPCAE ¢ parcialmente abrangida
pelo Plano de Pormenor de Salvaguarda do Centro Historico de Torres
Vedras.

Artigo 4.°

Contetudo documental
1 — Constituem o PPCAE:

a. O regulamento;
b. Planta de Implantacao, a escala 1:1000;
c. Planta de Condicionantes, a escala 1:1000.





