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¢) Curriculum Vitae;
d) Fotocopia do Cartdo de Identificagao Fiscal.

8 — Métodos de selecgao:

1) Avaliagdo Curricular 55 %.

Na Avaliacdo Curricular serdo considerados os elementos previstos
no n.°2 do artigo 17.° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo cada um dos
elementos ponderados a 25 %.

2) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 45 %.

Na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias atender-se-a a cada
um dos elementos definidos no perfil de competéncias, ponderados a
20% cada.

Serdo faseados os métodos de seleccdo a aplicar atendendo a urgéncia
do recrutamento.

As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo facultados
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Constituigao do jari:

Presidente: Eng.° José Manuel Pires Lamas, Chefe da Divisao de
Obras e Equipamento.
Vogais efectivos:

1.° Armando José Matias Nunes, Assistente Operacional, o qual subs-
tituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Bela Cristina Santos Guerreiro, Coordenador Técnico da Secgdo
de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

1.° Hélia Isabel Carlota, Técnico Superior.
2.° Maria do Castelo Santos Calgdo Tavares Morais, Chefe da Divisao
de Servigos Urbanos, Ambiente ¢ Zonas Verdes.

10 — A lista de ordenagdo final sera publicada na pagina electronica
da Camara Municipal em: www.cm-coruche.pt

11 — O presente procedimento rege-se pela Lei n.° 12-A/2008 e
legislagdo complementar.

12 — O presente procedimento esta sujeito ao disposto no artigo 6.°
da Lei 12-A/2008 e as regras da prioridade nele estabelecidas.

13 — Por meu despacho de 26 de Marco de 2009, foi permitido
o recurso a Contratacdo de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo
Resolutivo Certo, por se ter verificado a condiggo prevista no n.° 5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008.

14 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios
de preferéncia legalmente previstos.

15 — Dispensada a consulta a ECCRC por ndo se encontrar
constituida e em funcionamento a entidade, de acordo com o oficio
n.° 120/DRSP/2009, enviado pela Direc¢do-Geral da Administra-
¢do e do Emprego Publico, a esta entidade em 13 de Margo de 2009.

31 de Margo de 2009. — O Vereador com Competéncia Delegada,
Nelson Fernando Nunes Galvdo.
301652784

CAMARA MUNICIPAL DE ESPINHO

Aviso n.° 8472/2009

Rolando Nunes de Sousa, vice-presidente no exercicio de competén-
cias delegadas da Camara Municipal de Espinho:

Faz publico que para efeitos do disposto nos n.° 3 e n.° 4 do artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a redacgdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, e em
cumprimento da deliberagdo da reunido publica desta Camara no dia
27 de Margo de 2009 que a partir do 5.° dia util, a contar da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica, e durante 30 dias uteis, se encontra
aberto um periodo de discussdo publica da proposta de revisdo do Plano
Director Municipal de Espinho.

A proposta de revisdo do Plano de Director Municipal, acompanhada
do Parecer Final da Comissio Técnica de Acompanhamento, dos demais
pareceres emitidos, do resultado da concertacdo e do relatorio da Avalia-
¢do Ambiental Estratégica, estardo disponiveis para consulta no Edificio
da Camara Municipal de Espinho — Saldo Nobre (1.° Andar).

A proposta e os demais elementos acima referidos serdo também
disponibilizados para consulta na Internet, no sitio da Camara Municipal
de Espinho.

Durante o referido periodo de discussdo publica, qualquer reclamagio,
observagdo ou sugestdo, deverdo ser apresentadas por escrito, através
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do preenchimento de modelo proprio (disponivel nos locais acima re-
feridos e na pagina da Internet do Municipio) a entregar directamente
ou a remeter pelo Correio, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Espinho — Praga Dr. José Salvador — Apartado 700 — 4501-901
Espinho.

E para constar se passou este e outros de igual teor que vao ser afi-
xados nos locais de estilo e avisos publicados nos jornais Didrio de
Noticias, Jornal de Noticias, Semanario Expresso, Mar¢ Viva e Defesa
de Espinho.

14 de Abril de 2009. — O Vice-Presidente, no exercicio de compe-
téncias delegadas, Rolando Nunes de Sousa.
301684196

CAMARA MUNICIPAL DE FAFE
Aviso n.° 8473/2009

Licen¢a sem vencimento por um ano

Para os devidos efeitos, se faz publico que, no ambito das competén-
cias detidas em matéria de gestdo de pessoal (alinea a), do n.° 2, do ar-
tigo 68.°, da Lein.® 169/99), concedi por despacho datado de 2009-03-27,
Licenga Sem Vencimento por um ano, nos termos da Lei n.° 59/2008,
datada de 11 de Setembro, a Assistente Operacional Ermelinda Manuela
da Silva Castro Lago, com inicio em 2009-04-27.

31 de Margo de 2009. — O Presidente da Camara, José Ribeiro.
301633587

CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA

Aviso n.° 8474/2009

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou, por motivos de aposen-
tacdo, a relagdo juridica de emprego publico do seguinte trabalhador:

José Maria Borges da Quinta — Assistente Operacional, posi¢ido
remuneratoria entre a 3.* e 4.%, desligado do servigo em 01/04/2009.

8 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Alvaro dos Santos
Amaro.
301668936

Aviso n.° 8475/2009

Alvaro dos Santos Amaro, Presidente da Camara Municipal de Gou-
veia, no uso das suas competéncias e para os devidos efeitos, torna
publico que, foram celebrados acordos de cedéncia de interesse publico
nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 53-F/2006 de 29 de Dezem-
bro, que aprovou o regime juridico do sector empresarial local, com a
redac¢@o dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e artigo 58.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, entre esta Camara Municipal,
a Empresa Municipal DLCG — Desporto Lazer e Cultura de Gouveia
e os seguintes trabalhadores:

Com inicio em 1 de Janeiro de 2009 até 28 de Fevereiro de 2009

Teresa Maria Rodrigues Carvalho Gongalves — Assistente Opera-
cional

Antonio Manuel Lopes Henriques — Assistente Operacional

Jorge Duarte Oliveira Fonseca — Assistente Operacional

Marco Paulo Viegas Amaral — Assistente Técnico

Com inicio em 1 de Janeiro de 2009 e duragao de 1 ano

Claudia Maria Cachucho Alves Meneses — Assistente Técnico

Maria Fernanda Ventura Bernardo Sequeira — Assistente Opera-
cional

Rogério Costa Mendonga — Assistente Operacional

Antonio Santos Simoes Oeiras — Assistente Operacional

Paulo Jorge Monteiro Abrantes — Assistente Operacional

Luis Manuel Neves Tomas — Assistente Operacional

8 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Alvaro dos Santos
Amaro.
301668799

Regulamento n.° 159/2009

Regulamento para Apoio Social de Agregados Familiares
em Situaciio de Caréncia

Preambulo

O Municipio de Gouveia, no ambito das suas atribui¢cdes e competén-
cias, tem que estar cada vez mais empenhado em concretizar acgdes e
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projectos de carécter social, destinados a solucionar caréncias especificas,
designadamente dos grupos populacionais mais vulneraveis, criangas,
idosos, pessoas portadoras de deficiéncia, proporcionando-lhes melhores
condigdes de vida.

E dever do Municipio promover a inclusdo social, através de uma
ac¢do social activa norteada pelos principios do reconhecimento da
igualdade de oportunidades, pelo que se justifica que o Municipio de
Gouveia conceda um apoio extraordinario a pessoas e familias, o qual
tera por base o seguinte normativo.

Sendo assim, no uso da competéncia conferida pelo artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, e pela alinea c¢) do n.° 4 do ar-
tigo 64.° e nos termos das disposi¢des combinadas previstas no n.° 6, do
artigo 64.° e na alinea a), don.® 2, do artigo 53.°, ambos da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro e ulteriores alteragdes, a Camara Municipal e a As-
sembleia Municipal, respectivamente, por deliberagdes datadas de 23
de Fevereiro de 2009 e 26 de Fevereiro de 2009 aprovaram o presente
Regulamento.

Artigo 1.°

Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢é elaborado nos termos dos artigos 112.°,
n.°7 e 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, artigos 23.° e
24.°da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, artigo 53.°, n.° 2, alinea a) e
n.° 6, alinea a) e artigo 64.°, n.° 4, alinea c) da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Artigo 2.°
Ambito Geogrifico

O presente Regulamento aplica-se a toda a area do Municipio de
Gouveia.
Artigo 3.°

Objecto

1 — O presente Regulamento destina-se a criagdo de um apoio social
extraordindrio a pessoas de agregados familiares em situagdo de caréncia,
residentes no Concelho de Gouveia.

2 — As medidas consistem em:

a) Apoio complementar a despesas de saude efectuadas nas farmacias
com quem o Municipio de Gouveia tenha estabelecido protocolos de
colaboragao.

Artigo 4.°

Condicoes de Acesso

1 — Podem candidatar-se pessoas isoladas ou familias em situagao
de comprovada caréncia que tenham problemas de saude persistentes.

2 — A concessao do apoio depende da verificagdo dos seguintes
requisitos:

a) Residéncia e recenseamento no Concelho de Gouveia,

b) Situagdo econdmica precaria dos individuos e familias, consubs-
tanciado, respectivamente, num rendimento mensal inferior a 75 % da
remunerag¢do minima mensal garantida (rm.m.g.) e a 1,5 da rm.m.g.

Artigo 5.°
Valor do Apoio

1 — O apoio traduz-se na comparticipagdo de 30% na parte ndo
comparticipada pelo Sistema Nacional de Satide na medicagao adquirida
mediante receita médica.

Artigo 6.°

Instrucio do Processo

O processo de candidatura deve ser entregue no Gabinete de Apoio ao
Municipe (GAM) do Municipio, instruido com os seguintes documentos:

a) Formulario de Candidatura devidamente preenchido (a fornecer
pelos servigos);

b) Copia do Bilhete de Identidade;

¢) Copia do Numero de Identificagdo Fiscal;

d) Copia do cartdo da Seguranca Social;

e) Comprovativo de que reside e se encontra recenseado no Concelho
de Gouveia;

/) Documentos comprovativos dos rendimentos auferidos pelo reque-
rente e elementos do seu agregado familiar;

2) Declaragdo da Reparticdo de Finangas comprovativa dos valores
patrimoniais do agregado familiar;

h) Outros documentos que o requerente entenda apresentarem, com-
provativos da sua situagdo de caréncia.
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Artigo 7.°
Pagamento do Apoio

A comparticipa¢@o nos medicamentos prevista no artigo anterior sera
paga ao beneficiario, apos a entrega no GAM, de fotocdpia da receita
médica e original do respectivo recibo emitido pela farmacia, em nome
do beneficiario, especificando os medicamentos prescritos.

Artigo 8.°
Obrigacdes dos Beneficiarios
1 — Constitui obriga¢do dos beneficiarios:

a) Informar previamente o Municipio de Gouveia da mudanca de
residéncia;

b) Informar o Municipio de Gouveia de todas as circunstancias veri-
ficadas que alterem a sua situacdo econdmica.

Artigo 9.°
Cessacio do Direito ao Apoio
1 — Constituem causas de cessac@o imediata do apoio:

a) A prestagdo, pelo beneficiario, de falsas declaragdes no processo
de candidatura;

b) A alteragdo da residéncia para fora do Concelho, salvo por motivo
de for¢a maior devidamente comprovada, designadamente por doenga
prolongada;

¢) A ndo comunicagdo por escrito, no prazo de 15 dias uteis a partir da
data em que ocorra a alterac@o das condi¢des econdomicas do beneficiario,
susceptivel de influir no quantitativo do seu rendimento.

2 — No caso de verificagdo dos factos atras referidos, o Municipio
de Gouveia reserva-se o direito de exigir do beneficiario ou daquele a
cargo de quem se encontre, a restitui¢do dos beneficios ja pagos, bem
como de adoptar os procedimentos legais julgados adequados.

Artigo 10.°
Dividas e Omissoes

Todas as dividas e omissdes suscitadas na interpretagdo e aplicagdo
do presente Regulamento que ndo possam ser resolvidas pelo recurso
aos critérios legais de interpretacdo e integracdo de lacunas, serdo sub-
metidas para decisdo dos 6rgdos competentes, nos termos do disposto
na Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro.

Artigo 11.°

Disposicoes Finais

1 — O desconhecimento deste Regulamento nio podera ser invocado
para justificar o ndo cumprimento das suas disposigdes.

2 — Os encargos resultantes da aplica¢@o deste Regulamento serdo
providos por verbas a inscrever anualmente no or¢amento da Camara
Municipal da Gouveia.

Artigo 12.°

Entrada em Vigor e Duracio

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util apo6s
a sua publicagdo na 2.* Série do Didrio da Republica e tem a duragio
de um ano.

6 de Abril de 2009. — O Vereador Permanente, por delegagdo de
competéncias, Joaquim Lourengo de Sousa.
301654436

CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Regulamento n.° 160/2009

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 118.° do CPA
(Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro), a Camara Municipal
da Guarda, deliberou na reunido ordinaria de 28 de Janeiro de 2009,
submeter a proposta do Projecto do Regulamento da Biblioteca Muni-
cipal Eduardo Lourengo da Guarda, e submeté-lo a apreciac@o ptblica,
durante o periodo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do projecto
no Diario da Republica, para recolha de sugestdes e através de editais
afixados nos lugares do costume.

Durante aquele periodo os interessados poderdo formular por escrito
as sugestoes ou observacdes tidas por convenientes sobre este projecto
de regulamento.





