Didrio da Republica, 2.“série— N.° 77 — 21 de Abril de 2009

d) Regime de vinculagdes, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas;
e) Procedimento administrativo.

5.4 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecg@o sao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos e Avaliag@o curricular — 60%;
b) Avaliagao Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de competén-
cias — 40%.

5.5 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de se-
lecgdo e a respectiva ponderagio, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final constam de actas de reunides do juri do procedimento
sendo as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

5.6 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada métodos de seleccao.

5.7 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selec¢do ou que obtenham uma valorizagdo infe-
rior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como nas fases que o
comportem e na classificacdo final.

5.8 — Atenta a urgéncia do presente procedimento, o mesmo decorrera
através da utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo, nos termos do
disposto no art. 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5.9 — Alista de ordenagdo final dos candidatos ¢ afixada nos locais de
estilo e ainda disponibilizada na pagina electronica da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros.

6 — Juri — o juri do presente procedimento tem a seguinte com-
posigdo:

Presidente — Marisa de Fatima Feliciano Zuzarte Ferreira da Silva
técnica superior

Vogais efectivos: Ana Mafalda de Magalhdes e Menezes N. Pereira
K. Esteves, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos
técnica superior

Maria da Conceigdo Duarte Jacinto técnica superior

Vogais suplentes: Fernanda Duarte Soares Cruz técnica superior

Paula Cristina Coelho dos Santos Silva técnica superior

7 — Formalizagdo da candidatura:

7.1 — A formalizacdo da candidatura ¢ realizada mediante requeri-
mento dirigido ao Secretario-Geral, devidamente datado e assinado. O
requerimento devera ser elaborado de acordo com o art. 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — A candidatura pode ser apresentada pelos seguintes meios:

a) Por correio, sob registo e com aviso de recep¢ao, para o enderego da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, Rua Professor
Gomes Teixeira, 2, 1399-022 Lisboa, até ao termo do prazo fixado;

b) Pessoalmente no Servigo de Relagdes Publicas sito no piso 0 do
mesmo enderego, entre as 09h00 e as 16h30, todos os dias uteis;

¢) Serdo também aceites as candidaturas enviadas por correio electro-
nico, para o seguinte enderego mmfronteira@sg.pcm.gov.pt.

8 — Documentos:

8.1 — Para os candidatos em SME que exerceram, por ultimo, fungdes
idénticas as publicitadas e candidatos com regime juridico de emprego
publico por tempo indeterminado a exercer fungdes idénticas as publici-
tadas, a candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, dele devendo constar, designa-
damente as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce e exerceu, com
indicagdo dos respectivos periodos de durag@o e actividades relevantes,
assim como a formagdo profissional detida com indicagdo designada-
mente, de: cursos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias
e estagios com indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes;

¢) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
constantes do numero 4.1. ¢ alineas a) e ) do niimero 4.2.;

d) Declaragéo passada e autenticada pelo servigo da qual conste a indi-
cagdo das fungdes desempenhadas em ultimo lugar pelo trabalhador;

e) Certificado de registo criminal;

f) Declaragao passada e autenticada pelo servigo comprovativa de
que ndo possui qualquer registo disciplinar.

8.2 — Para os candidatos em SME que exerceram, por tiltimo, fungdes di-
ferentes das publicitadas e para os candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado a exercer fungdes diferentes das publicita-
das, a candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes;
b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
constantes do niimero 4.1. e alineas a) e b) do nimero 4.2;
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¢) Certificado de registo criminal;
d) Declarac@o passada e autenticada pelo servico comprovativa de
que ndo possui qualquer registo disciplinar.

8.3 — Os candidatos que se encontrem a exercer fun¢des na Secre-
taria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros sdo dispensados
da apresentacdo das declaragdes a que se refere as alineas c) e d) do
namero 8.1, que serdo entregues oficiosamente ao jiri do procedimento
pelo respectivo servigo de pessoal.

8.4 — Os documentos referidos nas alineas e) e f) do niimero 8.1. e
alineas c) e d) do numero 8.2 apenas serdo exigidos ao candidato na data
da assinatura do contrato de trabalho em fungdes publicas.

8.5 — Os requisitos do trabalhador mencionados na 2.% parte do nimero
4.1. e nas alineas a) e b) do nimero 4.2. deverao ser comprovados pelo
candidato na data da assinatura do contrato de trabalho em fungdes puiblicas.

9 — Publicitagdo — o presente procedimento sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico, na pagina electronica da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros e em jornal de expansdo nacional, por extracto,
nos termos do n.° 1 do art. 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — «Em cumprimento da alinea /) do art. 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.»

11 — Bibliografia e legislagdo:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Lein.° 12-A/2008, de 27.02; DL 202/2006, de 27.10 ¢ DL 161/2007,
de 3.05.

13 de Abril de 2009. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de
Sousa Rego.
8822009

Aviso n.° 8435/2009

Procedimento concursal comum

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblico que por meu despacho
de 1 de Abril de 2009 se procede a abertura de procedimento concursal
comum, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicitacdo no
Didario da Republica, para a ocupagdo de 1 posto de trabalho para a car-
reira/categoria de assistente técnico, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros.

O presente procedimento foi precedido de consulta a entidade cen-
tralizada para a constituigao de reservas de recrutamento (ECCRC) nos
termos do n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria.

1 — Identificag@o e caracterizagdo do posto de trabalho

Caracterizagdo — 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado na
carreira/categoria de assistente técnico.

Actividades a cumprir — Apoio a realizagdo das reunides semanais do
Conselho de Ministros e de Secretarios de Estado; atendimento presencial
e telefonico do publico, esclarecendo ou encaminhando os seus pedidos
e sugestoes; actualizagdo de listas (elenco governamental e entidades
no ambito da PCM) e sua disponibilizagdo na Intranet.

2 — Local de trabalho -Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros, Rua Professor Gomes Teixeira, 2, em Lisboa

3 — Legislagdo aplicavel — Rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 34 de Dezembro, na Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e no Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho.

4 — Requisitos do trabalhador

4.1 — Para além dos requisitos necessarios a constitui¢ao da relagio juridica
de emprego publico constantes no artigo 8.°da LVCR, os candidatos deverdo
ser titulares do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado,
caso ndo se encontrem integrados na carreira para a qual o presente procedi-
mento ¢ aberto e possuirem relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida na modalidade de contrato.

4.2 — Preferencialmente deverdo observar cumulativamente os se-
guintes requisitos:

a) Experiéncia comprovada na area de actividade indicada em 1;
b) Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador.

5 — Métodos de selecgdo
5.1 — Os candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial
que exerceram, por ultimo, actividades idénticas as publicitadas e os
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candidatos com relagéo juridica por tempo indeterminado a exercerem
igualmente actividades idénticas as publicitadas, excepto se tal facto
for afastado por escrito, realizardo os seguintes métodos de seleccdo
eliminatorios de per si:

a) Avaliagdo curricular a qual visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, nos termos dos artigos. 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e al. @) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR; e,

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias.

5.2 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem actividades diferentes das publicitadas
realizardo os seguintes métodos de selecgdo eliminatorios de per si:

a) Prova de conhecimentos; e,
b) Avaliagdo psicologica que comportara duas fases igualmente eli-
minatorias.

5.3 — A prova escrita de conhecimentos reveste uma natureza tedrica,
incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica directamente
relacionada com as exigéncias da fungao, ¢ de realizagdo individual e
efectuada em suporte de papel, ¢ constituida apenas por uma fase, tem a
duragdo maxima de 2 horas e incide sobre as seguintes tematicas:

@) Organizagdo do Poder Politico e Administragdo Piblica em Portugal;

b) Organica da Presidéncia do Conselho de Ministros;

¢) Organica da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros.

5.4 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecg@o sao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos e Avalia¢do curricular — 60 %;
b) Avaliagdo Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de competén-
cias — 40 %.

5.5 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de se-
lecg@o e a respectiva ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final constam de actas de reunides do juri do procedimento
sendo as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

5.6 — A valorag@o final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada métodos de seleccao.

5.7 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selec¢do ou que obtenham uma valorizagdo infe-
rior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como nas fases que o
comportem e na classificagdo final.

5.8 — Atenta a urgéncia do presente procedimento, 0 mesmo decorrera
através da utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo, nos termos do
disposto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5.9 — Alista de ordenagéo final dos candidatos ¢ afixada nos locais de
estilo e ainda disponibilizada na pagina electronica da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros.

6 — Jari — O jari do presente procedimento tem a seguinte com-
posigdo:

Presidente — Ana Sofia de Castro Santos Arantes e Oliveira
Vogais efectivos:

Teresa Cristina Rodrigues Paiva Castelo Branco, que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos, Técnica Superior
Marisa de Fatima Feliciano Zuzarte Ferreira da Silva, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Fernanda Duarte Soares Cruz, Técnica Superior
Paula Cristina Coelho dos Santos Silva, Técnica Superior

7 — Formalizagao da candidatura

7.1 — A formalizagdo da candidatura ¢ realizada mediante reque-
rimento dirigido ao Secretario-Geral, devidamente datada e assinada.
O requerimento devera ser elaborado de acordo com o artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — A candidatura pode ser apresentada pelos seguintes meios:

a) Por correio, sob registo e com aviso de recep¢ao, para o enderego da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, Rua Professor
Gomes Teixeira, 2, 1399-022 Lisboa, até ao termo do prazo fixado;

b) Pessoalmente no Servigo de Relagdes Publicas sito no piso 0 do
mesmo endereco, entre as 09h00 e as 16h30, todos os dias uteis;

¢) Serdo também aceites as candidaturas enviadas por correio electro-
nico, para o seguinte endere¢o mmfronteira@sg.pcm.gov.pt.

8 — Documentos
8.1 — Para os candidatos em SME que exerceram, por ultimo, fungdes
idénticas as publicitadas e candidatos com regime juridico de emprego
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publico por tempo indeterminado a exercer fungdes idénticas as publi-
citadas, a candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, dele devendo constar, designa-
damente as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce e exerceu, com
indicacdo dos respectivos periodos de duraggo e actividades relevantes,
assim como a formagdo profissional detida com indicacdo designada-
mente, de: cursos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias
e estagios com indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes;

¢) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
constantes do niimero 4.1. e alineas a) e ») do nimero 4.2.;

d) Declarago passada e autenticada pelo servigo da qual conste a
indicagdo das fun¢des desempenhadas em ultimo lugar pelo trabalhador;

e) Certificado de registo criminal;

/) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo comprovativa de
que ndo possui qualquer registo disciplinar.

8.2 — Para os candidatos em SME que exerceram, por tltimo, fungdes
diferentes das publicitadas e para os candidatos com relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a exercer fungdes diferentes
das publicitadas, a candidatura deve ser instruida com os seguintes
documentos:

a) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes;

b) Declaragio, sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
constantes do niimero 4.1. e alineas a) e b) do nimero 4.2;

¢) Certificado de registo criminal;

d) Declaracao passada e autenticada pelo servico comprovativa de
que ndo possui qualquer registo disciplinar.

8.3 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes na Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros sdo dispensados da apre-
sentagdo das declaragdes a que se refere as alineas ¢) e d) do nimero 8.1,
que serdo entregues oficiosamente ao juri do procedimento pelo respectivo
servigo de pessoal.

8.4 — Os documentos referidos nas alineas e) ¢ f) do nimero 8.1. e
alineas ¢) e d) do 8.2. apenas serdo exigidos ao candidato na data da
assinatura do contrato de trabalho em fungdes publicas.

8.5 — Os requisitos do trabalhador mencionados na 2.* parte do
numero 4.1. e nas alineas a) e b) do niimero 4.2. deverdo ser compro-
vados pelo candidato na data da assinatura do contrato de trabalho em
fungdes publicas.

9 — Publicitagdo — o presente procedimento sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico, na pagina electronica da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros e em jornal de expansdo nacional, por extracto,
nos termos don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.»

11 — Bibliografia e legislagao

Constituigdo da Republica Portuguesa.
DL 202/2006, de 27.10 e DL 161/2007, de 3.05.

13 de Abril de 2009. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de
Sousa Rego.
8812009

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
) E MINISTERIO DAS OBRAS )
PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICAGCOES

Despacho n.° 10355/2009

O Decreto Regulamentar n.° 60-A/2007, de 30 de Abril, definiu a
missdo, atribui¢des e tipo de organizagao interna da Secretaria-Geral do
Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicacdes.

O licenciado José dos Santos Cardoso exerceu, ininterruptamente, as
fungdes de secretario-geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes desde 12 de Dezembro de 2005 até 12 de Dezembro
de 2008, com elevada competéncia, dedicagdo e excelentes resulta-
dos, sendo responsavel pela projecgdo e nivel de servigos que aquela
Secretaria-Geral hoje evidencia, depois de um trabalho de profunda
reestruturagdo que, a partir daquela data, o mesmo levou a cabo.

Entretanto, a comissao de servigo para a qual foi nomeado nos termos
do despacho n.° 11 162/2007, de 16 de Maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 110, de 8 de Junho de 2007, cessou a 12 de De-
zembro de 2008, tendo o referido licenciado requerido a aposentagéo,





