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GABINETE DO REPRESENTANTE DA REPUBLICA
PARA AREGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Aviso n.° 8433/2009

Procedimento concursal comum para a categoria de assistente
operacional na carreira de assistente operacional

1 — Nos termos do artigo 50.°, n.° 1 da Lein.° 12 A/2008, de 27 de Feve-
reiro e da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que, pelo
despacho do Representante da Reptiblica para a Regido Autonoma da Madeira,
de 20 de Fevereiro de 2009, encontra se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da afixagdo do presente aviso, procedimento concursal comum
com vista ao preenchimento, na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, de um lugar da categoria de assistente
operacional, carreira de assistente operacional, na posi¢ao remuneratoria entre
al.e2? correspondente ao posto de trabalho constante do mapa de pessoal
aprovado para 2009 dos servigos de apoio ao Gabinete do Representante da
Republica para a Regido Autonoma da Madeira, em que a actividade a executar
consiste na realizagao de tarefas diversificadas de natureza complementar das
actividades administrativas nas instalagoes do gabinete e no apoio aos servigos
proprios e especificos da residéncia oficial.

2 — Constitui condi¢do de admissdo ao concurso a existéncia de uma
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

3 — Local detrabalho: Palaciode Sdo Lourengo, Avenida Zarco, Funchal.

4 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria.

5 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal dos servigos de apoio ao Gabinete do Representante
da Republica para a Madeira.

6 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o provimento
do lugar acima mencionado e esgota-se com o respectivo preenchimento.

7 — Legislagdo aplicavel — A este concurso aplica-se a Lei n.° 12
A/2008, de 27 de Fevereiro e a Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Janeiro,
bem como o Codigo de Procedimento Administrativo.

8 — Métodos de seleccdo:

8.1 — Os candidatos colocados em situagéo de mobilidade especial que
exerceram, por ultimo actividades idénticas as publicitadas e os candida-
tos com relagdo juridica por tempo indeterminado, que exercem activida-
des idénticas as publicitadas, realiza¢do os seguintes métodos de seleccido
eliminatérios de “per si”, excepto se tal facto for afastado por escrito:

a) Avaliacdo Curricular, a qual visa analisar a qualificac@o dos can-
didatos, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR; e,

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias.

8.2 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem actividades diferentes das publicita-
das realizagdo os seguintes métodos de selecgdo eliminatorios de “per si”:

a) Prova de conhecimentos; e,
b) Avaliagdo psicologica que comportara duas fases igualmente eli-
minatorias.

8.3 — A prova de conhecimentos, assumira a forma oral, incidindo
sobre conhecimentos de natureza tedrica, com a duragdo maxima de 30
minutos e incidira sobre as seguintes tematicas:

a) Conhecimentos gerais sobre a Administragao Publica;

b) Conhecimentos gerais sobre o enquadramento juridico do Gabinete
do Representante da Republica para a Regido Autonoma da Madeira;

¢) Organizacdo administrativa de um Gabinete; e,

d) Funcionamento de residéncias oficiais.

8.4 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecg@o sao
as seguintes:

a) Prova de conhecimentos e ou Avaliagao curricular — 60 %;
b) Avaliagdo psicologica e ou Entrevista de avaliagdo de competén-
cias — 40 %.

8.5 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de se-
lecg@o e a respectiva ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final constam de actas de reunides do juri do procedimento
sendo as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

8.6 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes

quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, considerando-se excluido
o candidato que tenha obtido uma valorag@o inferior a 9,5 valores em cada um
dos métodos, bem como nas fases que o comportem e na classificagao final.

9 — Formalizagdo da candidatura:

9.1 — A candidatura deve ser apresentada mediante requerimento,
dirigido ao Representante da Republica para a Regido Auténoma da
Madeira e entregue pessoalmente no Gabinete do Representante da Re-
publica para a Regido Autdnoma da Madeira, Palacio de S. Lourengo, Av.
Zarco, 9001-902 Funchal dentro do horario de atendimento ao publico,
para ai remetido pelo correio, sob registo, com aviso de recepgdo, ou
para o enderego electronico geral@representantedarepublica-madeira.
pt até ao final do prazo indicado no n.° 1.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia, respectivo
codigo postal, telefone, enderecgo electronico, caso exista, € numero
de contribuinte;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Indicagao da categoria e natureza do vinculo que detém e o servigo
a que pertence;

d) Identificac¢@o do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito;

/) Declarag@o, sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
gerais para o exercicio de fungdes ptblicas, nos termos do artigo 8.° da
Lein.° 12 A/2008, de 24 de Abril;

2) Indicagdo dos documentos que junta, quando for o caso.

9.3 — O requerimento de admissao a concurso deve ser acompanhado
de curriculum vitae, detalhado, devidamente assinado e datado, com
indicagdo, designadamente, das tarefas e fungdes exercidas e corres-
pondentes periodos, bem como a formagao profissional complementar,
especificando as ac¢des finalizadas, sua duragdo e entidade promotora,
devendo as mesmas ser documentalmente comprovadas.

9.4 — A ndo entrega da documentagao necessaria para o presente con-
curso, que ndo se encontre arquivada no respectivo processo individual,
determina a exclusdo do candidato, nos termos do disposto na alinea a)
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

9.5 — Ao juri assiste a faculdade de exigir ao candidato, em caso de
duavida, os documentos comprovativos das suas declaragdes, nos termos
do n.° 10 do artigo 28.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — A decisdo de admissdo ou exclusdo dos candidatos, bem como a
lista de classificacao final serdo divulgadas nos termos e prazos previstos
nos artigos 30.°, 33.° e 34.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Janeiro,
sendo afixadas para consulta nas instalagdes dos Servigos de Apoio ao
Gabinete do Representante da Republica.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

12 — 12.1 — Composi¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Helena Sardinha Borges
Vogais Efectivos

Licenciada Margarida Isabel Gongalves Ornelas Camacho e Costa
Antonio José Abreu Gongalves de Brito, chefe de sec¢ao

Vogais suplentes

Maria do Carmo Camacho de Sousa, assistente administrativa es-
pecialista
José Marcelino Silva Caldeira, assistente administrativo especialista

12.2 — Em todas as suas faltas e impedimentos, o presidente do juri
sera substituido pelo 1.° vogal efectivo.

12.3 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
critérios de apreciagdo e ponderagio serdo disponibilizados, aos candi-
datos, sempre que solicitado.

13 — Em tudo o que esteja omisso no presente aviso, sera aplicavel
o disposto na Lei n.° 12 A/2009, de 27 de Fevereiro e na Portaria n.° 83
A/2009, de 22 de Janeiro.

15 de Abril de 2009. — A Chefe do Gabinete, Maria Helena Sardi-
nha Borges.
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