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privado desta autarquia reportada a 31 de Dezembro de 2008 se encontra
afixada no edificio dos Pagos do Municipio e demais locais habituais.

Mais se torna publico que da organizagdo da lista de antiguidade cabe
recurso, a deduzir no prazo de 30 dias a contar da data de publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica, conforme o estabelecido no
artigo 69.° do referido diploma.

19 de Margo de 2009. — O Presidente da Camara, Alfredo Falamino
Barroso.
301573906

CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 8187/2009

Torna-se publico que por despacho do signatario datado de 12 de Fe-
vereiro de 2009, foram celebrados contratos por tempo indeterminado
nos termos do n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e alinea a) do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro com os
seguintes colaboradores: Elisa Maria Melo Gomes, Emanuel Sousa Cor-
deiro, André Faria Martins na categoria de assistentes técnicos, José Carlos
Medeiros Pombeiro, Fernando Pacheco Gongalves Maré, Nelson Alexandre
Alves Braga Carreiro, José Chaves Gouveia, Luis de Faria Martins, José
Andrade Teixeira, Marco Filipe da Silva Medeiros, Antonio Luis Travassos
Silva, Luis Fernando Carreiro Rodrigues, Jodo Manuel Aratjo Pereira,
José Maria Resende Anselmo, Alvaro Moniz da Costa e Jodo Manuel
Froes Pimentel na categoria de Assistente operacional, Ricardo José Vieira
Fernandes, Maria da Luz Raposo Sousa, Pedro Renato Menezes Gaspar,
Lucélia de Fatima Janeiro Furtado e Carla Isabel Moreira Pereira, sendo
o contetdo funcional o de auxiliares dos servigos gerais, Antonio Manuel
Soares Costa, Paulo Manuel Moreira Cabral, José Pimentel Camara, Carlos
Humberto Rego Salvador, José¢ Anténio Pacheco Silva, Domingos Arruda
Lopes, Jos¢ Manuel Andrade Chaves Gouveia, Fernando Augusto de Paiva
Anselmo e Nelson Pacheco Aratjo, na categoria de assistente operacio-
nal, sendo o contetido funcional o de cantoneiro de limpeza, Emanuel
Moreira Peixoto, José Gil Medeiros Silva e José Domingos Costa Sousa,
na categoria de assistente operacional, sendo o contetdo funcional o de
canalizador.(Isento do Visto de Tribunal de Contas)

27 de Margo de 2009. — O Presidente da Camara, Ricardo José
Moniz da Silva.
301649739

CAMARA MUNICIPAL DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 8188/2009

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a), do n.° 2,
do artigo 68.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 5-A/02, de 11 de Janeiro e para efeitos
do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° e da alinea ) don.°1 e
dos n.° s 3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro,
regulamentada pela Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se
pubico que, na sequéncia do meu despacho e por urgente conveniéncia
de servigo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica 2. série,
um procedimento concursal comum para a contratagdo a termo resolutivo
certo, para os seguintes lugares:

Ref. A) — Carreira de técnico superior (Direito) — 1 posto de traba-
lho, pelo periodo de 12 meses.

Ref. B) — Carreira de técnico superior (Historia) — 1 posto de tra-
balho, pelo periodo de 12 meses.

Ref. C) — Carreira de técnico superior (Lingua e Cultura Portu-
guesa) — 1 posto de trabalho, pelo periodo de 12 meses.

Ref. D) — Carreira de Fiscal de Obras — 2 postos de trabalho, pelo
periodo de 12 meses.

1 — O procedimento concursal destina-se a colmatar as necessidades
do servigo e fazer face a um aumento excepcional e temporario da activi-
dade dos servigos, ao abrigo do disposto na alinea /), n.° 1 do artigo 93.°
da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, conforme o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado.

2 — Descri¢ao sumaria das fungdes:

Ref. A, B e C) — Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma Lei, as
quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional,

Ref. D) — Fungdes previstas no despacho n.° 38/88, publicado no
Didario da Republica 2.* série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989;
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3 — Habilitagdes literarias exigidas:

Ref. A) — Licenciatura em Direito (alinea ¢) n.° 1 do artigo 44.°
da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro) correspondente ao grau de
complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento ¢ publicitado.

Ref. B) — Licenciatura em Historia (alinea ¢) n.° 1 do artigo 44.°
da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro) correspondente ao grau de
complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado.

Ref. C) — Licenciatura em Lingua e Cultura Portuguesa (alinea c)
n.° 1 do artigo 44.°da Lein.® 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro) correspon-
dente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado.

Ref. D) — Escolaridade obrigatéria de harmonia com a respectiva
idade: 4.* classe, para os nascidos até 31/12/66; ciclo preparatorio,
6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade, para os nascidos apos 01/01/67 e
0 9.° ano de escolaridade para os nascidos ap6s 01/01/81 e comprovada
experiéncia profissional, adequada ao exercicio da respectiva profissao,
de durag@o nio inferior a quatro anos, conforme o disposto na alinea b)
n.° 2, do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83 -A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: o local de trabalho situa -se na area do Mu-
nicipio de Salvaterra de Magos.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, Lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria;

6.2 — Requisitos especificos de admissdo:

6.2.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6.2.2 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) don.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
se inicie de entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes
juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;
b) Se encontrem colocados em situa¢do de mobilidade especial.

6.2.3 — Tendo em conta os principios de racionalizacgo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de ocu-
pacdo do posto de trabalho por aplicagéo do disposto no nimero anterior,
devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagio juridica de
emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme despacho de 18 de Margo de 2009.

6.3 — Na falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6.1 do presente
aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

6.4 — Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos no n.° 6.2.1 do presente aviso, devem os candidatos
no requerimento, sob compromisso de honra identificar a relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como a carreira e
categoria de que sejam titulares, da actividade que executam e do 6rgéo
ou servigo onde exercem fungdes.

7 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser for-
malizadas mediante preenchimento de formulario tipo, a obter na Secgédo
de Gestdo de Recursos Humanos desta Autarquia, ou na nossa pagina
da Internet em www.cm-salvaterrademagos.pt e entregues pessoalmente
nesta Sec¢do durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgo, contando neste
caso a data do registo, para: Camara Municipal de Salvaterra de Magos,
Praca da Republica n.° 1, 2120-072 Salvaterra de Magos, ou ainda,
através de correio electronico para: geral@cm-salvaterrademagos.pt.
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8 — Do requerimento devem obrigatoriamente constar os seguintes
elementos:

a) Identificag@o do procedimento concursal a que se candidata, com
indicacdo da carreira, categoria e actividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de nas-
cimento, sexo, nacionalidade, numero e data do Bilhete de Identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal,
enderego postal, enderego electronico e niimero de telefone);

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

Os previstos no artigo 8.° da Lei 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro;
Identificacdo da relagdo juridica de emprego ptblico previamente esta-
belecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

Os relativos ao nivel habilitacional ¢ a area de formagdo académica
ou profissional;

A formagao ou experiéncia profissional que possa substituir o nivel
habilitacional;

e) Opgdo por métodos de seleccdo nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lein.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro;

/) O candidato deve declarar serem verdadeiros os factos constantes
da candidatura.

9 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilita¢des literarias (fotocopia);
b) Bilhete de Identidade (fotocdpia);

¢) Cartao de Identificagdo Fiscal (fotocopia);

d) Curriculum vitae.

9.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos ternos da Lei.

9.2 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.3 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

10 — Métodos de seleccdo:

Avaliagdo Curricular (4C);
Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC).

10.1 — Awvaliagdo Curricular (4C) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, e que s30 os seguintes:

a) HA — (Habilitagdo Académica):

Exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior — 20 valores.

b) FP — (Formagao Profissional) — s@o ponderadas as acgdes de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area fun-
cional posta a concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formacao relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores;
Com acgdes de formagao relevantes — 10 valores, acrescidos de:

1 valor — por cada ac¢do até 12 horas;

2 valores — por cada ac¢do de 12 a 18 horas;

5 valores — por cada accdo de 18 a 40 horas;

10 valores — por cada ac¢@o superior a 40 horas

¢) EP — (Experiéncia Profissional) — pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na area da actividade para que o concurso ¢ aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores;
Com experiéncia relevante — 10 valores, acrescidos de:

2 valores — até um ano;
4 valores — de 1 a 2 anos;
6 valores — de 2 a 3 anos;
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8 valores — de 3 a 5 anos;
10 valores — mais de 5 anos.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a
aplicac@o da formula seguinte:

AC=HA x30% + FP x30% + EP x40%

em que:

HA — Habilitagdo Académica;
FP — Formagao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional);

10.2 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (£4C) visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3 — Classificagao Final:

A resultante da aplicagdo da formula seguinte:
CF=AC x50% + EAC x 50%

em que:

CF — Classificagao Final,
AC — Avaliagao Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagao das Competéncias);

10.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo exclu-
idos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

10.5 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Composicdo do juri dos concursos:

Ref. A) — Técnico superior (Direito)

Presidente do jari: Dr. Jalio Jorge de Miranda Arrais, Director de
Departamento Administrativo e Financeiro;
Vogais efectivos:

Dr. José Gabriel da Almeida Marques, Chefe da Divisdo Financeira;
Dr. Agostinho da Costa Gomes, Técnico Superior (Gestdo de Recursos
Humanos);

Vogais suplentes:

Eng. Aurélio dos Santos Ferreira, Chefe da Divisdo de Obras Muni-
cipais e Servigos Urbanos;
Sr. Jodo Antdnio Abrantes da Silva, Vereador;

Ref. B) — Técnico superior (Historia)

Presidente do juri: Dr. Julio Jorge de Miranda Arrais, Director de
Departamento Administrativo e Financeiro;
Vogais efectivos:

Dr. Francisco Modesto Nunes Monteiro, Vereador;
Dr. Agostinho da Costa Gomes, Técnico Superior (Gestao de Recursos
Humanos);

Vogais suplentes:

Dr. José Gabriel da Almeida Marques, Chefe da Divisdo Financeira;
Eng. Aurélio dos Santos Ferreira, Chefe da Divisdo de Obras Muni-
cipais e Servigos Urbanos.

Ref. C) — Técnico superior (Linguas e Literaturas Modernas)

Presidente do juri: Dr. Jalio Jorge de Miranda Arrais, Director de
Departamento Administrativo e Financeiro;
Vogais efectivos:

Dr. Jodo Manuel dos Santos Oliveira, Vereador;
Dr. Agostinho da Costa Gomes, Técnico Superior (Gestdo de Recursos
Humanos);
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Vogais suplentes:

Dr. José Gabriel da Almeida Marques, Chefe da Divisdo Financeira;
Eng. Aurélio dos Santos Ferreira, Chefe da Divisao de Obras Muni-
cipais e Servigos Urbanos.

Ref. D) — Fiscal de Obras

Presidente do juri: Dr. Julio Jorge de Miranda Arrais, Director de
Departamento Administrativo e Financeiro;
Vogais efectivos:

Arquitecto Carlos Alberto Marques de Carvalho, Chefe da Divisdo
de Urbanismo e Planeamento;

Dr. Agostinho da Costa Gomes, Técnico Superior (Gestao de Recursos
Humanos);

Vogais suplentes:

Dr. José Gabriel da Almeida Marques, Chefe da Divisdo Financeira;
Eng. Aurélio dos Santos Ferreira, Chefe da Divisdo de Obras Muni-
cipais e Servigos Urbanos.

12 — Excluséo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecg@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por umas das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecg@o
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Sal-
vaterra de Magos e disponibilizada na sua pagina electronica.

Os candidatos admitidos em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através de notificagdo, por umas das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
referida Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos serd publi-
citada no sife do Municipio (www.cm-salvaterrademagos.pt) em data
oportuna, apos aplicacdo dos métodos de selecgio.

14 — Posicionamento remuneratorio:

A remuneragdo sera determinada com base no Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de De-
zembro, e conforme o preceituado no artigo 55.°da Lein.® 12 -A/2008,
de 27 de Fevereiro.

15 — Quotas de Emprego: O niimero de lugares destinado a candi-
datos com deficiéncia, sera estipulado de acordo com o estabelecido no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

15.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da
Republica), na pagina electronica da Camara Municipal de Salvaterra
de Magos e por extracto, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

18 de Margo de 2009. — A Presidente da Camara, Ana Cristina
Ribeiro.
301583448

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM

Aviso n.° 8189/2009

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de um posto de trabalho de técnico superior (drea de administracio
publica), conforme caracterizacio no mapa de pessoal

1 — Para efeitos do disposto no ntimero 1, do artigo 19.°, da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico, de que por meu
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despacho de 12 de Margo de 2009, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo, no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para ocupacao de um posto de trabalho
na categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior,
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Santarém, na modalidade de
relagdo de emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo
certo, por um periodo de um ano.

2 — Local de trabalho: situa-se na area do Municipio de Santarém.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Fungdes de complexidade funcional de grau 3, com a categoria de
técnico superior, da carreira geral de técnico superior, para incrementar
a parte procedimental de contratagdo publica, nomeadamente, aquisi¢do
de bens e servigos.

Actividade: Procedimentos de aquisi¢des de bens e servigos.

3.1 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica (Camara Municipal de Santarém) e terd lugar ime-
diatamente apds o termo do procedimento concursal, de entre as posigdes
remuneratorias da categoria 2.% € 3.%, a que corresponde niveis remune-
ratorios: 15 — 1.201,48 euros e 19 — 1.407,45 euros, respectivamente.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

5 — Outros requisitos:

5.1 — Nos termos da alinea f) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos podem néo ser titulares
de uma relagao juridica de emprego publico;

5.2 — Nivel Habilitacional exigido licenciatura em Administragdo
Publica;

5.3 — Experiéncia nas areas de actividade, conforme caracterizagido
do posto de trabalho constante do mapa de pessoal deste Servigo e acima
descrito no ponto 3, ndo havendo possibilidade de substitui¢ao do nivel
habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional;

5.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se
publicita o procedimento.

6 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas até ao termo do
prazo referido no ponto 1, do presente aviso em suporte de papel, pes-
soalmente, ou através de correio registado com aviso de recepcdo, na
seguinte morada:

Praga do Municipio, 2005-245 Santarém.

6.2 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Cémara, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento e do posto de trabalho a ocupar com
caracterizagdo da carreira, categoria e actividade;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

c) Identificacdo completa, nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de Identificagdo Fiscal, endereco postal e enderego
electronico caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao pelo artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e constantes no ponto 4.1 do
presente aviso;

e) Identificacao da relagdo juridica de emprego publico de que ¢ titular,
carreira, categoria, actividade que exerce e Servi¢o onde exerce fungdes;

) Nivel habilitacional, licenciatura em Administragdo Publica;

g) Experiéncia nos procedimentos de contratagdo publica de bens
€ Servigos.

h) Declaragéo sob compromisso de honra de que sdo verdadeiros os
factos constantes da candidatura;





