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3.1 — Na analise do curriculo so6 serdo considerados os trabalhos de
que seja enviada copia no processo de candidatura.

3.2 — As codpias dos trabalhos recebidos, ficardo a pertencer a Bi-
blioteca do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo da
Universidade de Aveiro, uma vez encerrado o concurso.

3.3 — Os cursos, seminarios e outras ac¢des de formagdo, bem como
as fungdes inerentes as actividades profissionais dos candidatos, deverdo
ser devidamente comprovados.

3.4 — Os candidatos que sejam docentes da Universidade de Aveiro
ficam dispensados de apresentar a documentagdo comprovativa a que
aludem os pontos 3 a 3.3. anterior desde que a mesma conste ja do seu
processo individual e tal seja expressamente declarado.

4 — A selecgdo e ordenagdo dos candidatos tera como base a rele-
vancia do seu curriculo pedagogico, cientifico e profissional, e a sua
relevancia para a area em que ¢ aberto concurso, tendo em conta os
seguintes aspectos:

a) Adequagio do perfil do candidato ao Instituto Superior de Conta-
bilidade e Administragdo da Universidade de Aveiro e a area cientifica
de Contabilidade;

b) Adequacgao do perfil do candidato a docéncia numa escola de
Ensino Superior Politécnico;

¢) Trabalho desenvolvido, sua qualidade, actualidade, reconhecimento,
especificidade e complexidade;

d) Experiéncia profissional no dominio da 4rea cientifica em que ¢
aberto o concurso e duragdo das actividades desenvolvidas;

e) Capacidade de empreendimento, de organizacao e de estruturag@o
de actividades de formagao;

5 — Serao excluidos os candidatos cujo curriculo revele a ndo ade-
quacdo dos mesmos a area cientifica para o qual o concurso ¢ aberto.

6 — Do curriculum vitae, deverao constar:

6.1 — Habilitagdes académicas e formagdo complementar, in-
cluindo:

a) Graus académicos, indicando as classifica¢des, datas e instituigdes
em que foram obtidos;

b) Formagao pos-graduada, com indicacdo da classificagdo, data e
institui¢cdes em que foram obtidos;

¢) Frequéncia de ac¢des de formagdo — deverdo ser especificadas a
duragdo, data, local, orientadores dos cursos, a forma e o resultado da
avalia¢@o quando existir, bem como todos os elementos que permitam
avaliar o grau de participag@o e ou repercussdo das acgdes de formagao
na pratica docente do candidato.

6.2 — Actividade pedagodgica:

a) Experiéncia no ensino superior em elaboragéo de programas, docén-
cia, regéncia de disciplinas, responsabilidade por aulas tedricas e praticas,
acompanhamento de alunos e de trabalhos cientificos e ou pedagogicos;

b) Intervencdo, como docente ou especialista, em outros cursos rele-
vantes para a institui¢do onde decorre o curso. Os elementos fornecidos
deverdo permitir avaliar o grau de intervencao e responsabilidade do
candidato, bem como os resultados finais da experiéncia;

¢) Experiéncia na organizagdo curricular na drea em que ¢ aberto o
presente concurso;

d) Outras fungdes exercidas no dominio da educagao, de preferéncia
no ensino superior politécnico — indicando as fungdes, o periodo de
tempo, a data e o local em que foram exercidas, devendo ser incluidos
os elementos julgados pertinentes para poder ser avaliado o desempenho
do candidato.

6.3 — Actividade cientifica:

a) Participag@o em actividades e projectos, publicagdes, comunica-
¢des, participagdo em congressos ¢ em reunides cientificas, devendo
ser especificadas a data, o local e o tipo de participagdo (com ou sem
apresentagao de comunicagdes).

b) Trabalhos de investigagao, técnicos ou didacticos realizados — os
elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias adquiridas
neste dominio, através da analise da qualidade dos trabalhos produzidos.

6.4 — Actividade profissional:

Actividade desenvolvida, com indicagdo das institui¢des em que exer-
cem ou exerceram actividade profissional e duragao dessas actividades,
nivel de responsabilidade, projectos realizados, publicag¢des e relatorios
técnicos, participagdo em encontros de cariz profissional;

6.5 — Actividades de apoio a gestdo no ensino superior:

Responsabilidade por 6rgdos, departamentos, cursos, grupos de dis-
ciplinas, unidades, laboratorios, apoio a actividade de gestdo, apoio a
gestdo de infra-estruturas, participagdo em actividades de extensdo,
divulgagdo das actividades desenvolvidas e capacidade de angariagdo
de beneficios para a escola.
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7 — Na analise dos dados curriculares mencionados em 6.2, 6.3 e
6.4 serdo especialmente valorizados os itens considerados adequados a
area cientifica para o qual o concurso ¢ aberto.

8 — As condig¢des em que se afigurara licito deliberar pela dispensa
do método de selecgdo “entrevista individual”, as ponderagdes a atribuir
a cada um dos subfactores constantes das alineas @) a d) do ponto 4,
e bem assim as concretizagdes que se entenda dever fazer a proposito
dos mencionados subfactores, serdo definidas pelo jiri na sua primeira
reunido, antes de terminar o periodo referido em 1 e terdo em conta os
aspectos enunciados em 4.

9 — O ndo cumprimento das formalidades consignadas no presente
edital implica a rejeigdo liminar das candidaturas.

10 — A este concurso ¢ atribuido caracter de urgéncia, com todas as
legais consequéncias.

11 — A apresentacao das candidaturas pode ser feita directamente no
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo da Universidade de
Aveiro, ou enviadas, por correio registado, para o seguinte enderego:

Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo da Universidade
de Aveiro, Rua Associacdo Humanitaria dos Bombeiros de Aveiro,
Apartado 58, 3811-902 Aveiro.

19 de Margo de 2009. — A Reitora, Maria Helena Nazaré.
201661045

Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo

Aviso n.° 8164/2009

Em cumprimento do disposto nos artigos 1.° e 2.° da Lei n.° 26/94,
de 19 de Agosto, publica-se a lista dos subsidios concedidos, cujo pa-
gamento foi autorizado pelo Conselho Administrativo do ISCA-UA,
durante os 1.° e 2.°semestres de 2008:

1.° Semestre
Associagdo de Estudantes do ISCA-UA — 5.886,09€

2.° Semestre

Associagdo Académica da Universidade de Aveiro — 200€
Associagdo de Estudantes do ISCA-UA — 7 270€
Associagdo Portuguesa de Técnicos de Contas — 500€
Universidade de Aveiro — 1.823.000€

Fabio André Gaspar Santos — 250€

Catia Andreia Rodrigues Aparicio — 250€

Margarida Maria Solteiro Martins Pinheiro — 540€
Elisabete Fatima Simdes Vieira— 390€

Dora Maria Oliveira Simdes Ribeiro Pereira — 1.500€
César Faustino Silva Bastos — 500€

Maria da Fatima Marques Teixeira Lopes Pinho — 390€
Carla Manuela Assungio Fernandes — 750€

Sandra Maria Geraldes Alves — 880€

7 de Abril de 2009. — A Presidente do Conselho Directivo, Fatima
Pinho.
201664342

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 10079/2009

Considerando que os cargos de direc¢do intermédia de 2.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15-01, na redacgdo que lhe foi dada pela Lein.® 51/2005, de
30-08 e com alteracdo introduzida pelo artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro;

Considerando que, concluido o procedimento concursal ¢ atendendo
ao parecer que o juri elaborou, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 21.° do mesmo diploma, concluiu-se que o candidato Antonio
Pedro Tenreiro Cabral, reune os requisitos legais para provimento no
cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau, para Secretario da Faculdade
de Ciéncias da Saude, equiparado a Chefe de Divisdo, conforme o
disposto no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacgdo que ¢ dada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto, e com
a alteracdo introduzida pelo artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro, fundamentando-se ainda nos conhecimentos e experi-
éncia que se evidenciam na nota em anexo, em conformidade com o
artigo 21.° do diploma citado.

A nomeagdo deve produzir efeitos a 3 de Abril de 2009.

7 de Abril de 2009. — A Chefe de Divisdo do Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.
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Nota Curricular
Identificacdo

Nome — Antonio Pedro Tenreiro Cabral
Data de nascimento — 02 de Novembro de 1969

Formagéo académica

Curso Especializado conducente ao Mestrado em Gestao, pela Uni-
versidade da Beira Interior (2002).

Licenciatura em Quimica Tecnologica, pela Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa (1995).

Actividade profissional

Técnico Superior de 1%. classe na Faculdade de Ciéncias da Satde da
Universidade da Beira Interior (2006 até ao presente)

Técnico Superior de 1.? classe no Departamento de Quimica da Uni-
versidade da Beira Interior (2004 — 2006)

Técnico Superior de 2.? classe no Departamento de Quimica da Uni-
versidade da Beira Interior (1999 — 2004)

Frequéncia de estagio de ingresso na carreira Técnica Superior,
no Departamento de Quimica da Universidade da Beira Interior
(1998 — 1999)

Professor provisério na Escola Secundaria n.° 3, Covilha e Formador
profissional no CILAN (Centro de Formagao Profissional para a Industria
de Lanificios), Covilha (1997 — 1998)

Professor provisorio na Escola Secundaria Frei Heitor Pinto, Covilha
(1996 — 1997)

Execucdo de tarefas de assistente de investigacdo no IPIMAR (Ins-
tituto Portugués de Investigagdo Maritima), Lisboa, no ambito do
Porjecto “Propescas/Ordenamento do Litoral e Impacte Ambiental”
(1995 — 1996)

Estagio Profissionalizante, desenvolvimento no IPIMAR (Instituto
Portugués de Investigagdo Maritima), Lisboa, com bolsa do PRODEP,
Acgdo 5.2 (1995)

Assessoria e assisténcia ao Conselho Directivo da Faculdade de Ci-
éncias da Saude (2007 até a presente data)

Assessoria a gestdo orcamental da Faculdade de Ciéncias da Satide
(2006 até a presente data)

Supervisdo dos procedimentos administrativos de aquisigdes de bens
e servigos da Faculdade de Ciéncias da Saude (2006 até a presente data)

Colaboragio na elaborag@o dos relatorios e plano de actividades e
Orcamentos da Faculdade de Ciéncias da Saude (2006 até a presente data)

Assessoria ao Centro de Investigagdo em Ciéncias da Saude, en-
globando os projectos de Investigagdo e Desenvolvimento que ai se
desenrolam, a nivel da gestdo orcamental e elaboracdo de relatorios e
documentos diversos (2006 até a presente data)

Formagéo Profissional

Frequéncia de varios cursos, seminarios, conferéncias e workshops no
ambito de recursos humanos, fiscalidade direccao e lideranga
201661589

Despacho n.° 10080/2009

Considerando que os cargos de direcgdo intermédia de 2.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15-01, na redacc¢do que lhe foi dada pela Lei n.° n.°
51/2005, de 30-08 e com alteragdo introduzida pelo artigo 29.° da Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro;

Considerando que, concluido o procedimento concursal e aten-
dendo ao parecer que o juri elaborou, nos termos do disposto no
n.° 5 do artigo 21.° do mesmo diploma, concluiu-se que a candidata
Maria Manuela da Costa Campos Duarte, reune os requisitos legais
para provimento no cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau, para
Secretaria da Unidade Cientifico-Pedagogica de Ciéncias Sociais
e Humanas, equiparada a Chefe de Divisdo, conforme o disposto
no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na re-
daccdo que ¢ dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e com
a alteragdo introduzida pelo artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, fundamentando-se ainda nos conhecimentos e
experiéncia que se evidenciam na nota em anexo, em conformidade
com o artigo 21.° do diploma citado.

A nomeacao deve produzir efeitos a 3 de Abril de 2009.

7 de Abril de 2009. — A Chefe de Divisao do Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.
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Nota Curricular
Identificacao

Nome — Maria Manuela da Costa Campos Duarte
Data de nascimento — 24 de Fevereiro de 1972

Formagdo académica

Licenciatura em Gestao de Empresas, pela Universidade da Beira
Interior (1995).

Actividade profissional

Técnico Superior de Principal da Universidade da Beira Interior

(2008)

Experiéncia Profissional

Responsavel pelo exercicio das fungdes atribuidas pela deliberagio do
senado n.° 19/99, de 26 de Abril, as Secretarias das UCP’S, na Unidade
Cientifico-Pedagodgica das Ciéncias Sociais e Humanas da UBI. (2006)

Secretaria da Faculdade de Ciéncias da Satide da UBI exercendo,
simultaneamente, fungdes de gestdo e apoio administrativo no Gabinete
de Educacdo Médica da FCS. Estas Fungdes englobam gestio de Re-
cursos humanos, gestdo or¢camental, analise de dados e desempenhos,
estudo e aplicag@o de novas metodologias de aprendizagem, gestao de
conteudos informaticos, organizagdo e gestdo de acgdes de formagao e
organizagao de eventos e reunides. (2005)

Técnica Superior de Gestdo no LSPGI (Laboratério de Sistemas de
Gestao de Produgao Industrial), do Departamento de Gestdo e Econo-
mia, da Universidade da Beira Interior, fung@o que englobava gestio
orcamental, consultas e requisi¢des de material e ou equipamento, gestdo
de stocks e apoio e assisténcia técnica ao nivel informatico a docentes,
funcionarios e alunos. (Maio de 1996 a Agosto de 2000)

Consultora de Gestdo, em horario pos-laboral, na ACICCBP (Asso-
ciagdo Comercial e Industrial dos Concelhos da Covilha, Belmonte e
Penamacor) no dmbito do Projecto Especial de Urbanismo Comercial
para o Centro Civico da Covilhd, nomeadamente ao nivel da elabora-
¢do e acompanhamento das respectivas candidaturas. (Maio a Julho
de 1999)

Estagiaria no CIEBI (Centro de Inovagao Empresarial da Beira Inte-
rior), Covilha, na area da elaboragao de Projectos ¢ Estudos de Viabili-
dade Técnico-Econdmica. (Outubro de 1995 a Abril de 1996)

Desempenho de fun¢des administrativas na empresa Téxtil Guidomi,
L. em V. N. Famalicio. (Julho de 1989 a Outubro de 1990)

Formagao Profissional

Frequéncia de varios cursos, seminarios, conferéncias e workshops no
ambito de recursos humanos, Informatica direc¢ao e lideranga.
201661248

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Despacho n.° 10081/2009
Por meu despacho de 30 de Marco de 2009 e considerando:

i) O disposto no n.® 5, do artigo 22.° e no n.” 2, do artigo 29.°, ambos
dos Estatutos da Universidade de Evora, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 54/2008, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 203, de 20 de Outubro de 2008;

i) As competéncias proprias conferidas pelo artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Determino:

1 — Sao delegadas, ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 109.°, do Codigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de Janeiro, e ouvido o Conselho de Gestdo, as seguintes competéncias,
a exercer no estrito cumprimento das normas legais aplicaveis:

1.1 — Nos actuais Directores das Escolas, poderes para autorizar a
realizacdo de despesas com a aquisi¢@o de bens e servigos correntes (com
excepeao da aquisi¢ao de servigos a pessoas singulares) e de capital até
aos limites de 2.500€ e de 10.000€ respectivamente. Estas competéncias
incidem sobre as despesas resultantes de todas as actividades desenvol-
vidas pelas Escolas;





