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Lista completa da documentacdo apresentada.

3.1 — Na analise do curriculo so6 serdo considerados os trabalhos de
que seja enviada copia no processo de candidatura.

3.2 — As copias dos trabalhos recebidos, ficardo a pertencer a Bi-
blioteca do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo da
Universidade de Aveiro, uma vez encerrado o concurso.

3.3 — Os cursos, seminarios e outras acgoes de formagdo, bem como
as fungdes inerentes as actividades profissionais dos candidatos, deverdo
ser devidamente comprovados.

3.4 — Os candidatos que sejam docentes da Universidade de Aveiro
ficam dispensados de apresentar a documentagdo comprovativa a que
aludem os pontos 3 a 3.3. anterior desde que a mesma conste ja do seu
processo individual e tal seja expressamente declarado.

4 — A seleccdo e ordenagdo dos candidatos tera como base a rele-
vancia do seu curriculo pedagogico, cientifico e profissional, e a sua
relevancia para a area em que ¢ aberto concurso, tendo em conta os
seguintes aspectos:

a) Adequagao do perfil do candidato ao Instituto Superior de Conta-
bilidade e Administracdo da Universidade de Aveiro e a area cientifica
de Direito;

b) Adequagao do perfil do candidato a docéncia numa escola de
Ensino Superior Politécnico;

¢) Trabalho desenvolvido, sua qualidade, actualidade, reconhecimento,
especificidade e complexidade;

d) Experiéncia profissional no dominio da area cientifica em que ¢
aberto o concurso e duragdo das actividades desenvolvidas;

e) Capacidade de empreendimento, de organizacao e de estruturagéo
de actividades de formagio;

5 — Serao excluidos os candidatos cujo curriculo revele a ndo ade-
quagdo dos mesmos a area cientifica para o qual o concurso ¢é aberto.

6 — Do curriculum vitae, deverdo constar:

6.1 — Habilitagdes académicas e formagdo complementar, in-
cluindo:

a) Graus académicos, indicando as classificagdes, datas e instituigoes
em que foram obtidos;

b) Formagdo pos-graduada, com indicagdo da classificagdo, data e
institui¢des em que foram obtidos;

¢) Frequéncia de ac¢des de formagdo — deverdo ser especificadas a
duragdo, data, local, orientadores dos cursos, a forma e o resultado da
avaliagdo quando existir, bem como todos os elementos que permitam
avaliar o grau de participagéo e ou repercussdo das acgdes de formagéao
na pratica docente do candidato.

6.2 — Actividade pedagogica:

a) Experiéncia no ensino superior em elaboragao de programas, do-
céncia, regéncia de disciplinas, responsabilidade por aulas teoricas e
praticas, acompanhamento de alunos e de trabalhos cientificos e ou
pedagogicos;

b) Intervencédo, como docente ou especialista, em outros cursos rele-
vantes para a institui¢do onde decorre o curso. Os elementos fornecidos
deverdo permitir avaliar o grau de intervencao e responsabilidade do
candidato, bem como os resultados finais da experiéncia;

¢) Experiéncia na organizagdo curricular na area em que ¢ aberto o
presente concurso;

d) Outras fungdes exercidas no dominio da educacéo, de preferéncia
no ensino superior politécnico — indicando as fungdes, o periodo de
tempo, a data e o local em que foram exercidas, devendo ser incluidos
os elementos julgados pertinentes para poder ser avaliado o desempenho
do candidato.

6.3 — Actividade cientifica:

a) Participacdo em actividades e projectos, publicagdes, comunica-
¢oes, participacdo em congressos e em reunides cientificas, devendo
ser especificadas a data, o local e o tipo de participagdo (com ou sem
apresentagdo de comunicagdes).

b) Trabalhos de investigagao, técnicos ou didacticos realizados — os
elementos fornecidos deverdao permitir avaliar as competéncias ad-
quiridas neste dominio, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos.

6.4 — Actividade profissional:

Actividade desenvolvida, com indicagdo das instituigdes em que exer-
cem ou exerceram actividade profissional e duragio dessas actividades,
nivel de responsabilidade, projectos realizados, publicagdes e relatorios
técnicos, participagdo em encontros de cariz profissional;
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6.5 — Actividades de apoio a gestdo no ensino superior:

Responsabilidade por o6rgdos, departamentos, cursos, grupos de dis-
ciplinas, unidades, laboratorios, apoio a actividade de gestdo, apoio a
gestdo de infra-estruturas, participagdo em actividades de extensio,
divulgagdo das actividades desenvolvidas e capacidade de angariagdo
de beneficios para a escola.

7 — Na analise dos dados curriculares mencionados em 6.2, 6.3 e
6.4 serdo especialmente valorizados os itens considerados adequados a
area cientifica para o qual o concurso € aberto.

8 — As condig¢des em que se afigurara licito deliberar pela dispensa
do método de selecgdo “entrevista individual”, as ponderagdes a atribuir
a cada um dos subfactores constantes das alineas a) a d) do ponto 4,
e bem assim as concretizagdes que se entenda dever fazer a proposito
dos mencionados subfactores, serdo definidas pelo jiri na sua primeira
reunido, antes de terminar o periodo referido em 1 e terdo em conta os
aspectos enunciados em 4.

9 — O ndo cumprimento das formalidades consignadas no presente
edital implica a rejeigdo liminar das candidaturas.

10 — A este concurso ¢ atribuido caracter de urgéncia, com todas as
legais consequéncias.

11 — A apresentagdo das candidaturas pode ser feita directamente no
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo da Universidade
de Aveiro, ou enviadas, por correio registado, para o seguinte endereco:

Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo da Universidade
de Aveiro

Rua Associagcdo Humanitaria dos Bombeiros de Aveiro

Apartado 58

3811 — 902 Aveiro

19 de Margo de 2009. — A Reitora, Maria Helena Nazaré.
201661029

Edital n.° 368/2009

Maria Helena Vaz de Carvalho Nazaré, Reitora da Universidade de
Aveiro, faz saber, nos termos dos artigos 5.°, 7.°, 15.%, 16.%, 17.°, 20.°,
21.°e 24.°, do Decreto-Lei 185/81, de 1/7 que:

1 — Esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos, concurso docu-
mental para provimento de trés vagas de professor adjunto do mapa de
pessoal docente do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo
da Universidade de Aveiro, na area cientifica de Contabilidade, a que
poderdo concorrer:

a) Os assistentes com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria, que tenham obtido um diploma de estudos graduados ou
estejam habilitados com o grau de mestre ou equivalente na area cien-
tifica em que ¢ aberto concurso;

b) Os professores-adjuntos da mesma ou de outra escola e de disci-
plina ou area cientifica considerada pelo conselho cientifico como afim
daquela para que € aberto concurso;

¢) Os candidatos que, dispondo de curriculo cientifico, técnico ou
profissional relevante, estejam habilitados com o grau de mestre ou
equivalente ou que tenham obtido um diploma de estudos graduados
na area cientifica em que é aberto o concurso;

d) Os equiparados a professor-adjunto ou a assistente, da mesma ou de
outra escola, da disciplina ou area cientifica em que ¢ aberto o concurso
ou de area afim, que satisfagam os requisitos de habilitagdes e tempo de
docéncia indicados na alinea a);

e) Os professores-adjuntos de outra escola superior de ensino poli-
técnico e da area cientifica em que ¢ aberto o concurso.

2 — Do requerimento de admisséo a concurso, dirigido a Reitora da
Universidade de Aveiro, deverdo constar os seguintes elementos: nome
completo, naturalidade, filiacdo, data e local de nascimento, residéncia
actual, nimero de telefone, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, grau académico e
respectiva classificagdo final, categoria profissional e cargo que actu-
almente ocupa.

3 — O requerimento devera ser acompanhado de:

Copia autenticada do(s) diploma(s) ou da(s) certidao(Ges) de atribui-
¢do do(s) grau(s) académico(s), com a respectiva classificagdo; Copia
autenticada do diploma ou certiddo de habilitagdo profissional;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Documento que comprove estar o candidato nas condi¢des legais a
que se refere o n.° 1 deste edital;

Quatro exemplares do curriculum vitae, e um exemplar de cada um dos
trabalhos de natureza cientifico-pedagogica mencionados no curriculo,
dactilografados ou impressos em formato A4 ou A5;

Lista completa da documentagdo apresentada.
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3.1 — Na analise do curriculo so6 serdo considerados os trabalhos de
que seja enviada copia no processo de candidatura.

3.2 — As codpias dos trabalhos recebidos, ficardo a pertencer a Bi-
blioteca do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo da
Universidade de Aveiro, uma vez encerrado o concurso.

3.3 — Os cursos, seminarios e outras ac¢des de formagdo, bem como
as fungdes inerentes as actividades profissionais dos candidatos, deverdo
ser devidamente comprovados.

3.4 — Os candidatos que sejam docentes da Universidade de Aveiro
ficam dispensados de apresentar a documentagdo comprovativa a que
aludem os pontos 3 a 3.3. anterior desde que a mesma conste ja do seu
processo individual e tal seja expressamente declarado.

4 — A selecgdo e ordenagdo dos candidatos tera como base a rele-
vancia do seu curriculo pedagogico, cientifico e profissional, e a sua
relevancia para a area em que ¢ aberto concurso, tendo em conta os
seguintes aspectos:

a) Adequagio do perfil do candidato ao Instituto Superior de Conta-
bilidade e Administragdo da Universidade de Aveiro e a area cientifica
de Contabilidade;

b) Adequacgao do perfil do candidato a docéncia numa escola de
Ensino Superior Politécnico;

¢) Trabalho desenvolvido, sua qualidade, actualidade, reconhecimento,
especificidade e complexidade;

d) Experiéncia profissional no dominio da 4rea cientifica em que ¢
aberto o concurso e duragdo das actividades desenvolvidas;

e) Capacidade de empreendimento, de organizacao e de estruturag@o
de actividades de formagao;

5 — Serao excluidos os candidatos cujo curriculo revele a ndo ade-
quacdo dos mesmos a area cientifica para o qual o concurso ¢ aberto.

6 — Do curriculum vitae, deverao constar:

6.1 — Habilitagdes académicas e formagdo complementar, in-
cluindo:

a) Graus académicos, indicando as classifica¢des, datas e instituigdes
em que foram obtidos;

b) Formagao pos-graduada, com indicacdo da classificagdo, data e
institui¢cdes em que foram obtidos;

¢) Frequéncia de ac¢des de formagdo — deverdo ser especificadas a
duragdo, data, local, orientadores dos cursos, a forma e o resultado da
avalia¢@o quando existir, bem como todos os elementos que permitam
avaliar o grau de participag@o e ou repercussdo das acgdes de formagao
na pratica docente do candidato.

6.2 — Actividade pedagodgica:

a) Experiéncia no ensino superior em elaboragéo de programas, docén-
cia, regéncia de disciplinas, responsabilidade por aulas tedricas e praticas,
acompanhamento de alunos e de trabalhos cientificos e ou pedagogicos;

b) Intervencdo, como docente ou especialista, em outros cursos rele-
vantes para a institui¢do onde decorre o curso. Os elementos fornecidos
deverdo permitir avaliar o grau de intervencao e responsabilidade do
candidato, bem como os resultados finais da experiéncia;

¢) Experiéncia na organizagdo curricular na drea em que ¢ aberto o
presente concurso;

d) Outras fungdes exercidas no dominio da educagao, de preferéncia
no ensino superior politécnico — indicando as fungdes, o periodo de
tempo, a data e o local em que foram exercidas, devendo ser incluidos
os elementos julgados pertinentes para poder ser avaliado o desempenho
do candidato.

6.3 — Actividade cientifica:

a) Participag@o em actividades e projectos, publicagdes, comunica-
¢des, participagdo em congressos ¢ em reunides cientificas, devendo
ser especificadas a data, o local e o tipo de participagdo (com ou sem
apresentagao de comunicagdes).

b) Trabalhos de investigagao, técnicos ou didacticos realizados — os
elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias adquiridas
neste dominio, através da analise da qualidade dos trabalhos produzidos.

6.4 — Actividade profissional:

Actividade desenvolvida, com indicagdo das institui¢des em que exer-
cem ou exerceram actividade profissional e duragao dessas actividades,
nivel de responsabilidade, projectos realizados, publicag¢des e relatorios
técnicos, participagdo em encontros de cariz profissional;

6.5 — Actividades de apoio a gestdo no ensino superior:

Responsabilidade por 6rgdos, departamentos, cursos, grupos de dis-
ciplinas, unidades, laboratorios, apoio a actividade de gestdo, apoio a
gestdo de infra-estruturas, participagdo em actividades de extensdo,
divulgagdo das actividades desenvolvidas e capacidade de angariagdo
de beneficios para a escola.
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7 — Na analise dos dados curriculares mencionados em 6.2, 6.3 e
6.4 serdo especialmente valorizados os itens considerados adequados a
area cientifica para o qual o concurso ¢ aberto.

8 — As condig¢des em que se afigurara licito deliberar pela dispensa
do método de selecgdo “entrevista individual”, as ponderagdes a atribuir
a cada um dos subfactores constantes das alineas @) a d) do ponto 4,
e bem assim as concretizagdes que se entenda dever fazer a proposito
dos mencionados subfactores, serdo definidas pelo jiri na sua primeira
reunido, antes de terminar o periodo referido em 1 e terdo em conta os
aspectos enunciados em 4.

9 — O ndo cumprimento das formalidades consignadas no presente
edital implica a rejeigdo liminar das candidaturas.

10 — A este concurso ¢ atribuido caracter de urgéncia, com todas as
legais consequéncias.

11 — A apresentacao das candidaturas pode ser feita directamente no
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo da Universidade de
Aveiro, ou enviadas, por correio registado, para o seguinte enderego:

Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo da Universidade
de Aveiro, Rua Associacdo Humanitaria dos Bombeiros de Aveiro,
Apartado 58, 3811-902 Aveiro.

19 de Margo de 2009. — A Reitora, Maria Helena Nazaré.
201661045

Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo

Aviso n.° 8164/2009

Em cumprimento do disposto nos artigos 1.° e 2.° da Lei n.° 26/94,
de 19 de Agosto, publica-se a lista dos subsidios concedidos, cujo pa-
gamento foi autorizado pelo Conselho Administrativo do ISCA-UA,
durante os 1.° e 2.°semestres de 2008:

1.° Semestre
Associagdo de Estudantes do ISCA-UA — 5.886,09€

2.° Semestre

Associagdo Académica da Universidade de Aveiro — 200€
Associagdo de Estudantes do ISCA-UA — 7 270€
Associagdo Portuguesa de Técnicos de Contas — 500€
Universidade de Aveiro — 1.823.000€

Fabio André Gaspar Santos — 250€

Catia Andreia Rodrigues Aparicio — 250€

Margarida Maria Solteiro Martins Pinheiro — 540€
Elisabete Fatima Simdes Vieira— 390€

Dora Maria Oliveira Simdes Ribeiro Pereira — 1.500€
César Faustino Silva Bastos — 500€

Maria da Fatima Marques Teixeira Lopes Pinho — 390€
Carla Manuela Assungio Fernandes — 750€

Sandra Maria Geraldes Alves — 880€

7 de Abril de 2009. — A Presidente do Conselho Directivo, Fatima
Pinho.
201664342

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 10079/2009

Considerando que os cargos de direc¢do intermédia de 2.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15-01, na redacgdo que lhe foi dada pela Lein.® 51/2005, de
30-08 e com alteracdo introduzida pelo artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro;

Considerando que, concluido o procedimento concursal ¢ atendendo
ao parecer que o juri elaborou, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 21.° do mesmo diploma, concluiu-se que o candidato Antonio
Pedro Tenreiro Cabral, reune os requisitos legais para provimento no
cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau, para Secretario da Faculdade
de Ciéncias da Saude, equiparado a Chefe de Divisdo, conforme o
disposto no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacgdo que ¢ dada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto, e com
a alteracdo introduzida pelo artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro, fundamentando-se ainda nos conhecimentos e experi-
éncia que se evidenciam na nota em anexo, em conformidade com o
artigo 21.° do diploma citado.

A nomeagdo deve produzir efeitos a 3 de Abril de 2009.

7 de Abril de 2009. — A Chefe de Divisdo do Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.





