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- Observacodes
Créditos
Area cientifica Sigla Opgoes
Obrigatdrios | Optativos Os créditos opcionais ndo especificados sdo obtidos escolhendo uma
unidade curricular de 2.° ciclo, em qualquer area cientifica, incluindo
) unidades curriculares criadas para o efeito pela Comissao Cientifica de
Econ.omla. R Econ 6 0-6 Sociologia, de acordo com critérios fixados anualmente pela mesma
Politicas Sociais ................ PS 12 - Comissdo. Em fung¢do do curriculo anterior do mestrando, podera a
Relagdes Humanas .............. RH 6 - coordenagdo do Mestrado substituir esses créditos opcionais por uma
Antropologia ................... Ant - 0-6 unidade curricular de formagao supletiva do 1.° ciclo.
Ciéncias Sociais . . . ..o oo, [ _ 0-6 Os créditos opcionais em técnicas especializadas de pesquisa sdo
Demografia ............c....... Dem _ 0-6 obtidos escolhendo uma unidade curricular de 2.° ciclo constante de
Estatistica e Analise de Dados EAD _ 0-6 uma lista de unidades curriculares para o efeito fixada anualmente pela
Histéria. His B 0-6 Comissdo Cientifica de Sociologia.
Informatica Aplicada . ............ IAp - 0-6 . .
Psicologia. .. ...\ Psi B 0-6 Diploma de estudos pds-graduados
Area cientifica ndo especificada ....| n.e. - 6 Aos alunos que obtenham aproveitamento nas unidades curriculares
do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 ECTS, ¢ atribu-
Total .. ...... ... 108 12 ido um diploma de estudos pos-graduados em ciéncias do trabalho e
relagdes laborais.
Plano de estudos do mestrado em Ciéncias do Trabalho e Relagdes Laborais
Horas de trabalho
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
1.° Ano
Sociologia do trabalho e do emprego ............ Soc Semestral ........ 150 21 (TP:20; OT:1) 6
Relagdes de trabalho e sindicalismo ............. Soc Semestral ........ 150 21 (TP:20; OT:1) 6
Direito do trabalho e da protecgdo social ......... Dir Semestral ........ 150 21 (TP:20; OT:1) 6
Economiado trabalho ........................ Econ Semestral ........ 150 21 (TP:20; OT:1) 6
Administragdo dopessoal ..................... RH Semestral ........ 150 21 (TP:20; OT:1) 6
Politicas de emprego e formagdo................ PS Semestral ........ 150 21 (TP:20; OT:1) 6
Sistemas de relagdes industriais comparados . . .. .. Soc Semestral ........ 150 21 (TP:20; OT:1) 6
Sistemas de protec¢do social comparados. . ....... PS Semestral ........ 150 21 (TP:20; OT:1) 6
Direito social e do trabalho europeu e internacional Dir Semestral ........ 150 21 (TP:20; OT:1) 6
Seminario de investigagdo em ciéncias do trabalho e Soc Semestral ........ 150 21 (TP:20; OT:1) 6
relagdes laborais.
2.° Ano
Técnicas especializadas de pesquisa (op¢ao). .. . ... Ant; CS; | Semestral ........ 150 21 (TP:20; OT:1) 6
Dem;
Econ;
EAD; His;
1Ap; Psi;
Soc
Optativa livre ou unidade curricular de formagéo su- n.e. Semestral ........ 150 21 (TP:20; OT:1) 6
pletiva.
Dissertagdo em ciéncias do trabalho e relagdes la- Soc Anual ........... 1200 29 (S:24; OT:5) 48
borais.
201664391

Despacho n.° 10073/2009

Nos termos do Titulo VI do Decreto-Lei 74/2006, de 24 de Margo de
2006, com a redacgao que lhe ¢ dada pelo Decreto-Lei 107/2008, de 25
de Junho, e do Despacho n.® 7287-A/2006 (2. série), de 31 de Margo
de 2006, bem como dos artigos 29.° e 31.° dos Estatutos do Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados
no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000,
o conselho cientifico do ISCTE aprovou a alteragdo do plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em
Comportamento Organizacional, a qual foi registada na Direc¢do-Geral
do Ensino Superior com o n.° R/B-Al 9/2008.

Artigo 1.°

Alteragdo do plano de estudos

O Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa altera o
plano de estudos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau

de mestre em Comportamento Organizacional, para o plano de estudos
constante do anexo I a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transi¢io

Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pela deli-
beracdo n.° 1950-B/2007, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 187, de 27 de Setembro de 2007, sdo integrados no plano de estudos
fixado neste despacho de acordo com as regras aprovadas pelo conselho
cientifico.

Artigo 3.°
Aplicaciao

Esta alterac@o do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
lectivo 2008/2009.
23 de Dezembro de 2008. — O Presidente, Luis Antero Reto.
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ANEXO
Créditos
Estrutura Curricular do Mestrado em Comportamento Area cientifica Sigla
Organlzaclonal Obrigatorios | Optativos
Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Psicologia Orga-
nizacional o .
Duragéo do ciclo de estudos: 2 anos lectivos. Estatistica e Analise de Dados.. . . ... EAD 5 0
Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 120 créditos. Direito ... Dir 0 0-2.5
Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengio
do grau ou diploma: Total ........... 105 15
Créditos
o ) Diploma de estudos pés-graduados
Area cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos Aos alunos que obtenham aproveitamento nas unidades curricu-
lares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 ECTS, ¢
. . o atribuido um diploma de estudos pés-graduados em comportamento
Psicologia Organizacional . . ....... PO 100 12.5-15 organizacional.
Plano de Estudos do Mestrado em Comportamento Organizacional
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica (a)
Total Contacto
1.° Ano
Meétodos de investigagdo em comportamento orga- PO Trimestral .. ...... 125 TP:18 5 Obrigatoria
nizacional
Research methods in organizational behavior
Abordagens comportamento organizacional PO Trimestral .. ...... 125 TP:18 5 Obrigatoria
Organizational behavior approaches
Dinamicas e sustentabilidade dos sistemas organi- PO Trimestral . ....... 125 TP:18 5 Obrigatoria
zacionais
Dynamics and sustainability of organizational sys-
tems
Processos de atracgdo, retengdao e desenvolvimento PO Trimestral . ....... 125 TP:18 5 Obrigatoria
de pessoas nas organizagdes
Processes of attraction, retention and development of
people in organizations
Modelos tedricos de acgdo, motivagao e emogdes PO Trimestral . ....... 125 TP:18 5 Obrigatoria
no trabalho
Theoretical models of action, motivation and emotions
in the workplace
Qualidade de vida e desempenho profissional PO Trimestral . ....... 125 TP:18 5 Obrigatoria
Life quality and work performance
Processos e técnicas de lideranga PO Trimestral .. ...... 125 TP:18 5 Obrigatoria
Leadership techniques and processes
Sistemas de recompensas e de remuneragdes PO Trimestral . ....... 125 TP:18 5 Obrigatdria
Reward and remuneration systems
Processos de decisdo e de negociagido PO Trimestral . ....... 125 TP:18 5 Obrigatoria
Processes of decision making and negotiation
Empreendedorismo e empregabilidade PO Trimestral .. ...... 125 TP:18 5 Obrigatoria
Entrepreneurship and self-employment
Mudanga e inovagao organizacional e tecnologica PO Trimestral .. ...... 125 TP:18 5 Obrigatoria
Organizational and technological innovation and
change
Métodos avangados de andlise de dados EAD | Trimestral ........ 125 TP:18 5 Obrigatdria
Advanced methods in data analysis
2.° Ano
Analise e concepgdo de postos de trabalho PO Trimestral ... ..... 62.5 TP:9 2.5 Optativa
Job analysis and design
Sistemas de qualidade e produtividade no trabalho PO Trimestral . ....... 62.5 TP:9 2.5 Optativa
Quality systems and work productivity
Técnicas de avaliagdo e gestdo do desempenho PO Trimestral ... ..... 62.5 TP:9 2.5 Optativa
Techniques of performance management and apprai-
sal
Técnicas de atraccdo e seleccdo de pessoas PO Trimestral .. ...... 62.5 TP:9 2.5 Optativa
Techniques of attraction and selection
Formagao e desenvolvimento de competéncias PO Trimestral ... ..... 62.5 TP:9 2.5 Optativa
Training and competencies development
Equipas e redes de trabalho PO Trimestral . ....... 62.5 TP:9 2.5 Optativa
Work teams and networks
Concepgao, coordenagdo e avaliacdo de projectos PO Trimestral ... ..... 62.5 TP:9 2.5 Optativa
Project design, coordination and evaluation
Relagdes laborais e direito do trabalho Dir Trimestral .. ...... 62.5 TP:9 2.5 Optativa
Labour relationships and labour law
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar(’:a ; Tipo Créditos Observagdes
cientifica (a)
Total Contacto
AplicacGes informaticas de analise de dados qua- PO Trimestral ... ..... 62.5 TP:9 2.5 Optativa
litativos
Software applications of qualitative data analyse
Anélise dos factores psicossociais na seguranga PO Trimestral ........ 62.5 TP:9 2.5 Optativa
Analysis of psychosocial factors in security
Avaliagdo da eficacia organizacional PO Trimestral ... ..... 62.5 TP:9 2.5 Optativa
Assessment of organizational effectiveness
Projecto ou Dissertacdo de mestrado em comporta- PO Anual ........... 1125 S:12; OT: 24 45 Obrigatoria
mento organizacional
Master’s dissertation or applied Project in organiza-
tional behavior

* Os alunos devem escolher seis das unidades curriculares optativas propostas no total de 15 créditos.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Conselho de Deontologia do Porto

Edital n.° 365/2009

Gongalo Gama Lobo, Presidente do Conselho de Deontologia do Porto
da Ordem dos Advogados Portugueses, em cumprimento do disposto nos
artigos n'* 137.° e 169.° do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado
pela Lei 15/2005, de 26 de Janeiro;

Faz saber publicamente que, por Acorddo de 10 de Outubro de 2008,
do Conselho Superior da Ordem dos Advogados Portugueses, que con-
firmou o Acérddo do Conselho de Deontologia do Porto de 15 de Junho
de 2007, ratificado, nos termos do disposto no artigo 135.°, n.° 2 do
EOA, por Acoérdao da 3* Secgao do Conselho Superior da Ordem dos
Advogados Portugueses, de 16 de Novembro de 2007, foi aplicada a
Sra. Dra. Carmelinda Cardoso Pinto, que usa o nome abreviado de
Carmelinda Pinto, Advogada inscrita pela Comarca de Vila Nova de
Gaia, portadora da cédula profissional n.° 4978-P, a pena disciplinar
de Expulsao, por violag@o do disposto nos artigos n.”* 76.°,n.° 1, 2 e 3,
78.°, alineas b), f) e g), 79.° alinea a), 83.°, n.° 1 alineas ¢), d), g) e h),
84.°,1n.° 1 e 86.°, na redaccdo da Lei 80/2001, de 20 de Julho e por cor-
respondéncia e ou em vigor a data da pratica dos factos dos artigos 83.°,
n.°1e2,84.° 85°n.°2alineas a), e), g) e h), 86.°, n.° 1 alinea a), 92.°,
n.°1e2,95° n°1 alineas a), b) e e) € 96.°, n.° 1 e 2 do Estatuto da
Ordem dos Advogados.

O cumprimento da presente pena teve o seu inicio em 30 de Janeiro
de 2009, que foi o dia seguinte aquele em que a arguida se considera
notificada da decisdo que julgou improcedente a providéncia cautelar de
suspensao de eficacia de acto administrativo — processo 2477/08.7BE-
PRT, do Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto.

3 de Abril de 2009. — O Presidente, Gongalo Gama Lobo.
201662763

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho (extracto) n.° 10074/2009

Por meu despacho de 04 de Margo de 2009 autorizada a anulagdo do
despacho (extracto) n.° 1810/2009 publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 9, de 14/01/2009.

11 de Margo de 2009. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Helena Matos Silva.
201659086

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 10075/2009

Na sequéncia do registo n.° R/B-AD-44/2009, efectuado pela Direcgao-
-Geral do Ensino Superior, através do despacho n.° 8376/20089, Didrio
da Republica (2. série), de 24 de Margo, do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Patrimonio, Museologia e Desenvolvimento, do
Departamento de Historia, Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade

201664504

dos Acores, aprovado pela resolucéo n.° SPS-03/2009, da sec¢do perma-
nente do senado de 12 de Janeiro, nos termos da alinea f) do artigo 41.°
dos Estatutos da Universidade dos Acores, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 178/90, de 27 de Dezembro, e republicados, na sequéncia
da primeira alteracdo, em anexo ao Despacho Normativo n.° 16/2005,
de 16 de Margo, determino, com base na alinea b) do despacho de
delegacdo de competéncias n.° 3024/2007, de 28 de Dezembro, e ao
abrigo do artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, em conju-
gagdo com o estabelecido no Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de Margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, a publicagdo
do regulamento e plano de estudos do referido ciclo de estudos, nos
termos que se seguem:

Ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Patrimonio,
Museologia e Desenvolvimento

Regulamento

Artigo 1.°
Adequacio do ciclo

A Universidade dos Agores ministra, na sequéncia de adequagao do
curso de mestrado em Patriménio, Museologia ¢ Desenvolvimento,
criado pela resolugao secgdo permanente do senado n.° 11/2005, de 28 de
Janeiro (R/110//2005), publicado pelo aviso n.® 6292/2005 (2. série),
Diario da Republica, n.° 121, de 27 de Junho, o ciclo de estudos condu-
cente ao grau de mestre com a mesma denominagao, da responsabilidade
do Departamento de Historia, Filosofia e Ciéncias Sociais.

Artigo 2.°
Organizacio do ciclo

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Patrimonio,
Museologia e Desenvolvimento, adiante designado simplesmente por
mestrado, tem a duragdo de quatro semestres lectivos, dois destinados
a parte escolar, designados por curso de mestrado, e mais outros dois
semestres reservados a frequéncia de um seminario de acompanha-
mento, a realizagdo de uma dissertagdo ou a frequéncia de um estagio
com relatorio final.

2 — O mestrado organiza-se pelo sistema de créditos curriculares
ECTS, em conformidade com as disposi¢des do Decreto-Lein.® 42/2005,
de 22 de Fevereiro.

Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — A estrutura curricular e o plano de estudos do mestrado constam
do anexo ao presente regulamento.

2 — Por conveniéncia de servigo e gestao dos recursos disponiveis,
o plano de estudos podera ser, excepcionalmente, objecto de reorde-
namento.

Artigo 4.°
Condicdes de funcionamento

O funcionamento do mestrado esta condicionado a matricula e ins-
cri¢do de um niimero minimo de estudantes, a definir anualmente pelos
orgdos competentes da Universidade.





