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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Crédi tos Observa ções
Total Contacto

Dissertação em Economia e Políticas Públicas  . . . . . .
Ou
Projecto em Economia e Políticas Públicas . . . . . . . . .
Ou
Estágio em Economia e Políticas Públicas  . . . . . . . . .

Econ anual. . . . . . . . . 1350 OT=40 54 O aluno opta por 
uma das possi-
bilidades.

* No percurso para economistas os alunos deverão realizar 5 unidades curriculares optativas (30 ECTS) da lista de unidades curriculares optativas a fixar anualmente pela Comissão Científica 
de Economia, podendo a escolha fazer -se independentemente do trimestre em que esteja programado o seu funcionamento.

 Plano de estudos do Mestrado em Economia e Políticas Públicas, percurso para não economistas 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

1.º Ano 
Economia para não economistas  . . . . . . . . . . . . . . . . . Econ trimestral  . . . . 150 TP=20;OT=2 6
Estado economia e políticas públicas  . . . . . . . . . . . . . Econ trimestral  . . . . 150 TP=20;OT=2 6
Estratégia Europeia para o Crescimento e o Emprego ED trimestral  . . . . 150 TP=20;OT=2 6
Globalização, Território e Políticas de Competitivi-

dade.
Econ trimestral  . . . . 150 TP=20;OT=2 6

Políticas Macroeconómicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Econ trimestral  . . . . 150 TP=20;OT=2 6
Estatística e Análise de Dados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EAD trimestral  . . . . 150 TP=20;OT=2 6
Políticas Europeias de Coesão* . . . . . . . . . . . . . . . . . . ED trimestral  . . . . 150 TP=20;OT=2 6 Optativa.
Inovação e Território*  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Econ trimestral  . . . . 150 TP=20;OT=2 6 Optativa.
Planeamento, programação e avaliação de políticas* Pla trimestral  . . . . 150 TP=20;OT=2 6 Optativa.
Política Regional e das Cidades*. . . . . . . . . . . . . . . . . Pla trimestral  . . . . 150 TP=20;OT=2 6 Optativa.
Economia do Conhecimento e Política de Inovação* Econ trimestral  . . . . 150 TP=20;OT=2 6 Optativa.
Políticas Sociais e o futuro do Welfare -State*. . . . . . . ED trimestral  . . . . 150 TP=20;OT=2 6 Optativa.

2.º Ano 
Experiências de Governança  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pla trimestral  . . . . 150 TP=20;OT=2 6
Dissertação em Economia e Políticas Públicas  . . . . . . 
Ou 
Projecto em Economia e Políticas Públicas . . . . . . . . . 
Ou
Estágio em Economia e Políticas Públicas  . . . . . . . . . 

Econ anual. . . . . . . . 1350 OT=40 54 O aluno opta por 
uma das possi-
bilidades elen-
cadas.

* No percurso para não economistas os alunos deverão realizar 4 unidades curriculares optativas (24 ECTS) da lista de unidades curriculares optativas a fixar anualmente pela Comissão 
Científica de Economia, podendo a escolha fazer -se independentemente do trimestre em que esteja programado o seu funcionamento.

 201662974 

 Despacho n.º 10072/2009
Nos termos do Título VI do Decreto -Lei 74/2006, de 24 de Março de 

2006, com a redacção que lhe é dada pelo Decreto -Lei 107/2008, de 25 
de Junho, e do Despacho n.º 7287 -A/2006 (2.ª série), de 31 de Março 
de 2006, bem como dos artigos 29.º e 31.º dos Estatutos do Instituto 
Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados no 
Diário da República, 1.ª série -B, n.º 105, de 5 de Setembro de 2000, o 
conselho científico do ISCTE aprovou a alteração do plano de estudos do 
ciclo de estudos conducente à atribuição do grau de mestre em Ciências 
do Trabalho e Relações Laborais, a qual foi registada na Direcção -Geral 
do Ensino Superior com o n.º R/B -Al 8/2008.

Artigo 1.º
Alteração do plano de estudos

O Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa altera o 
plano de estudos do ciclo de estudos conducente à atribuição do grau 
de mestre em Ciências do Trabalho e Relações Laborais, para o plano 
de estudos constante do anexo I a este despacho, do qual faz parte 
integrante.

Artigo 2.º
Regime de transição

Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Despacho 
n.º 989/2008, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 5, de 8 de 
Janeiro de 2008, são integrados no plano de estudos fixado neste despa-
cho de acordo com as regras aprovadas pelo conselho científico.

Artigo 3.º

Aplicação

Esta alteração do plano de estudos produz efeitos a partir do ano 
lectivo 2008-2009.

23 de Dezembro de 2008. — O Presidente, Luís Antero Reto.

ANEXO

Estrutura Curricular do Mestrado em Ciências do Trabalho 
e Relações Laborais

Área científica predominante do ciclo de estudos: Sociologia
Duração do ciclo de estudos: 2 anos lectivos.
Número de créditos necessário à obtenção do grau: 120 créditos.
Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a obtenção 

do grau ou diploma: 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Sociologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC 72 0-6
Direito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Dir 12 –
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Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Econ 6 0-6
Políticas Sociais   . . . . . . . . . . . . . . . . PS 12 –
Relações Humanas   . . . . . . . . . . . . . . RH 6 –
Antropologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ant – 0-6
Ciências Sociais . . . . . . . . . . . . . . . . . CS – 0-6
Demografia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Dem – 0-6
Estatística e Análise de Dados . . . . . . EAD – 0-6
História. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . His – 0-6
Informática Aplicada  . . . . . . . . . . . . . IAp – 0-6
Psicologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Psi – 0-6
Área científica não especificada . . . . n.e. – 6

Total   . . . . . . . . . . . 108 12

 Observações

Opções
Os créditos opcionais não especificados são obtidos escolhendo uma 

unidade curricular de 2.º ciclo, em qualquer área científica, incluindo 
unidades curriculares criadas para o efeito pela Comissão Científica de 
Sociologia, de acordo com critérios fixados anualmente pela mesma 
Comissão. Em função do currículo anterior do mestrando, poderá a 
coordenação do Mestrado substituir esses créditos opcionais por uma 
unidade curricular de formação supletiva do 1.º ciclo.

Os créditos opcionais em técnicas especializadas de pesquisa são 
obtidos escolhendo uma unidade curricular de 2.º ciclo constante de 
uma lista de unidades curriculares para o efeito fixada anualmente pela 
Comissão Científica de Sociologia.

Diploma de estudos pós -graduados
Aos alunos que obtenham aproveitamento nas unidades curriculares 

do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 ECTS, é atribu-
ído um diploma de estudos pós -graduados em ciências do trabalho e 
relações laborais. 

 Plano de estudos do mestrado em Ciências do Trabalho e Relações Laborais 

Unidades curriculares Área
científica Tipo 

Horas de trabalho

Créditos Observações 
Total Contacto

1.º Ano

Sociologia do trabalho e do emprego   . . . . . . . . . . . . Soc Semestral  . . . . . . . . 150 21 (TP:20; OT:1) 6
Relações de trabalho e sindicalismo  . . . . . . . . . . . . . Soc Semestral  . . . . . . . . 150 21 (TP:20; OT:1) 6
Direito do trabalho e da protecção social   . . . . . . . . . Dir Semestral  . . . . . . . . 150 21 (TP:20; OT:1) 6
Economia do trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Econ Semestral  . . . . . . . . 150 21 (TP:20; OT:1) 6
Administração do pessoal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . RH Semestral  . . . . . . . . 150 21 (TP:20; OT:1) 6
Políticas de emprego e formação . . . . . . . . . . . . . . . . PS Semestral  . . . . . . . . 150 21 (TP:20; OT:1) 6
Sistemas de relações industriais comparados  . . . . . . Soc Semestral  . . . . . . . . 150 21 (TP:20; OT:1) 6
Sistemas de protecção social comparados . . . . . . . . . PS Semestral  . . . . . . . . 150 21 (TP:20; OT:1) 6
Direito social e do trabalho europeu e internacional Dir Semestral  . . . . . . . . 150 21 (TP:20; OT:1) 6
Seminário de investigação em ciências do trabalho e 
relações laborais.

Soc Semestral  . . . . . . . . 150 21 (TP:20; OT:1) 6

2.º Ano

Técnicas especializadas de pesquisa (opção). . . . . . . Ant; CS; 
Dem; 
Econ; 

EAD; His; 
IAp; Psi; 

Soc

Semestral  . . . . . . . . 150 21 (TP:20; OT:1) 6

Optativa livre ou unidade curricular de formação su-
pletiva.

n.e. Semestral  . . . . . . . . 150 21 (TP:20; OT:1) 6

Dissertação em ciências do trabalho e relações la-
borais.

Soc Anual  . . . . . . . . . . . 1200 29 (S:24; OT:5) 48

 201664391 

 Despacho n.º 10073/2009
Nos termos do Título VI do Decreto -Lei 74/2006, de 24 de Março de 

2006, com a redacção que lhe é dada pelo Decreto -Lei 107/2008, de 25 
de Junho, e do Despacho n.º 7287 -A/2006 (2.ª série), de 31 de Março 
de 2006, bem como dos artigos 29.º e 31.º dos Estatutos do Instituto 
Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados 
no Diário da República, 1.ª série -B, n.º 105, de 5 de Setembro de 2000, 
o conselho científico do ISCTE aprovou a alteração do plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente à atribuição do grau de mestre em 
Comportamento Organizacional, a qual foi registada na Direcção -Geral 
do Ensino Superior com o n.º R/B -Al 9/2008.

Artigo 1.º

Alteração do plano de estudos

O Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa altera o 
plano de estudos do ciclo de estudos conducente à atribuição do grau 

de mestre em Comportamento Organizacional, para o plano de estudos 
constante do anexo I a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.º

Regime de transição

Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pela deli-
beração n.º 1950 -B/2007, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 187, de 27 de Setembro de 2007, são integrados no plano de estudos 
fixado neste despacho de acordo com as regras aprovadas pelo conselho 
científico.

Artigo 3.º

Aplicação

Esta alteração do plano de estudos produz efeitos a partir do ano 
lectivo 2008/2009.

23 de Dezembro de 2008. — O Presidente, Luís Antero Reto.




