Didrio da Republica, 2. série— N.° 73 — 15 de Abril de 2009

i) Presidente, vice -presidente, director ou adjunto do director, nos
termos do regime previsto no Decreto-Lein.® 115 -A/98, de 4 de Maio,
alterado, por ratificagdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril;

iii) Director executivo e adjunto do director executivo, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de Maio;

iv) Membro do conselho directivo, nos termos do regime previsto no
Decreto-Lei n.° 769 -A/76, de 23 de Outubro;

d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como director ou di-
rector pedagogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas de Mourdo, podendo ser entregues
pessoalmente na Secretaria da Escola sede do Agrupamento, Escola Ba-
sica Integrada de Mourdo, Zona de Expanséo Poente, 7240-000 Mour#o
ou remetido pelo correio registado com aviso de recepgdo, expedido até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

2.1 — No requerimento, em modelo proprio, disponibilizado na pa-
gina electronica do Agrupamento (que se encontra acedendo a pagina
da Direcgdo Regional de Educagdo do Alentejo http://www.min-edu.
pt/outerFrame.jsp?link=http %3.%//www.drealentejo.pt/, seleccionando
posteriormente a area das “Escolas”, o “concelho de Mourdo no mapa”
e por fim “EBI de Mour#o”), ou nos Servicos Administrativos, deverdo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade, respectiva
validade e servigo emissor, niimero fiscal de contribuinte, residéncia,
codigo postal e telefone/telemovel;

b) Habilitagdes literarias e situag@o profissional;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicagdo do respectivo aviso no Didrio da Republica.

2.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte do-
cumentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae, detalhado, assinado e actualizado, onde constem
respectivamente as funcdes que tem exercido, a formagdo profissional
que possui, devidamente comprovada, sob pena de ndo ser conside-
rada;

b) Projecto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas, onde se
identifiquem os problemas, se definam objectivos e estratégias e se
estabeleca a programagdo das actividades a realizar no mandato (no
maximo de dez paginas, com espagamento a 1,5; tipo de letra “Times
New Roman”, tamanho 12);

¢) Declaragao autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formagéao profissional realizada;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero Fiscal de Con-
tribuinte.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciagdo do seu mérito.

2.4 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculum, com excepgdo daqueles que se encontrem arquivados
no respectivo processo individual e este se encontre no Agrupamento
de Escolas onde decorre o procedimento.

3 — Os métodos de apreciagdo sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fungdes de director e o seu mérito;

b) Analise do Projecto de Intervencdo no Agrupamento, visando
apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias
de intervengao propostas;

¢) O resultado da entrevista individual, visando apreciar, numa relagao
interpessoal objectiva e sistematica, as capacidades para a exigéncia do
cargo a que se candidata.

2 de Abril de 2009. — A Presidente do Conselho Geral, Maria de
Fatima Varela Alves.
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Agrupamento de Serpa

Aviso n.° 8156/2009

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna -se publico que se encontra aberto um concurso para provimento
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do lugar de Director do Agrupamento de Escolas de Serpa, pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente
Aviso na 2.? série do Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissao s@o os estipulados nos pontos 3 ¢ 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, e no artigo 2.°
da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalizacdo da candidatura ¢ efectuada através da apresenta-
¢do de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina electronica do Agrupamento de Escolas de
Serpa (http://eb23acorreiaserra.drealentejo.pt/) e nos Servigos Admi-
nistrativos da Escola.

3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae (modelo Europeu) detalhado, datado e assinado,
contendo todas as informagdes consideradas pertinentes ao concurso, e
acompanhado de prova documental respectiva;

b) Projecto de Intervengao relativo a Escola, contendo a identificagdo
de problemas, a defini¢do de objectivos/estratégias, bem como a progra-
magao das actividades a realizar no mandato; O Projecto de Intervengao
referido na presente alinea ndo devera exceder as 25 paginas, tamanho
A4, redigidas com letra Arial, tamanho 12 e espacejamento 1,5;

¢) Declaragdo do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo
e o tempo de servigo;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

e) Fotocopia dos certificados de formagao académica e ou profissional
realizada;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Cidadao e do
numero de contribuinte.

4 — Forma de entrega dos documentos:

a) Os documentos constantes das alineas a), ¢), d), €) e f) do nimero
anterior, inseridos em envelope fechado, com a seguinte inscri¢do no
exterior: “Documentos”;

b) O documento constante da alinea ») do niimero anterior, inserido em
envelope fechado, com a seguinte inscri¢@o no exterior: “Projecto”; este
envelope apenas sera aberto se o candidato for admitido ao concurso, nos
termos do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho;

¢) Os documentos constantes das alineas @) e b) do numero anterior
devem ser entregues em papel e em suporte informatico;

d) Os envelopes mencionados nas alineas a) e b) devem ser inseri-
dos num terceiro envelope dirigido ao Presidente do Conselho Geral
Transitorio, nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas
de Serpa, situados na Escola EB 2,3 Abade Correia da Serra, em Serpa,
das 9h30 as 12h00 e das 14h00 as 17h00 dos dias tteis, ou remetidos
por correio postal registado com aviso de recepgao, para:

Rua Dr. Edgar Pires Valadas, 7830 — 479 Serpa.

5 — Resultado do processo concursal prévio a eleicdo do Director: as
listas dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso serdo afixadas no
atrio da Escola EB 2,3 Abade Correia da Serra, sede do Agrupamento de
Escolas de Serpa, bem como na pagina electronica da escola, no prazo
de cinco dias uteis ap6s a data limite de apresentac@o das candidaturas,
sendo estas as formas de notificagdo dos candidatos.

6 — A apresentagio de qualquer recurso sobre a ndo admissibilidade de uma
candidatura devera ser dirigida, no prazo de trés dias Uteis apds a divulgacdo
da lista de candidatos admitidos ou excluidos, ao Presidente do Conselho
Geral Transitorio e entregue nos Servigos Administrativos do Agrupamento
de Escolas de Serpa, na morada e horario referido no ponto 4 deste artigo.

7 — O método de avaliagdo das candidaturas, enquadrado legalmente
pelo ponto 3 do artigo 7.° da Portaria n.° 604/2008 de 9 de Julho, e
cumpridas as condi¢des estabelecidas pelos pontos 3 e 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, basear-se-a nos seguintes
critérios:

a) Curriculum Vitae: experiéncia de gestao e formagao especializada
para o desempenho do cargo.

b) Projecto de Intervencdo na Escola: diagnostico da situagdo da
Escola, defini¢do de objectivos para o mandato e estratégias para os
alcangar.

c) Entrevista individual: cabal clarificagdo de aspectos relativos as
alineas anteriores e motivagdes e instrumentos para a prossecugdo do
Projecto de Interveng@o proposto.

9 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril, Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho, e Codigo do Procedimento
Administrativo.

30 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Jodo Manuel Pereira dos Santos.
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