Didrio da Republica, 2. série— N.° 73 — 15 de Abril de 2009

José Costa Dantas — Técnico Superior

Vogais suplentes: Francisco José Escaleira Ribeiro — Delegado Re-
gional

Celeste Ferreiro Sa — Técnico Superior

15 — Acesso as actas — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

16 — Documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliagdo
dos candidatos: deverdo ser entregues pessoalmente ou enviados por
correio registado, com aviso de recepgdo para o enderego indicado no
ponto 10 do presente aviso, até a data limite para a apresentagdo da
candidatura.

17 — Forma de publicitagao da lista unitaria de ordenacgao final dos
candidatos: a lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacao, ¢
publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Direc¢do Regional de Agricultura e Pescas
do Norte e disponibilizada na sua pagina electronica.

18 — Candidatos em ntimero igual ou superior a 100 — Excepcio-
nalmente, e, designadamente quando o numero de candidatos seja de
tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-se impraticavel a
utilizagdo dos métodos de selecgdo acima referidos, a entidade empre-
gadora limitar -se -4 a utilizar como unico método de selecgdo obriga-
torio, a Avaliagdo Curricular, nos termos do n.° 4, do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

19 — Ordenagdo final — A ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultard da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecgdo que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores.

20 — Critérios de preferéncia — Em caso de igualdade de valoragao,
entre candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

21 — Exclusédo de candidatos — Os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, num método de selec¢o, consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

22 — Exclusio e notificagdo de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do
artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos referidos no n.° 5, do artigo 51.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009 de 22 de Janeiro.

23 — Publicitag@o de resultados — a publicitagao dos resultados
obtidos em cada método de selecgdo intercalar é efectuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das
instalagdes da Direc¢do Regional de Agricultura e Pescas do Norte e dis-
ponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte através de
notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

24 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica (Direcgdo
Regional de Agricultura e Pescas do Norte) e terd lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

25 — Igualdade de oportunidades — em cumprimento da alinea /),
do artigo 9.°, da Constitui¢do, “a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

26 — Publicitagdo — nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera pu-
blicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo; na pagina electronica da Direcgdo
Regional de Agricultura e Pescas do Norte e por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansio nacional.

5 de Margo de 2009. — O Director Regional, Antonio Joaquim Vieira
Ramalho.
201659167

15267

Direcgédo Regional de Agricultura
e Pescas do Alentejo

Aviso (extracto) n.° 8106/2009

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, faz-se publico que a lista de antiguidade respeitante aos
trabalhadores do mapa de pessoal da Direc¢do Regional de Agricultura
e Pescas do Alentejo reportada a 31 de Dezembro de 2008, se encontra
afixada na sede deste organismo, sita na Quinta da Malagueira, em
Evora, bem como nos servigos desconcentrados.

Da organizagdo da mesma cabe reclamacao, a deduzir no prazo de 30 dias
a contar da data da publicagdo do presente aviso.

27 de Margo de 2009. — O Director Regional, Jodo Filipe Chaveiro
Liborio.
201659986

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, |. P.

Aviso n.° 8107/2009

Nos termos do disposto no artigo 50.°da Lein.® 12 -A/2008 de 27 de
Fevereiro, faz -se pblico que, por deliberagdo de 2 de Abril de 2009
do Conselho Directivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, I.P., no ambito da competéncia propria, se encontra aberto
o procedimento concursal comum para a contratagdo de dois técnicos
superiores, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro
e Portaria n.° 83 -A/2009 de 22 de Janeiro.

Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
prévia a ECCRC, até a publicagdo de procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento, néo foi efectuada a consulta
prevista no artigo 4.° da Portaria n.° 83 -A/2009 de 22 de Janeiro,

1 — Identificacdo do acto — A abertura de Procedimento Concursal
Comum para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior (Licenciatura em Psicologia).

2 — Modalidade da Relagéo Juridica — Contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas, por tempo indeterminado, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro.

3 — Prazo de validade — O presente procedimento concursal ¢ valido
para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo
de 18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagao final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

4 — Local de Trabalho — Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, I.P. / Direcgédo de Servicos de Formagao e Certificagdo — Av.
das Forcas Armadas, 40, 1649-022 Lisboa.

5 — Caracterizagdo do Posto Trabalho — Exercicio de fungdes com
grau de complexidade 3, designadamente:

- Realizag@o de exames psicologicos a candidatos a condutores e a
condutores, através da utilizag@o de instrumental especifico de avalia-
¢do e elaboragdo dos respectivos relatorios, com emissdo de parecer
técnico;

- Elaboragao de estudos relativos aos factores intervenientes na con-
ducdo automoével e comportamento do condutor;

- Analise dos factores na area da conducdo considerados particular-
mente relevantes ou indutores de sinistralidade rodoviaria;

- Analise dos conteudos da area da pedagogia, psicologia e seguranga
rodoviaria dos programas de formagao de condutores, instrutores, direc-
tores de escolas de condugdo e examinadores de condugao;

- Analise dos contetidos dos programas de avaliagdo de candidatos a
condutores nas areas de psicologia e seguranga rodoviaria;

- Assegurar o controlo das questdes e imagens das bases de dados das
provas teoricas do exame de condugdo para todas as categorias;

- Analise de reclamagdes das provas tedricas dos exames de con-
dugdo;

- Analise dos comportamentos dos condutores para efeitos de sub-
missao a avaliagdo extraordinaria.

6 — Perfil — Elevada capacidade de organizagdo e trabalho orientado
para a obtengdo de resultados; capacidade de adaptacdo no trabalho e
versatilidade/polivaléncia nas fungdes; auto-aprendizagem, autonomia e





