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9 de Julho, torna-se publico que se encontra aberto um concurso para
provimento do lugar de Director da Escola Secundaria Braamcamp
Freire, sita na freguesia da Pontinha, Concelho de Odivelas, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso so os fixados nos pontos
3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de Abril, ¢ no
artigo 2.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas obrigatoriamente
mediante requerimento em modelo proprio disponibilizado na pa-
gina electronica da Escola (http://www.esec-braamcamp-freire.rcts.
pt), dirigido ao Presidente do Conselho Geral Transitério da Escola
Secundaria Braamcamp Freire, podendo ser entregue pessoalmente,
em envelope fechado, nos servigos administrativos da Escola — Rua
Dr Gama Barros, 1679 — 002 Pontinha, das 9h30 as 12h00 e das
14h30 as 16h30 ou remetido por correio registado com aviso de re-
cepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo
das candidaturas.

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa: nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do cartido de cidaddo/bilhete de
identidade, respectiva validade e emissdo, nimero de identificagdo
fiscal, residéncia com o codigo postal, telefone/telemovel e enderego
electronico;

b) Habilitagdes literarias e situagdo profissional;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicagao do respectivo aviso no Didario da Republica.

2.2 — Os documentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem respectivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada;

b) Projecto de Intervengdo na Escola, onde se identifiquem os proble-
mas, definam os objectivos, as estratégias e se estabelega a programagio
das actividades que se propde realizar no mandato; ndo devera exceder
20 paginas formato A4, tera de ser entregue em suporte de papel e em
suporte informatico, em envelope fechado, com a seguinte formatagao:
Fonte Times New Roman, tamanho 12, espagamento de 1,5 ¢ margens
de 2 cm.

¢) Declaragao autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

e) Fotocopia dos certificados de formagao profissional realizada;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/ cartdo do cidaddo e do Numero
Fiscal de Contribuinte.

2) Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para a apre-
ciacdo do seu mérito.

2.3 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excepgao daqueles que se encontrem arquivados no
respectivo processo individual e este se encontre na Escola onde decorre
o procedimento.

3 — Os métodos de selecgdo sdo os seguintes:

@) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fun¢des de director € o seu mérito;

b) Analise do Projecto de Intervengdo na Escola, visando apreciar a
coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de inter-
vengao propostas;

c) Entrevista individual, que visa o aprofundamento de aspectos
relativos as alineas a) e b) deste ponto e apreciar as motivagdes da
candidatura.

4 — O regulamento do concurso esta disponivel na pagina electro-
nica da Escola e nos servigos administrativos a que o presente aviso
se refere.

5 — Resultado do concurso — a lista dos candidatos admitidos e
excluidos sera afixada na Escola no prazo maximo de 10 dias uteis apds a
data limite de apresentacdo das candidaturas e divulgada na pagina elec-
tronica da escola, sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

24 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Jodo Manuel Dias Lourenco.
201620886
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Agrupamento Vertical de Escolas da Costa de Caparica

Aviso n.° 7561/2009

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de
22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho, torna-
-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar
de director do Agrupamento Vertical de Escolas da Costa da Caparica,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publica¢do
do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo sdo os estipulados nos pontos 3 ¢ 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no artigo 2.° da
Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalizac@o da candidatura é efectuada obrigatoria-
mente através da apresentagdo de um requerimento de candidatura
a concurso, em modelo proprio, dirigido ao Presidente do Conse-
lho Geral, disponibilizado na pagina electronica do Agrupamento
Vertical de Escolas da Costa da Caparica (http://www.malhatlantica.
pt/eb23caparica) e nos Servigos de Administragdo Escolar da escola
sede do Agrupamento, podendo/devendo ser entregue, em envelope
fechado, nos Servigos de Administragdo Escolar da escola sede, ou
remetidos por correio registado com aviso de recepgdo, expedido
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
para o seguinte endereco: Rua Jodo Lopes — 2800-471 Costa de
Caparica.

3 — O requerimento referido no ponto anterior tera de ser acompa-
nhado da seguinte documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae, contendo todas as informagdes consideradas per-
tinentes para o concurso e acompanhado das provas documentais. Estas
provas sdo dispensaveis quando se encontrem arquivadas no processo
individual do concorrente, na Escola Sede do Agrupamento Vertical de
Escolas da Costa da Caparica.

b) Projecto de Intervengdo no Agrupamento, com o maximo de quinze
paginas, onde sejam identificados os problemas, definidos os objectivos e
estratégias e estabelecida a programagao das actividades que o candidato
se propoe realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servigo do candidato;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero de Identificagido
Fiscal.

3.1 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

4 — Sera entregue a cada candidato o comprovativo da apresentagdo
da candidatura

5 — O método de selecg@o ¢ o estipulado no n.° 3 do artigo 7.° da
Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura sdo os se-
guintes:

a) Analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de director e o seu mérito;

b) Analise do Projecto de Intervencgdo no Agrupamento de Escolas
de cada candidato, visando apreciar, designadamente, a coeréncia
entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervengao
propostas;

¢) Resultado da entrevista individual realizada com os candidatos,
visando apreciar, numa relago interpessoal objectiva e sistematica, as
capacidades com o perfil das exigéncias ao cargo;

6 — Resultado do Procedimento Concursal prévio a eleicao do
Director — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdao
afixadas na escola sede do Agrupamento Vertical de Escolas da Costa
da Caparica, no prazo maximo de 10 dias uteis ap6s a data limite
de apresentagdo das candidaturas, sendo igualmente divulgadas, no
mesmo dia, na pagina electronica do Agrupamento. Os candidatos
serdo individualmente informados por escrito da sua admissao ou
exclusdo.

7 — Em caso de reclamag@o do candidato, aplica-se o disposto nos
artigos 158.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

31 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Fernando Pinto.
201623412





