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Nery Capucho e divulgadas na pagina electronica do Agrupamento,
sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos;

2 — Os candidatos ndo admitidos a concurso dispdem de um prazo
de 15 (quinze) dias tteis para apresentar reclamacgao, dirigida ao Presi-
dente do Conselho Geral, de acordo com o disposto no artigo 162.° do
Codigo Administrativo.

6) Métodos de avaliacdo:

A comissao referida no ponto anterior aprecia as candidaturas consi-
derando obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae, de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das suas
fun¢des de director e o seu mérito;

b) A analise do projecto de intervengao na escola, de acordo com os
seguintes parametros:

i) Conhecimento da realidade educativa e das problematicas inerentes
a esta realidade;

if) Coeréncia entre os problemas diagnosticados e a pertinéncia das
estratégias de intervengao apresentadas e a adequacao dos procedimentos
para a sua concretizagdo, de acordo com o destacado 2-b) deste Aviso;

iii) Conhecimento de gestdo administrativa e financeira tendo em
vista a qualidade.

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato,
nos prazos previstos no Decreto-Lei 75/2008 de 22 de Abril, de acordo
com 0s seguintes pardmetros:

i) Interesse e motivagdes profissionais;

i) Capacidade de argumentac@o e de aprofundamento das informacdes
transmitidas no projecto de intervengao;

iii) Capacidade de relacionamento;

iv) Conhecimento da natureza das fung¢des a exercer e das condicio-
nantes da interven¢ao;

v) Capacidade de direcgdo e lideranca.

6) Legislagao aplicavel

Decreto-Lei 75/2008 de 22 de Abril, Portaria 604/2008 de 9 de Julho
e Cadigo de Procedimento Administrativo.

30 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Geral, Herminia
Rosa Pereira dos Santos Lima.
201620342

Agrupamento de Escolas da Pedrulha
Aviso n.° 7556/2009

1 — Os requisitos de admissdo sdo os estipulados nos pontos 3 e 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril e o artigo 2.°
da Portaria n.° 604/2008 de 9 de Julho.

2 — A formalizagdo da candidatura ¢é efectuada mediante reque-
rimento, em modelo proprio, disponibilizado na pagina electronica
do Agrupamento (http://www2.eb23-pedrulha.rcts.pt) e nos servigos
administrativos da Escola sede Agrupamento, Escola Basica Rainha
Santa Isabel, — Ponte de Eiras 3020-324 Coimbra, entre as 9h e as 12h
e as 14 e as 16h30m ou remetido por correio registado com aviso de
recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas ao cuidado da Presidente do Conselho Geral Transitorio.

3 — Ao requerimento deverdo ser anexos o0s seguintes elementos:

a) Curriculum vitae, detalhado, actualizado, datado e assinado, onde
constem as informagdes consideradas pertinentes para o concurso e
acompanhadas das provas documentais:

Fotocopia autenticada de documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

Declaracdo autenticada do servigo de origem onde conste a categoria,
o vinculo e o tempo de servigo;

Fotocopias do bilhete de identidade e niimero de contribuinte.

b) Projecto de intervengdo no Agrupamento, de acordo com o n.° 3
do artigo 6.° da Portaria n.° 604/2008 de 9 de Julho.

4 — A analise das candidaturas ¢ feita conforme o estipulado no
Regulamento para a eleigdo de director do Agrupamento de Escolas
da Pedrulha, disponivel na pagina electrénica do Agrupamento e nos
servigos administrativos.

5 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril;
Portaria n.° 604/2008 de 9 de Julho ¢ Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 67 — 6 de Abril de 2009

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas em
local proprio na sede do Agrupamento e na pagina electronica no prazo
de 10 dias uteis apos a data limite da apresentagdo das candidaturas,
sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos

30 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Rosa Maria Flor Ferreira Veiga.
201622546

Agrupamento de Escolas de Soure

Aviso (extracto) n.° 7557/2009

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008,
de 9 de Julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso para
provimento do lugar de director do Agrupamento de Escolas de Soure,
pelo prazo de 15 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publica¢do
do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

1 — S&o requisitos de admissdo ao concurso os que constam dos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril,
e do artigo 2.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalizagdo da candidatura ¢ efectuada, obrigatoriamente, atra-
vés da apresentagao de requerimento para o efeito, previsto non.° 1 do ar-
tigo 6.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho, em modelo proprio dispo-
nibilizado na pagina electronica do Agrupamento www.escolasdesoure.pt
€ nos servigos administrativos a funcionarem na Escola sede (Escola S/3
Martinho Arias), dirigido ao Presidente do Conselho Geral Transitorio.

3 — O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acompa-
nhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae em modelo europeu, detalhado, datado, assinado
e actualizado onde constem as informagdes consideradas pertinentes
para o concurso € acompanhadas das provas documentais, com excepgao
daquelas que se encontrem arquivadas no respectivo processo individual
e este se encontre no Agrupamento de Escolas de Soure;

b) Projecto de Intervengo no Agrupamento, de acordo com o n.° 3, do
artigo 6.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho. Toda a documentagio,
incluindo o requerimento, pode ser entregue nos servigos administra-
tivos do Agrupamento, a funcionar na sua Escola S/3 Martinho Arias,
contra o respectivo recibo ou enviado por correio registado com aviso
de recepgao, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral Transitorio
para a Quinta das Nogueiras, 3130-211 — Soure, expedido até ao termo
do prazo fixado.

4 — O método de selecgdo ¢ o que se encontra definido no artigo 5.°
do Regulamento para a Elei¢ao do Director do Agrupamento de Escolas
de Soure, disponivel na sua pagina electronica e nos respectivos servigos
administrativos, a saber:

a) Analise do curriculum vitae;
b) Analise do Projecto de Intervengao no Agrupamento;
¢) Entrevista.

5 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril,
Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho e Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

6 — Resultados da admiss@o ao concurso: A lista dos candidatos
admitidos e excluidos, ordenados alfabeticamente, serdo afixadas na
Escola sede do Agrupamento de Escolas de Soure, no prazo maximo
de 10 dias uteis apds a data limite de apresentagdo das candidaturas e,
divulgadas na pagina electronica do Agrupamento, sendo estas as inicas
formas de notificagdo dos candidatos.

30 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
José Carlos Almeida Fernandes.
201621185

Agrupamento de Escolas de Vilar Formoso
Aviso n.° 7558/2009

Aviso de abertura do procedimento concursal prévio a eleiciao
do director do Agrupamento

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar do dia seguinte ao da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, um concurso para provimento do lugar de director do
Agrupamento de Escolas de Vilar Formoso.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 67 — 6 de Abril de 2009

1 — Os requisitos da admisséo sdo os estipulados nos pontos 3 e 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no artigo
2.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho;

2 — A formalizagao da candidatura ¢ efectuada através de apresenta-
¢do de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina electronica do Agrupamento de Escolas de
Vilar Formoso (www.eb23s-vilarformoso.edu.pt) e nos servigos admi-
nistrativos da escola sede do Agrupamento;

3 — Ao requerimento serdo anexos os seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, contendo todas as informagdes con-
sideradas pertinentes, e acompanhado de prova documental,

b) Projecto de Intervencao relativo ao Agrupamento, que contemple
a identificagdo dos problemas, a defini¢@o de estratégias/objectivos e
uma programacao de actividades a realizar no mandato. Todos os docu-
mentos devem ser entregues nos servicos administrativos da escola sede
do Agrupamento de Escolas de Vilar Formoso ou remetidos por correio
registado com aviso de recep¢do, ao cuidado de Presidente do Conselho
Geral Transitorio do Agrupamento de Escolas de Vilar Formoso, para a
Rua das Telecomunicagdes, 6355-337 Vilar Formoso.

4 — A analise das candidaturas ¢é feita conforme o estipulado no
Regulamento para a eleigdo de director do Agrupamento de Escolas de
Vilar Formoso, disponivel na pagina electrénica do Agrupamento e nos
servigos administrativos.

5 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril, Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho e Cédigo de Procedimento
Administrativo.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no Agrupamento de Escolas de Vilar Formoso, no prazo de 10 dias
uteis apos a data limite da apresentagdo das candidaturas e divulgadas
no mesmo dia na pagina electronica da escola, sendo esta a forma de
notifica¢do dos candidatos.

30 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Lara Cristina Fraga Fonseca.
201621703

Direcgado Regional de Educacao de Lisboa
e Vale do Tejo

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
de Antonio Gededo

Aviso n.° 7559/2009

Abertura do procedimento concursal para a eleicio
do(a) director(a) da Escola Secundaria com 3.° Ciclo
de Anténio Gededo, Laranjeiro — Almada

Nos termos do disposto no artigo 22.°, do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico, que se encontra aberto procedimento concursal para
provimento do lugar de director(a) da Escola Secundaria com 3.° Ciclo
de Antonio Gededo, em Laranjeiro — Almada, pelo prazo de 15 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso so os fixados no Decreto-
-Lein.® 75/2008, de 22 de Abril, € na Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho:

1.1 — Docentes de carreira do ensino publico ou docentes profissio-
nalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, com pelo menos, cinco anos de servigo, e qualificagdo para
o exercicio das fun¢des de administragdo e gestdo escolar.

1.2 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administracdo e gestdo os docentes que preencham uma das seguintes
condigoes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagao
especializada em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacional,

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas refe-
ridas na alinea anterior;

¢) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos seguintes cargos:

i) Director, subdirector ou adjunto do director, nos termos do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril; presidente, vice-
-presidente, director ou adjunto do director, nos termos do regime pre-
visto no Decreto-Lei 115 A/98, de 4 de Maio, alterado, por ratificagdo
parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril;

ii) Director executivo e adjunto do director executivo, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de Maio;
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iii) Membro do conselho directivo, nos termos do regime previsto no
Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de Outubro;

d) Possuam experiéncia de pelo menos trés anos como director ou di-
rector pedagégico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente do Conselho Geral Transitorio da Escola Se-
cundaria com 3.° Ciclo de Anténio Gededo, podendo ser entregues
pessoalmente, em envelope fechado, nos servigos administrativos da
Escola Secundaria com 3.° Ciclo de Antonio Gededo, Alameda Guerra
Junqueiro, n.° 11, 2814-503 Almada, das 9 h 30 min as 17 h, ou remetidas
por correio registado com aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o completa, nome, filiagéo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, niimero e data do bilhete de identidade/cartao de
cidadao, respectiva validade e servigo emissor, situagao militar, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia (codigo postal), telefone/telemovel,
endereco electronico;

b) Habilitagdes académicas e situagao profissional;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicacdo do respectivo aviso no Didrio da Republica.

2.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagio, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, actualizado, detalhado, datado e assinado, com
prova documental dos elementos nele constantes, excepto se 0s mesmos
se encontrarem arquivados em processo individual arquivado nesta
Escola.

b) Projecto de Intervengao na escola onde sejam identificados proble-
mas, definidos objectivos ¢ estratégias e estabelecida a programagéo das
actividades que o candidato se propde desenvolver no mandato;

¢) Declaragdo autenticada, onde conste a categoria, o vinculo e o
tempo de servico do candidato;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade e do niimero fiscal de contri-
buinte, ou do cartdo de cidaddo.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

3 — As candidaturas serdo apreciadas por uma Comissdo especial-
mente designada para o efeito pelo Conselho Geral Transitorio.

4 — A apreciagdo das candidaturas ¢ feita conforme o estipulado no
artigo 7.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho, e no Regulamento
do Procedimento Concursal para eleigdo do Director, disponivel para
consulta:

a) Por afixacdo no Pavilhdo H da Escola (no placard do Conselho
Geral Transitorio);

b) Na pagina electronica da Escola — http://www.esec-antonio-
-gedeao.rcts.pt.

5 — Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissao procede
ao exame dos requisitos de admissao ao concurso fixados no Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril, e na Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

6 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
pavilhdo H da Escola (no placard do Conselho Geral Transitorio) e na
pagina electronica da escola, no prazo méaximo de 10 dias uteis apds a
data limite de apresentagdo das candidaturas, sendo esta a inica forma
de divulgagdo dos resultados.

7 — As situagdes ou casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Geral Transitorio respeitando a lei e os regulamentos em vigor.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral Transitorio em 27 de Margo
de 2009.

30 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Maria Isabel Dias Teixeira Silvestre.
201620204

Escola Secundaria Braamcamp Freire

Aviso n.° 7560/2009

Abertura do processo concursal para director da Escola
Secundaria Braamcamp Freire

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de





