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Nery Capucho e divulgadas na página electrónica do Agrupamento, 
sendo esta a forma de notificação dos candidatos;

2 — Os candidatos não admitidos a concurso dispõem de um prazo 
de 15 (quinze) dias úteis para apresentar reclamação, dirigida ao Presi-
dente do Conselho Geral, de acordo com o disposto no artigo 162.º do 
Código Administrativo.

6) Métodos de avaliação:
A comissão referida no ponto anterior aprecia as candidaturas consi-

derando obrigatoriamente:
a) A análise do curriculum vitae, de cada candidato, designadamente 

para efeitos de apreciação da sua relevância para o exercício das suas 
funções de director e o seu mérito;

b) A análise do projecto de intervenção na escola, de acordo com os 
seguintes parâmetros:

i) Conhecimento da realidade educativa e das problemáticas inerentes 
a esta realidade;

ii) Coerência entre os problemas diagnosticados e a pertinência das 
estratégias de intervenção apresentadas e a adequação dos procedimentos 
para a sua concretização, de acordo com o destacado 2 -b) deste Aviso;

iii) Conhecimento de gestão administrativa e financeira tendo em 
vista a qualidade.

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, 
nos prazos previstos no Decreto -Lei 75/2008 de 22 de Abril, de acordo 
com os seguintes parâmetros:

i) Interesse e motivações profissionais;
ii) Capacidade de argumentação e de aprofundamento das informações 

transmitidas no projecto de intervenção;
iii) Capacidade de relacionamento;
iv) Conhecimento da natureza das funções a exercer e das condicio-

nantes da intervenção;
v) Capacidade de direcção e liderança.
6) Legislação aplicável
Decreto -Lei 75/2008 de 22 de Abril, Portaria 604/2008 de 9 de Julho 

e Código de Procedimento Administrativo.
30 de Março de 2009. — A Presidente do Conselho Geral, Hermínia 

Rosa Pereira dos Santos Lima.
201620342 

 Agrupamento de Escolas da Pedrulha
Aviso n.º 7556/2009

1 — Os requisitos de admissão são os estipulados nos pontos 3 e 4 
do artigo 21.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 de Abril e o artigo 2.º 
da Portaria n.º 604/2008 de 9 de Julho.

2 — A formalização da candidatura é efectuada mediante reque-
rimento, em modelo próprio, disponibilizado na página electrónica 
do Agrupamento (http://www2.eb23 -pedrulha.rcts.pt) e nos serviços 
administrativos da Escola sede Agrupamento, Escola Básica Rainha 
Santa Isabel, — Ponte de Eiras 3020 -324 Coimbra, entre as 9h e as 12h 
e as 14 e as 16h30m ou remetido por correio registado com aviso de 
recepção, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentação das 
candidaturas ao cuidado da Presidente do Conselho Geral Transitório.

3 — Ao requerimento deverão ser anexos os seguintes elementos:
a) Curriculum vitae, detalhado, actualizado, datado e assinado, onde 

constem as informações consideradas pertinentes para o concurso e 
acompanhadas das provas documentais:

Fotocópia autenticada de documento comprovativo das habilitações 
literárias;

Declaração autenticada do serviço de origem onde conste a categoria, 
o vínculo e o tempo de serviço;

Fotocópias do bilhete de identidade e número de contribuinte.

b) Projecto de intervenção no Agrupamento, de acordo com o n.º 3 
do artigo 6.º da Portaria n.º 604/2008 de 9 de Julho.

4 — A análise das candidaturas é feita conforme o estipulado no 
Regulamento para a eleição de director do Agrupamento de Escolas 
da Pedrulha, disponível na página electrónica do Agrupamento e nos 
serviços administrativos.

5 — Enquadramento legal — Decreto -Lei n.º 75/2008 de 22 de Abril; 
Portaria n.º 604/2008 de 9 de Julho e Código do Procedimento Admi-
nistrativo.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluídos serão afixadas em 
local próprio na sede do Agrupamento e na página electrónica no prazo 
de 10 dias úteis após a data limite da apresentação das candidaturas, 
sendo esta a forma de notificação dos candidatos

30 de Março de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transitório, 
Rosa Maria Flor Ferreira Veiga.

201622546 

 Agrupamento de Escolas de Soure

Aviso (extracto) n.º 7557/2009
Nos termos do disposto nos artigos 21.º e 22.º do Decreto -Lei 

n.º 75/2008, de 22 de Abril, e no artigo 5.º da Portaria n.º 604/2008, 
de 9 de Julho, torna -se público que se encontra aberto concurso para 
provimento do lugar de director do Agrupamento de Escolas de Soure, 
pelo prazo de 15 dias úteis, a contar do dia seguinte ao da publicação 
do presente aviso no Diário da República, 2.ª série.

1 — São requisitos de admissão ao concurso os que constam dos 
pontos 3 e 4 do artigo 21.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 de Abril, 
e do artigo 2.º da Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalização da candidatura é efectuada, obrigatoriamente, atra-
vés da apresentação de requerimento para o efeito, previsto no n.º 1 do ar-
tigo 6.º da Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho, em modelo próprio dispo-
nibilizado na página electrónica do Agrupamento www.escolasdesoure.pt 
e nos serviços administrativos a funcionarem na Escola sede (Escola S/3 
Martinho Árias), dirigido ao Presidente do Conselho Geral Transitório.

3 — O requerimento referido no ponto anterior terá que ser acompa-
nhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae em modelo europeu, detalhado, datado, assinado 
e actualizado onde constem as informações consideradas pertinentes 
para o concurso e acompanhadas das provas documentais, com excepção 
daquelas que se encontrem arquivadas no respectivo processo individual 
e este se encontre no Agrupamento de Escolas de Soure;

b) Projecto de Intervenção no Agrupamento, de acordo com o n.º 3, do 
artigo 6.º da Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho. Toda a documentação, 
incluindo o requerimento, pode ser entregue nos serviços administra-
tivos do Agrupamento, a funcionar na sua Escola S/3 Martinho Árias, 
contra o respectivo recibo ou enviado por correio registado com aviso 
de recepção, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral Transitório 
para a Quinta das Nogueiras, 3130 -211 — Soure, expedido até ao termo 
do prazo fixado.

4 — O método de selecção é o que se encontra definido no artigo 5.º 
do Regulamento para a Eleição do Director do Agrupamento de Escolas 
de Soure, disponível na sua página electrónica e nos respectivos serviços 
administrativos, a saber:

a) Análise do curriculum vitae;
b) Análise do Projecto de Intervenção no Agrupamento;
c) Entrevista.

5 — Enquadramento legal: Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 de Abril, 
Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho e Código do Procedimento Admi-
nistrativo.

6 — Resultados da admissão ao concurso: A lista dos candidatos 
admitidos e excluídos, ordenados alfabeticamente, serão afixadas na 
Escola sede do Agrupamento de Escolas de Soure, no prazo máximo 
de 10 dias úteis após a data limite de apresentação das candidaturas e, 
divulgadas na página electrónica do Agrupamento, sendo estas as únicas 
formas de notificação dos candidatos.

30 de Março de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitório, 
José Carlos Almeida Fernandes.

201621185 

 Agrupamento de Escolas de Vilar Formoso

Aviso n.º 7558/2009

Aviso de abertura do procedimento concursal prévio à eleição
do director do Agrupamento

Nos termos do disposto no artigo 22.º do Decreto-Lei n.º 75/2008, 
de 22 de Abril, e no artigo 5.º da Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho, 
torna-se público que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, a 
contar do dia seguinte ao da publicação do presente aviso no Diário 
da República, um concurso para provimento do lugar de director do 
Agrupamento de Escolas de Vilar Formoso.
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1 — Os requisitos da admissão são os estipulados nos pontos 3 e 4 
do artigo 21.º do Decreto-Lei n.º 75/2008, de 22 de Abril, e no artigo 
2.º da Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho;

2 — A formalização da candidatura é efectuada através de apresenta-
ção de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo próprio, 
disponibilizado na página electrónica do Agrupamento de Escolas de 
Vilar Formoso (www.eb23s-vilarformoso.edu.pt) e nos serviços admi-
nistrativos da escola sede do Agrupamento;

3 — Ao requerimento serão anexos os seguintes elementos:
a) Curriculum Vitae detalhado, contendo todas as informações con-

sideradas pertinentes, e acompanhado de prova documental;
b) Projecto de Intervenção relativo ao Agrupamento, que contemple 

a identificação dos problemas, a definição de estratégias/objectivos e 
uma programação de actividades a realizar no mandato. Todos os docu-
mentos devem ser entregues nos serviços administrativos da escola sede 
do Agrupamento de Escolas de Vilar Formoso ou remetidos por correio 
registado com aviso de recepção, ao cuidado de Presidente do Conselho 
Geral Transitório do Agrupamento de Escolas de Vilar Formoso, para a 
Rua das Telecomunicações, 6355-337 Vilar Formoso.

4 — A análise das candidaturas é feita conforme o estipulado no 
Regulamento para a eleição de director do Agrupamento de Escolas de 
Vilar Formoso, disponível na página electrónica do Agrupamento e nos 
serviços administrativos.

5 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.º 75/2008, de 22 de 
Abril, Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho e Código de Procedimento 
Administrativo.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluídos serão afixadas 
no Agrupamento de Escolas de Vilar Formoso, no prazo de 10 dias 
úteis após a data limite da apresentação das candidaturas e divulgadas 
no mesmo dia na página electrónica da escola, sendo esta a forma de 
notificação dos candidatos.

30 de Março de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transitório, 
Lara Cristina Fraga Fonseca.

201621703 

 Direcção Regional de Educação de Lisboa
e Vale do Tejo

Escola Secundária com 3.º Ciclo do Ensino Básico
de António Gedeão

Aviso n.º 7559/2009

Abertura do procedimento concursal para a eleição 
do(a) director(a) da Escola Secundária com 3.º Ciclo 

de António Gedeão, Laranjeiro — Almada
Nos termos do disposto no artigo 22.º, do Decreto -Lei n.º 75/2008, 

de 22 de Abril, e no artigo 5.º da Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho, 
torna -se público, que se encontra aberto procedimento concursal para 
provimento do lugar de director(a) da Escola Secundária com 3.º Ciclo 
de António Gedeão, em Laranjeiro — Almada, pelo prazo de 15 dias 
úteis, a contar do dia seguinte ao da publicação do presente aviso no 
Diário da República.

1 — Os requisitos de admissão ao concurso são os fixados no Decreto-
-Lei n.º 75/2008, de 22 de Abril, e na Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho:

1.1 — Docentes de carreira do ensino público ou docentes profissio-
nalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e 
cooperativo, com pelo menos, cinco anos de serviço, e qualificação para 
o exercício das funções de administração e gestão escolar.

1.2 — Consideram -se qualificados para o exercício de funções de 
administração e gestão os docentes que preencham uma das seguintes 
condições:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formação 
especializada em Administração Escolar ou Administração Educacional;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas áreas refe-
ridas na alínea anterior;

c) Possuam experiência correspondente a, pelo menos, um mandato 
completo no exercício dos seguintes cargos:

i) Director, subdirector ou adjunto do director, nos termos do regime 
previsto no Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 de Abril; presidente, vice-
-presidente, director ou adjunto do director, nos termos do regime pre-
visto no Decreto -Lei 115 A/98, de 4 de Maio, alterado, por ratificação 
parlamentar, pela Lei n.º 24/99, de 22 de Abril;

ii) Director executivo e adjunto do director executivo, nos termos do 
regime previsto no Decreto -Lei n.º 172/91, de 10 de Maio;

iii) Membro do conselho directivo, nos termos do regime previsto no 
Decreto -Lei n.º 769 -A/76, de 23 de Outubro;

d) Possuam experiência de pelo menos três anos como director ou di-
rector pedagógico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, 
dirigido ao Presidente do Conselho Geral Transitório da Escola Se-
cundária com 3.º Ciclo de António Gedeão, podendo ser entregues 
pessoalmente, em envelope fechado, nos serviços administrativos da 
Escola Secundária com 3.º Ciclo de António Gedeão, Alameda Guerra 
Junqueiro, n.º 11, 2814 -503 Almada, das 9 h 30 min às 17 h, ou remetidas 
por correio registado com aviso de recepção, expedido até ao termo do 
prazo fixado para a apresentação das candidaturas.

2.1 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:
a) Identificação completa, nome, filiação, estado civil, naturalidade, 

data de nascimento, número e data do bilhete de identidade/cartão de 
cidadão, respectiva validade e serviço emissor, situação militar, número 
fiscal de contribuinte, residência (código postal), telefone/telemóvel, 
endereço electrónico;

b) Habilitações académicas e situação profissional;
c) Identificação do lugar a que se candidata, referenciando a data e 

publicação do respectivo aviso no Diário da República.

2.2 — Os requerimentos de admissão deverão ser acompanhados da 
seguinte documentação, sob pena de exclusão:

a) Curriculum vitae, actualizado, detalhado, datado e assinado, com 
prova documental dos elementos nele constantes, excepto se os mesmos 
se encontrarem arquivados em processo individual arquivado nesta 
Escola.

b) Projecto de Intervenção na escola onde sejam identificados proble-
mas, definidos objectivos e estratégias e estabelecida a programação das 
actividades que o candidato se propõe desenvolver no mandato;

c) Declaração autenticada, onde conste a categoria, o vínculo e o 
tempo de serviço do candidato;

d) Fotocópia do bilhete de identidade e do número fiscal de contri-
buinte, ou do cartão de cidadão.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para 
apreciação do seu mérito.

3 — As candidaturas serão apreciadas por uma Comissão especial-
mente designada para o efeito pelo Conselho Geral Transitório.

4 — A apreciação das candidaturas é feita conforme o estipulado no 
artigo 7.º da Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho, e no Regulamento 
do Procedimento Concursal para eleição do Director, disponível para 
consulta:

a) Por afixação no Pavilhão H da Escola (no placard do Conselho 
Geral Transitório);

b) Na página electrónica da Escola — http://www.esec -antonio-
-gedeao.rcts.pt.

5 — Previamente à apreciação das candidaturas, a comissão procede 
ao exame dos requisitos de admissão ao concurso fixados no Decreto -Lei 
n.º 75/2008, de 22 de Abril, e na Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho.

6 — A lista de candidatos admitidos e excluídos será afixada no 
pavilhão H da Escola (no placard do Conselho Geral Transitório) e na 
página electrónica da escola, no prazo máximo de 10 dias úteis após a 
data limite de apresentação das candidaturas, sendo esta a única forma 
de divulgação dos resultados.

7 — As situações ou casos omissos serão resolvidos pelo Conselho 
Geral Transitório respeitando a lei e os regulamentos em vigor.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral Transitório em 27 de Março 
de 2009.

30 de Março de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transitório, 
Maria Isabel Dias Teixeira Silvestre.

201620204 

 Escola Secundária Braamcamp Freire

Aviso n.º 7560/2009

Abertura do processo concursal para director da Escola 
Secundária Braamcamp Freire

Nos termos do disposto nos artigos 21.º e 22.º do Decreto-Lei n.º 
75/2008, de 22 de Abril, e no artigo 5.º da Portaria n.º 604/2008, de 




