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10 dias úteis contados a partir da data de publicitação da vaga na bolsa 
de emprego público.

O requerimento deverá ser acompanhado dos seguintes elementos:
a) Declaração actualizada, emitida pelo organismo ao qual o candi-

dato está vinculado, da qual constem a carreira actual, o serviço a que 
pertence, a natureza do vínculo e o tempo de serviço na carreira e na 
função pública e os requisitos previstos no n.º 1 do artigo 20.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 
30 de Agosto;

b) Documento comprovativo das habilitações literárias;
c) Outros documentos considerados pertinentes para avaliação do 

perfil.

8 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso 
de dúvida sobre a situação que descreva, a apresentação de documentos 
comprovativos das suas declarações.

9 —  O júri poderá considerar que nenhum candidato reúne condições 
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serão notificados do resultado do concurso, não 
havendo lugar a audiência dos interessados, conforme estabelece o n.º 
11 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacção 
dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto.

5 de Fevereiro de 2009. — O Inspector-Geral, António Nunes.
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 CÂMARA MUNICIPAL DO FUNCHAL

Aviso n.º 7191/2009
1 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 9.º do Decreto Le-

gislativo Regional n.º 26/2008/M, de 24 de Junho de 2008, torna -se 
público que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar do 
dia seguinte ao da publicação do presente aviso no Diário da Repú-
blica, procedimento concursal com vista ao preenchimento do cargo 
de direcção intermédia do 1.º grau — Director do Departamento de 
Planeamento Estratégico.

2 — Área de actuação — Departamento de Planeamento Estratégico, 
cujas atribuições se encontram descritas no ponto 2.1. do Regulamento 
da Organização e Competências dos Serviços da Câmara Municipal 
do Funchal, publicado na 2.ª Série, n.º 232, apêndice n.º 126, de 8 de 
Outubro de 1998.

3 — Requisitos legais de provimento — Nos termos do n.º 1 do 
artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção da Lei 
n.º 51/2005, de 30 de Agosto, aplicável por força do n.º 1 do artigo 9.º 
do Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, e do n.º 1 do artigo 8.º do 
Decreto Legislativo Regional n.º 26/2008/M, de 24 de Junho de 2008, 
poderão candidatar -se funcionários licenciados dotados de competência 
técnica e aptidão para o exercício de funções de direcção, coordenação e 
controlo que reúnam seis anos de experiência profissional em funções, 
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício ou provimento seja 
exigível licenciatura.

4 — Perfil pretendido:
a) Licenciatura em Engenharia do Território ou Engenharia Civil;
b) Experiência profissional na área de actuação do cargo de direcção 

em causa, de duração igual ou superior a quatro anos;
c) Formação profissional na área de actuação do cargo de direcção 

em causa.

 CÂMARA MUNICIPAL DE SERPA

Aviso (extracto) n.º 7192/2009

Anulação de procedimento concursal

Torna -se público que o procedimento concursal para chefe da Divisão 
da Cultura e do Desporto, aberto pelo aviso n.º 1728/2008, publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 14 de 21 de Janeiro de 2008, foi 
anulado por meu despacho de 1 de Março de 2008, por se encontrar em 
curso uma reorganização de serviços.

25 de Março de 2009. — O Presidente da Câmara, João Manuel 
Rocha Silva.

301596513 

5 — Métodos de selecção — avaliação curricular e entrevista pú-
blica.

6 — Forma de provimento — Comissão de serviço, pelo período de 
três anos, eventualmente renovável por iguais períodos, nos termos do 
n.º 8 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção da 
Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto

7 — Composição do júri de selecção:

Presidente: João José Nascimento Rodrigues, Vereador
Vogais efectivos: Filomena de Fátima Marcos Pita Fernandes (Di-

rectora do Departamento Jurídico), que substituirá o presidente nas 
suas faltas e impedimentos; João Trindade Pereira Neto (Director do 
Departamento de Recursos Humanos).

Vogais suplentes: Júlio Menezes de Gouveia (Director do Depar-
tamento de Urbanismo); Duarte Jorge Jervis Fernandes (Director do 
Departamento de Obras Públicas).

8 — Formalização das candidaturas — Os interessados deverão en-
viar requerimento de candidatura, dirigido ao Presidente da Câmara 
Municipal do Funchal, Praça do Município, 9004 -512 Funchal, entregue 
pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos ou enviado por 
correio registado, no prazo de 10 dias úteis a contar do dia seguinte ao 
da publicação do presente aviso no Diário da República, acompanhado 
dos seguintes documentos, sob pena de exclusão:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual constem 
a identificação completa, habilitações académicas, formação profissio-
nal, experiência profissional, com indicação das funções, actividades e 
responsabilidades exercidas com maior interesse para o lugar a que se 
candidatam e respectiva duração;

b) Certificado de habilitações académicas;
c) Declaração do serviço a que se encontra vinculado, da qual conste 

a existência e a natureza do vínculo à função pública, a categoria detida 
e o tempo de serviço na categoria, na carreira e na função pública.

Os funcionários que pertençam ao quadro da Câmara Municipal do 
Funchal, ficam dispensados da apresentação dos documentos que façam 
parte do seu processo individual.

23 de Março de 2009. — O Vereador, por delegação do Presidente da 
Câmara, Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado.
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