12646

10 dias uteis contados a partir da data de publicitacdo da vaga na bolsa
de emprego publico.
O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Declaragdo actualizada, emitida pelo organismo ao qual o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a carreira actual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servi¢o na carreira e na
fungdo publica e os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei n.® 51/2005, de
30 de Agosto;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Outros documentos considerados pertinentes para avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de dtivida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigdes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece o n.°
11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgio
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

5 de Fevereiro de 2009. — O Inspector-Geral, Antonio Nunes.
201594189

CAMARA MUNICIPAL DO FUNCHAL

Aviso n.° 7191/2009

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto Le-
gislativo Regional n.° 26/2008/M, de 24 de Junho de 2008, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do
dia seguinte ao da publicagao do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, procedimento concursal com vista ao preenchimento do cargo
de direc¢do intermédia do 1.° grau — Director do Departamento de
Planeamento Estratégico.

2 — Area de actuagdo — Departamento de Planeamento Estratégico,
cujas atribui¢des se encontram descritas no ponto 2.1. do Regulamento
da Organizagdo e Competéncias dos Servigos da Cdmara Municipal
do Funchal, publicado na 2.* Série, n.° 232, apéndice n.° 126, de 8 de
Outubro de 1998.

3 — Requisitos legais de provimento — Nos termos do n.° I do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo da Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel por forga do n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, e do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto Legislativo Regional n.® 26/2008/M, de 24 de Junho de 2008,
poderdo candidatar-se funcionarios licenciados dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgdo, coordenagao e
controlo que reunam seis anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel licenciatura.

4 — Perfil pretendido:

a) Licenciatura em Engenharia do Territorio ou Engenharia Civil;

b) Experiéncia profissional na area de actuagdo do cargo de direcgao
em causa, de duragdo igual ou superior a quatro anos;

¢) Formag@o profissional na area de actuag@o do cargo de direcgéo
em causa.

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 64 — 1 de Abril de 2009

5 — Métodos de selec¢do — avaliag@o curricular e entrevista pu-
blica.

6 — Forma de provimento — Comissao de servico, pelo periodo de
trés anos, eventualmente renovavel por iguais periodos, nos termos do
n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao da
Lein.° 51/2005, de 30 de Agosto

7 — Composigao do juri de seleccdo:

Presidente: Jodo Jos¢ Nascimento Rodrigues, Vereador

Vogais efectivos: Filomena de Fatima Marcos Pita Fernandes (Di-
rectora do Departamento Juridico), que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos; Jodo Trindade Pereira Neto (Director do
Departamento de Recursos Humanos).

Vogais suplentes: Julio Menezes de Gouveia (Director do Depar-
tamento de Urbanismo); Duarte Jorge Jervis Fernandes (Director do
Departamento de Obras Publicas).

8 — Formalizacdo das candidaturas — Os interessados deverdo en-
viar requerimento de candidatura, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal do Funchal, Praga do Municipio, 9004-512 Funchal, entregue
pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos ou enviado por
correio registado, no prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, acompanhado
dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual constem
a identificagdo completa, habilitagdes académicas, formagdo profissio-
nal, experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes, actividades e
responsabilidades exercidas com maior interesse para o lugar a que se
candidatam e respectiva duracio;

b) Certificado de habilitagdes académicas;

¢) Declaragdo do servigo a que se encontra vinculado, da qual conste
a existéncia e a natureza do vinculo a fungéo ptiblica, a categoria detida
e o tempo de servigo na categoria, na carreira e na funcdo publica.

Os funcionarios que pertengam ao quadro da Camara Municipal do
Funchal, ficam dispensados da apresentagao dos documentos que fagam
parte do seu processo individual.

23 de Margo de 2009. — O Vereador, por delegagdo do Presidente da
Camara, Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado.
301581544

CAMARA MUNICIPAL DE SERPA

Aviso (extracto) n.° 7192/2009

Anulagio de procedimento concursal

Torna-se publico que o procedimento concursal para chefe da Divisdo
da Cultura e do Desporto, aberto pelo aviso n.° 1728/2008, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 14 de 21 de Janeiro de 2008, foi
anulado por meu despacho de 1 de Margo de 2008, por se encontrar em
curso uma reorganizagao de servigos.

25 de Margo de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Rocha Silva.
301596513

DIARIO
DAREPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85 ISSN 0870-9963

Didrio da Repiiblica Electronico:

Endereco Internet: http://dre.pt

Contactos:

Correio electrénico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870
Fax: 21 394 5750






