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Vogais suplentes:

1.° Dra. Irene Lima — Técnica Superior;
2.° Eng.® Luis Ribeiro — Chefe de Divisdo de Oficinas e Transportes.

Ref. B)

Presidente: Dr. José Augusto Santos, Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos;
Vogais efectivos:

1.° Dra. Irene Lima, Técnica Superior;
2.° Dr. Miguel Almeida e Paiva, Coordenador do Gabinete Juridico,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Vogais suplentes:

1.° Dr. Filipe Martins, Chefe de Divisdo de Informatica e Sistemas
de Informagao;
2.° Dra. Margarida Novais, Chefe de Divisao de Aprovisionamento.

Ref. C)

Presidente: Dra. Teresa Gongalves, Directora de Departamento Co-
mercial;
Vogais efectivos:

1.° Dra. Monica Carvalho, Técnica Superior;
2.° Dr. José Augusto Santos, Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos
Humanos, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Vogais suplentes:

1.° Dra. Irene Lima, Técnica Superior;
2.° Dr. Filipe Martins, Chefe de Divisdo de Informatica e Sistemas
de Informagao.

Ref. D)

Presidente: Dr. José Augusto Santos, Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos;
Vogais efectivos:

1.° Dra. Monica Carvalho, Técnica Superior;
2.° Dra. Adriana Canha, Chefe de Divisdao Comercial, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Vogais suplentes:

1.° Dra. Irene Lima, Técnica Superior;
2.° Dra. Paula Tavares, Chefe de Divisdo de Gestao de Clientes.

Ref. E)

Presidente: Dr. José Augusto Santos, Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos;
Vogais efectivos:

1.° Dra. Irene Lima, Técnica Superior;

2.° Dr. Filipe Martins, Chefe de Divisdo de Informética e Sistemas
de Informagdo, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

Vogais suplentes:

1.° Dra. Ménica Carvalho, Técnica Superior;
2.° Dra. Margarida Novais, Chefe de Divisao de Aprovisionamento.

8 — Notificag¢ao dos candidatos admitidos e excluidos:

8.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do referido artigo para realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

8.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas
alineas a) b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009
de 22 de Janeiro.

8.3 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Munici-
palizados de Agua e Saneamento de Oeiras e Amadora e disponibilizada
na sua pagina electronica.

8.4 — Os candidatos admitidos em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por umas
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.
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9 — As listas unitarias de ordenacao final dos candidatos serdo afixa-
das nas instalagdes dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Oeiras e Amadora, sitos na Av. Dr. Francisco Sa Carneiro, n.° 19,
Urb. Moinho das Antas, 2784-541 Oeiras, e publicitadas na sua pagina
electronica (www.smas-oeiras-amadora.pt), em data oportuna, apos
aplicacao dos métodos de selecgdo.

10 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, nos procedimentos concursais em que
o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior
a 3, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia
e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma. Os
candidatos com deficiéncia que apresentem um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % tém preferéncia legal em caso de igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
devendo declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de seleccao.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

12 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83
-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicacéo do presente aviso, e, no prazo
maximo de 3 dias Uteis contados da mesma data, na pagina electronica
dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Oeiras e Ama-
dora e num jornal de expansao nacional, por extracto.

23 de Margo de 2009. — A Directora-Delegada, Maria Gabriela
Borrego.
301590746

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 7188/2009

Contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado
de dois técnicos superiores — Licenciatura em Engenharia Civil. — Ao
abrigo do disposto non.’s 3 e 4 do artigo 6.° e nos termos do artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, por de-
liberagdo do Conselho de Administragdo destes SMAS de 2 Margo de
2009, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal comum com vista ao recrutamento de dois trabalhadores, para a
carreira e categoria de Técnico Superior, ¢ a celebragdo de dois contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupagdo
de dois lugares previstos no mapa de pessoal destes SMAS.

1 — Conforme esclarecimento inserto no “site” da DGAEP — Di-
recgao-Geral da Administragdo e Emprego Publico, ndo existem reser-
vas de recrutamento junto da ECCRC — Entidade Centralizada para
Constituigao de Reservas de recrutamento, pelo que néo foi feita a
respectiva consulta.

2 — Legislagdo Aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do Decreto-Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Caracteristicas do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo, enquadradas por directivas ou orientagdes supe-
riores, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, no
ambito das actividades indicadas nos artigos 69.° ¢ 75.° da Estrutura
e Organizacdo destes Servicos, publicada no Didrio da Republica, 2.*
Série, n.° 39, de 2008/02/25

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a pre-
sente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica des-
tes Servigos Municipalizados (www.smas-sintra.pt) e por extracto, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

5 — Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes
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remuneratorias da categoria € objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal.

6 — Requisitos gerais de admissao: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das func¢des a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — Os candidatos deverao ter ja estabelecida uma relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, sob pena de exclusio do
presente procedimento, bem como deter a licenciatura em Engenharia
Civil até ao termo do prazo para entrega das candidaturas, fixado no
presente aviso.

8 -Local de trabalho — Toda a area do concelho de Sintra

9 — Formalizagao das candidaturas — a apresentagdo das candidatu-
ras em suporte de papel devera ser acompanhada, sob pena de exclusao,
de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, fotocopia do bilhete
de identidade e do respectivo curriculum vitae.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser entregues pesso-
almente, ap6s o seu correcto preenchimento, durante as horas normais
de funcionamento da Sec¢ao de Recrutamento e Selecgdo, sita na Av.
Movimento das Forgas Armadas, n.° 16, 2714-503 Sintra, ou por carta
registada, para a mesma morada, enderegada aos SMAS de Sintra, Sec¢do
de Recrutamento e Selecgdo, devendo a sua expedi¢do ocorrer até ao
termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual ndo
serdo as mesmas consideradas.

11 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d)
e e) do n.° 9 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

12 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

14 — Métodos de seleccdo — Face a grande urgéncia no recruta-
mento, reconhecida por deliberagdo do Conselho de Administragao, e
para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, ¢ ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, sera aplicado aos concorrentes como método
de selecgao obrigatodrio a realizagdo de uma prova de conhecimentos,
conforme previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.

No caso do candidato que seja titular da categoria e exerca as fungoes
correspondentes ao presente posto de trabalho, sera aplicado como mé-
todo de seleccdo obrigatorio a avaliagdo curricular, conforme previsto
na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da referida Lei, excepto se afastado
por escrito pelo candidato.

Como método facultativo sera aplicada a realizagdo de uma entrevista
profissional de selec¢@o, nos termos da alinea @) don.° 1 do artigo 7.° ¢
artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A ponderagdo dos dois métodos a aplicar sera de 60% e 40%, respec-
tivamente, para o método de selecc¢do obrigatodrio e facultativo.

15 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdo ¢é eli-
minatorio.

16 — A prova de conhecimentos sera escrita, tera a duragdo de 1
hora e 30 minutos, e fara apelo aos conhecimentos adquiridos ao nivel
da respectiva formagao académica e aos estatutos legais das Autarquias
Locais e dos seus trabalhadores.

17 — Como bibliografia de apoio podera ser consultada a seguinte
legislagdo:

— Regulamento de Distribui¢do de Agua dos SMAS de Sintra;

— Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais dos SMAS de
Sintra;

— Pégina da Internet dos SMAS e da Camara Municipal de Sintra;
~ — Plano Estratégico de Abastecimento de Agua e de Saneamento de
Aguas Residuais (PEAASAR), aprovado pelo Despacho n.°2339/2007,
DR, 2.2 série, n.° 32 de 14 de Fevereiro;

— Norma NP EN ISO 9001:2000;

— Norma NP EN ISO 14001:2004;
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— Norma OSHAS 18001:2007;

— Cdbdigo Administrativo (Servigos Municipalizados-Artigos 164°
175.°)

— Decreto-Lei n.° 207/94, de 6 de Agosto, que definiu o regime de
concepgao, instalagdo e exploragdo dos sistemas publicos e prediais de
distribui¢do e drenagem de aguas residuais;

— Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de Agosto, que aprovou o
Regulamento Geral dos sistemas publicos e prediais de distribui¢@o de
agua e de drenagem de aguas residuais;

— Decreto-Lei n.° 52/99, de 20 de Fevereiro, relativo aos valores
limite e aos objectivos de qualidade para a descarga de mercurio de
sectores que nao o da electrolise dos cloretos alcalinos;

— Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacg¢do da Lei n.°
5-A/2002, de 11 de Janeiro, que estabelece o quadro de competéncias,
assim como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgaos dos mu-
nicipios e das freguesias;

— Lei n.° 58/2005, de 29 de Dezembro, que aprovou a Lei da
Agua;

— Decreto-Lein.® 77/2006, de 30 de Margo, que estabelece um quadro
de acgdo comunitaria no dominio da politica da agua, em desenvolvi-
mento do regime fixado na Lei n.° 58/2005, de 29 de Dezembro;

— Decreto-Lein.° 226-A/2007, de 31 de Maio, com a redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 391-A/2007, de 21 de Dezembro, que estabelece o
regime da utilizacdo dos recursos hidricos;

— Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes da Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, que estabelece os regimes de vin-
culagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

— Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, que aprovou o Estatuto Disci-
plinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

— Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que aprovou o Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.

18 — Na avaliagdo Curricular serdo avaliados os seguintes factores:
habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho.

19 — Na entrevista de profissional de selecgdo serdo avaliados os
seguintes factores: motivacdo para a fungao, sentido critico, expressdo e
fluéncia verbais, capacidade para estabelecer objectivos organizacionais,
enquadramento funcional e conhecimentos sobre o conteudo funcional
do lugar e sobre a Administragdo Publica Local.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — As actas do Juri de onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistema de valoragao final do método, serdo
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

22 — O Juri tera a seguinte composi¢do:

Presidente: — Eng.° José Manuel da Costa Baptista Alves — Presi-
dente do Conselho de Administragao

1.° Vogal efectivo — Eng.* Maria Margarida de Freitas Rodrigues,
Directora do Departamento de Exploragao e Conservagdo, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal efectivo — Dr. Eduardo Correia Bento Paulino, Director
do Departamento de Recursos Humanos

1.° Vogal suplente — Eng.® José dos Prazeres Simdo Martins — Chefe
da Divisdo de Aguas de Abastecimento

2.° Vogal suplente — Dr.* Maria Jodo Mendes Ferreira — Chefe da
Divisdo de Gestao de Pessoal

23 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos é publicada
na pagina electronica dos SMAS de Sintra e afixada na Sec¢ao de Re-
crutamento e Selecgdo destes Servigos.

24 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
“a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre ho-
mens e mulheres no acesso e na progressdo profissional, diligenciando
escrupulosamente no sentido de evitar todas e qualquer forma de dis-
criminagao”.

24 de Margo de 2009. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Luis do Pago Simdes.
301584185





