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CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Edital n.° 330/2009

Decisao final de demolicio de um imével em ruina, situado
na Rua de José Carmo Pacheco, 3, no Casal
dos Seis Dedos, Quinta da Panasqueira, em Alverca do Ribatejo

Maria da Luz Gameiro Beja Ferreira Rosinha, presidente da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira, faz saber, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Manuel
Anténio Pereira Fernandes, cuja actual morada e paradeiro se desco-
nhecem e ndo foi possivel apurar, que é proprietario do imovel inscrito
na matriz predial urbana sob o n.° 2068 e descrito na Conservatoria do
Registo Predial de Vila Franca de Xira sob osn.” 00041 e 00047, da
freguesia de Alverca do Ribatejo, situado na Rua José Carmo Pacheco,
n.° 3, no “Casal dos Seis Dedos”, Quinta da Panasqueira, em Alverca
do Ribatejo, o seguinte:

1 — Através do Edital n.° 1266/08, de 25/11/2008, procedeu-se a
notificagdo de que na sequéncia da vistoria prévia que foi realizada,
no dia 24/07/2008, ao imével supra indicado e do qual ¢ proprietario
o interessado acima identificado, a Camara Municipal, nos termos da
alinea ¢) do n.° 5 do artigo 64.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, deliberou na sua reunido de
27/08/2008, aprovar o auto de vistoria de 24/07/2008, bem como deli-
berou no sentido da demoligdo do referido prédio, por estar em ruina,
existindo perigo para a seguranga das pessoas, em especial dos moradores
dos edificios confinantes e perigo de derrocada eminente atingindo a
tardoz do prédio n.° 1.

2 — Foi igualmente notificado, através do referido Edital n.° 1266/08,
de 25/11/2008, que nos termos do artigo 101.° do Decreto-Lein.® 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
dispunha do prazo de 10 dias uteis para se pronunciar por escrito sobre
a decisdo de ordenar a demoligdo do prédio em ruina, ndo tendo sido
carreados ao processo argumentos de facto ou de Direito que fizessem
alterar o projecto de decisdo de demoli¢do do imovel.

3 — Por tais factos, notifica-se da decisdo final, no sentido de que
devera proceder a demoli¢@o do prédio em ruina no prazo de 15 dias
uteis, a contar da data da afixag@o do presente edital, bem como devera
proceder, no momento da demoli¢@o, de modo a serem asseguradas as
condigdes de estabilidade do talude onde o mesmo estd implantado,
tendo em conta que a parede a tardoz do prédio é muito provavelmente
também de contencao do talude onde esta encostada a parede, conforme
consta do auto de vistoria de 24/07/2008.

4 — Vimos também notificar que caso ndo efectue a demoligdo vo-
luntaria do prédio no prazo indicado no paragrafo anterior, a Camara
Municipal procedera a execugdo coerciva dos referidos trabalhos de
demolic@o, de modo a eliminar o perigo para a seguranga das pessoas,
sendo certo que as despesas resultantes dos trabalhos da demolicdo e da
estabilizagdo do talude correrdo por conta do proprietario, nos termos
artigo 155.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

O processo podera ser consultado na Divisdo de Assuntos Juridicos,
situada na Rua Alves Redol, n.° 16, 1.° andar, em Vila Franca de Xira,
em qualquer dia util, das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h30.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos Pagos do Municipio e na sede da Junta de Freguesia de
Alverca do Ribatejo, e se publica no Didrio da Republica, num jornal
de circulag@o nacional e num jornal local.

E eu, Maria Paula Cordeiro Ascensdo, Directora do Departamento
de Administra¢do Geral, o subscrevi.

9 de Margo de 2009. — A Presidente da Camara, Maria da Luz Rosinha.
301516322

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA
Aviso n.° 7174/2009

Contratacio por tempo indeterminado de um técnico
superior — engenheiro geogrifico, a tempo parcial

Para efeitos do artigo 19.°, n.° 1, alinea a) e n.°3, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro, torna-se publico que por despacho do
Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, de
11 de Margo de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis con-
tados da data da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de trabalha-
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dores, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para a contratagdo de um Técnico Superior — Engenharia
Geografica, a tempo parcial, nos seguintes termos:

1 — O procedimento concursal comum destina-se a ocupacao de um
posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previsto no Mapa de Pessoal do
Municipio de Vila Nova da Barquinha para 2009.

2 — Local de trabalho: As fungdes vdo ser exercidas na Camara
Municipal de Vila Nova da Barquinha.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho integra-
-se na carreira geral de técnico superior e na categoria de técnico superior,
a tempo parcial.

O posto trabalho ¢ caracterizado, ainda, por: Exercicio com autonomia
e responsabilidade fungdes de estudo, concepgao e adaptagao de métodos
e processos cientifico — técnicos, inerentes a licenciatura em Engenharia
Geografica, designadamente, nos seguintes dominios de actividade:
concepgdo, preparago, orientagdo e execugdo de levantamentos geodé-
sicos, fotogramétricos ou outros; Orientacao e verificagdo da execucao
de cartas, mapas e planos elaborados a partir dos elementos obtidos,
tendo em consideragao titulos de propriedade e outros dados cadastrais;
Elaboragdo de relatorios pormenorizados e de pareceres sobre questdes
da sua especialidade; Apoio, orientagdo e manutengao da cartografia de
base do Concelho de Vila Nova da Barquinha em suporte de papel ou
digital, recorrendo, nomeadamente, a tecnologias CAD e SIG.

4 — Posicao remuneratoria: o posicionamento do trabalhador recru-
tado numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de nego-
ciagdo com a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 55.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 FEV.

5 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.°, da Lein.® 12-
-A/2008,de 27 FEV, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do da Republica Portuguesa, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completa;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde executar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — Os candidatos sao dispensados da apresentagao dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas @) a ¢) do
numero 5 do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento e em alineas separadas, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles.

7 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego piblico previamente
estabelecida.

8 — Considerando os principios constitucionais da economia, eficacia
e eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica, no caso de impossibi-
lidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no
n.° anterior, alarga-se a area de recrutamento aos trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova da Barquinha, de 11 de Margo de 2009,

9 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Engenharia Geo-
grafica, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

11 — Prazo, forma, local e enderego postal para apresentagdo da
candidatura

11.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma local e enderego postal: As candidaturas deverdo ser
formuladas em suporte de papel, contendo os elementos previstos no
artigo 27.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, mediante re-
querimento redigido em folha de papel normalizada, branca ou de cor
palida, de formato A4, devendo ser dirigido ao Senhor Presidente da
Céamara Municipal de Vila Nova da Barquinha, podendo ser entregue
pessoalmente na Secgdo de Recursos Humanos da Autarquia, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo de candidaturas, para a Camara Municipal
de Vila Nova da Barquinha, sita na Praga da Republica, 2260-411 Vila
Nova da Barquinha.
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11.3 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluséo:
da indicacdo e prova dos requisitos formais de provimento; do curriculo
do candidato, datado e assinado, com documentos comprovativos dos
factos nele alegados e de fotocopias do Bilhete de Identidade ou de
Identifica¢do Civil e do Cartdo de Contribuinte Fiscal.

11.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecgao, valorados nos termos do artigo 18.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sdo os seguintes:

12.1 — Nos termos do artigo 53.%,n.° 1, da Lein. 12-A/20087,27 de
Fevereiro e do artigo 7.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

Primeiro: Prova de Conhecimentos Teorica Escrita, método obri-
gatorio;

Segundo: Avaliagdo Psicologica, método obrigatorio;

Terceiro: Entrevista Profissional de Selec¢do, método facultativo

12.2 — Excepto, quando afastados por escrito e nos termos don.® 2, do
artigo 53.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos acima
referidos serdo substituidos por Avaliagdo Curricular e por Entrevista
Profissional de Competéncias. Tais métodos serdo valorados nos termos
do artigo 18.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 JAN.

12.3 — Dado o caracter urgente da contratagio, os métodos de selec-
¢do serao aplicados de forma faseada, sendo tais métodos de caracter
eliminatorio para aqueles candidatos que obtenham, em cada método,
nota inferior a 9,5 valores.

12.4 — Primeira Situag@o: artigo 53.°, n.° 1, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 FEV

a) A Prova de Conhecimentos Teorica Escrita (PCTE): visa avaliar os
conhecimentos profissionais genéricos dos candidatos e seré realizada
em suporte de papel. Tera a duragdo maxima de 90 minutos, valoradas
numa escala de 0 a 20 valores e versara sobre os seguintes temas:

Constituicdo da Republica Portuguesa (7.* Revisdo Constitucio-
nal — 2005);

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 JAN;

Regulamento sobre a Estrutura, Organizagdo dos Servigos Munici-
pais da Autarquia de Vila Nova da Barquinha, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 299, de 28/12/2001;

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais;

Quadro de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as autar-
quias locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 159/99, de 14 SET;

~ Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos

Orgaos dos Municipios e Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterado e republicado pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 JAN;

Regime de Contrato Publico em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 Setembro.

b) A Avaliagdo Psicologica (AP): Visa avaliar, através de técnicas
psicoldgicas, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, através dos niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) Entrevista Profissional de Selec¢do: Visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento, avaliado segundo os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

12.5 — Segunda situagdo: artigo 53.°, n.° 2, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 FEV

a) Avaliagao Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: As habilitagdes
académicas ou cursos equiparados (HA), a formagao profissional (FP),
a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo do desempenho (AD), cada
elemento valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da
formula e o seguinte critério:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4
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b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa avaliar,
numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

12.6 — Terceira Situagao: artigo 53.°, n.° 4, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 FEV

Quando o numero de candidatos igual ou superior a dez vezes o
namero de postos de trabalho em concurso, tornando-se impratica-
vel a utilizagdo dos métodos de selecgdo acima referidos, a entidade
empregadora utilizara como tnico método de seleccdo obrigatorio, a
Prova de Conhecimentos Teorica Escrita e como método facultativo, a
Entrevista Profissional de Selecgdo, nos termos do artigo 53.°,n.° 4, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 FEV.

13 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores, em qualquer dos métodos de selecgao consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte e, ou, da
valoragdo final.

14 — A Classificagdo e ordenagao final dos candidatos (COFC),
que completem o procedimento, resultara da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas dos métodos de seleccdo, a qual
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da
seguinte formula:

Primeira situagdo

COFC = (PCTE x 45 %) + (AP x25%) + (EPS x 30 %)

Segunda Situacdo

COFC=(ACx30%) + (EAC x 70%)

Terceira Situagdo

COFC = (PCTE x 55 %) + (EPS x 45 %)

15 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Composicao do juri:

Presidente: Arquitecta Maria de Fatima Vilela Rodrigues Silva Capela,
Chefe de Divisdo Municipal de Urbanismo

Vogais efectivos: Eng.® César Luis Soares Oliveira, Chefe de Divisao
Municipal de Obras e Eng.* Margarida Maria Costa Alves Verissimo,
Chefe de Divisdo Municipal de Manuteng¢do de Equipamento Rural e
Urbano

Vogais suplentes:

Ana Maria Simédo de Castro Leal, Chefe de Divisao Municipal de
Administracdo e Finangas e Dr. Carlos Alberto Ribeiro Gongalves,
Técnico Superior.

O Presidente de Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pelo vogal Eng.® César Luis Soares Oliveira.

17 — Excluséo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d), do n.° 3, do
artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

18 — Prestacéo de provas: Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecgdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, ambos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Publicitacdo dos Resultados: Os resultados obtidos em cada
método de selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Céamara Municipal de Vila Nova da Barquinha e disponibilizada na
sua pagina electronica. Os candidatos aprovados em cada método sao
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificagio,
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do
artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
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presente publicagdo em DR, na pagina electronica da Camara Municipal
de Vila Nova da Barquinha e por extracto, no prazo maximo de trés dia
uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

22 — Nos termos da alinea ¢), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

12 de Margo de 2009. — O Presidente da Camara, Vitor Miguel
Martins Arnaut Pombeiro.
301576685

Aviso n.° 7175/2009

Contratacgio por tempo indeterminado de dois assistentes
operacionais, motoristas de pesados

Para efeitos do artigo 19.°, n.° 1, alinea @) e n.° 3, da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por despacho do
Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha,
de 11 de Margo de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicacdo do presente Aviso no Diario da
Repuiblica, procedimento concursal comum destinado ao recrutamento
de trabalhadores, na modalidade de relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, para a contratagdo de dois Assistentes
Operacionais — Motoristas de Pesados, nos seguintes termos:

1 — O procedimento concursal comum destina-se a ocupagao de dois
postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previsto no Mapa de Pessoal do
Municipio de Vila Nova da Barquinha para 2009.

2 — Local de trabalho: As fungdes vao ser exercidas na Camara
Municipal de Vila Nova da Barquinha.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho integra-
-se na carreira geral de Assistente Operacional e na categoria de Assis-
tente Operacional.

O posto de trabalho caracteriza-se, ainda, pela: condugéo de veiculos
de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a gaso-
leo; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim
diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, quildmetros efectuados
e combustivel introduzido, colabora nas operagdes de carga e descarga e
conduz, eventualmente, outras viaturas ligeiras; assegura a manutencéo
do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificacéo.

4 — Posicdo remuneratoria: nos termos do artigo 55.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria ¢ objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica, e tera lugar imedia-
tamente apos o termo do procedimento concursal.

5 — Requisitos de admisséo:

5.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°, da Lei n.° 12-
-A/2008,de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, convengao internacional ou lei es-
pecial;

b) 18 anos de idade completa;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde executar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

5.2 — Reaquisitos especiais: Carta de Conducdo adequada.

6 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacao dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) a e¢) do
namero 5.1. do presente Aviso, desde que declarem, sob compromisso
de honra, no proprio requerimento e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

7 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

8 — Considerando os principios constitucionais da economia, eficacia
e eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica, no caso de impossibi-
lidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no
n.° anterior, alarga-se a area de recrutamento aos trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova da Barquinha, de 11 de Margo de 2009.
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9 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatoria, ndo ha-
vendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

11 — Prazo, forma, local e enderego postal para apresentagdo da
candidatura

11.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicac@o do presente
aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma local e enderego postal: As candidaturas deverao ser
formuladas em suporte de papel, contendo os elementos previstos no
artigo 27.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, mediante re-
querimento redigido em folha de papel normalizada, branca ou de cor
palida, de formato A4, devendo ser dirigido ao Senhor Presidente da
Céamara Municipal de Vila Nova da Barquinha, podendo ser entregue
pessoalmente na Secgdo de Recursos Humanos da Autarquia, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo de candidaturas, para a Camara Municipal de
Vila Nova da Barquinha, sita na Praga da Reptiblica, 2260 — 411 Vila
Nova da Barquinha.

11.3 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusgo:
da indicagdo e prova dos requisitos formais de provimento; do curriculo
do candidato, datado e assinado, com documentos comprovativos dos
factos nele alegados e de fotocopias do Bilhete de Identidade ou de
Identificagdo Civil e do Cartao de Contribuinte Fiscal.

11.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

12 — Métodos de selecgdo, valorados nos termos do artigo 18.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sdo os seguintes:

12.1 — Nos termos do artigo 53.°,n.° 1, da Lein. 12-A/20087, 27 de
Fevereiro e do artigo 7.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

Primeiro: Prova de Conhecimentos Teorica Escrita, método obri-
gatorio;

Segundo: Avaliagao Psicoldgica, método obrigatorio;

Terceiro: Entrevista Profissional de Selec¢ao, método facultativo

12.2 — Excepto, quando afastados por escrito e nos termos do n.° 2,
do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos
acima referidos serdo substituidos por Avaliagdo Curricular e por Entre-
vista Profissional de Competéncias. Tais métodos serdo valorados nos
termos do artigo 18.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 JAN.

12.3 — Dado o caracter urgente da contratagdo, os métodos de se-
lecgdo serdo aplicados de forma faseada, sendo tais métodos de caracter
eliminatorio para aqueles candidatos que obtenham, em cada método,
nota inferior a 9,5 valores.

12.4 — Primeira Situagdo: artigo 53.°, n.° 1, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro

a) A Prova de Conhecimentos Teodrica Escrita (PCTE): visa avaliar os
conhecimentos profissionais genéricos dos candidatos e sera realizada
em suporte de papel. Tera a duragdo maxima de 90 minutos, valoradas
numa escala de 0 a 20 valores e versara sobre os seguintes temas:

Constituicdo da Republica Portuguesa (7.* Revisao Constitucio-
nal — 2005);

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Regulamento sobre a Estrutura, Organizagdo dos Servigos Munici-
pais da Autarquia de Vila Nova da Barquinha, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 299, de 28/12/2001;

Quadro de transferéncia de atribuigdes e competéncias para as au-
tarquias locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 159/99, de 14 de Se-
tembro;

_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos

Orgaos dos Municipios e Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, alterado e republicado pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de Janeiro;

Regime de Contrato Publico em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 Setembro.

b) A Avaliacdo Psicologica (AP): Visa avaliar, através de técnicas
psicologicas, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Reduzido e Insuficiente, aos





