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CAMARA MUNICIPAL DE PINHEL

Aviso n.° 7164/2009

Renovacao de comissao de servigo

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 18 de Janeiro, prevé nosn.”2 e
3 do artigo 23.° arenovagao da comissdo de servico de titulares de cargos
de direccdo intermédia, designadamente de director de departamento.

Considerando que a técnica superior principal, Maria da Luz Moreira
Neves Duarte, corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atri-
buigdes e objectivos da Camara Municipal de Pinhel e que a mesma
detém as caracteristicas especificamente adaptadas ao exercicio do cargo
de director de departamento.

Renovei por meu despacho de 9 de Margo de 2009, a comissdo de
servigo daquele director de departamento, com efeitos a partir de 2 de
Maio de 2009.

23 de Margo de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Luis
Monteiro Ruas.
301575015

CAMARA MUNICIPAL DE POMBAL

Aviso n.° 7165/2009

Lista de antiguidade

Torna-se publico, conforme n.° 3, do artigo 95.°, do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, para efeitos do disposto no artigo 96.°,
do mesmo diploma, nos termos vigentes a data de 31 de Dezembro de
2008, que se procedera a afixagdo, nestes Servigos, de exemplares da
lista de antiguidade, elaborada com referéncia aquela data, por reporte
aos, entdo, funcionarios e agentes, desta Autarquia, no quadro de leitura
conjugada do normativo acima referido, com o n.° 6, do artigo 109.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e n.° 3, do artigo 26.°, da Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

23 de Margo de 2009. — O Presidente da Camara, Narciso Ferreira
Mota.
301582054

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DA BARCA
Aviso n.° 7166/2009

Procedimento concursal comum para celebracao de contrato
de trabalho por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Presidente da Camara de 12 de Margo de 2009, se encontra aberto pro-
cedimento concursal comum para celebragdo de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, nos termos previstos na Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR) e na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicagdo no
Diario da Republica, para contratagdo de um técnico de informatica,
grau 1, nivel 1, estagiario, para exercer fun¢des no Gabinete de Apoio a
Presidéncia e Vereadores, do Municipio de Ponte da Barca, para garantir
a manutengdo do portal municipal e manter operacional o equipamento
informatico.

2 — Requisitos de admissdo:

2.1 — Podem concorrer os individuos que retinam os seguintes requi-
sitos, conforme artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

2.2 — Nivel habilitacional: curso tecnologico, curso das escolas pro-
fissionais ou curso que confira certificado de qualificagdo de nivel 11
em areas de informatica.

2.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontram integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previsto no
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mapa de pessoal desta autarquia idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

2.4 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, s6 serdo admitidos candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

3 — Métodos de selecgdo:

3.1 — Os métodos de seleccdo a aplicar aos candidatos sdo os seguin-
tes: prova escrita de conhecimentos, avaliagdo psicologica e entrevista
profissional de selecgdo.

Considera-se excluido do procedimento o candidato que falte a qual-
quer um dos métodos de selec¢o e ou que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte. A classificagdo final ¢ obtida através da
aplicacdo da seguinte formula:

CF=PCx50%+APx25% + EPSx25%

em que:

CF = classificagao final;

PC = prova escrita de conhecimentos;

AP = Avaliagdo psicolégica; EPS = entrevista profissional de se-
lecgao.

A prova escrita de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
tera a duragdo maxima de duas horas, sera pontuada numa escala de 0
a 20 valores e versara sobre a seguinte matéria:

Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro (estatuto disciplinar dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas);

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (regime do contrato de trabalho
em fungdes publicas),

Infra-estruturas tecnologicas;

Engenharia de software.

A avaliacdo psicologica, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de perso-
nalidade e competéncias comportamentais e estabelecer um progndstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A entrevista profissional de selec¢@o, visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

3.2 — Para os candidatos, que por escrito, afastem a aplicagido dos mé-
todos de selecgdo obrigatorios do ponto anterior, que cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
em mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras
do posto de trabalho publicitado, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da
LVCR, os métodos de selecgdo sdo os seguintes: avaliagdo curricular,
entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de
selecgdo.

Considera-se excluido do procedimento o candidato que falte a qual-
quer um dos métodos de selecc@o e ou que tenha obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte. A classificag@o final ¢ obtida através da
aplicac@o da seguinte formula:

CF=A4ACx40% + EACx30% + EPSx30%
em que:

CF = classificagao final;

AC = avaliagao curricular;

EAC = entrevista avaliagdo de competéncias;
EPS = Entrevista profissional de selec¢ao.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag@o realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com base
na seguinte formula:

AC=HAXx25% +FP x 25% + EP x 40%+4D x 10%

em que:

AC = avaliagao curricular;

HL = habilitagdes académicas ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes,

FP = formagao profissional;,

EP = experiéncia profissional;

AD = avaliagdo de desempenho.





