Didrio da Republica, 2. série— N.° 64 — 1 de Abril de 2009

Agrupamento de Escolas do Crato

Aviso n.° 7103/2009

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de Abril e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de Director do Agrupamento de Escolas do Crato, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data do dia seguinte ao da publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica:

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos pon-
tos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no
artigo 2.° da Portaria 604/2008, de 9 de Julho.

2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, em modelo préprio disponibili-
zado na pagina electronica do Agrupamento de Escolas do Crato (www.
ebi-crato.rcts.pt), dirigido ao presidente do Conselho Geral Transitorio,
devendo ser entregues nos servigos administrativos do Agrupamento
de Escolas do Crato — Apartado 28 — 7430- 909 Crato ou remetidas
por correio registado com aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Projecto de intervengao no Agrupamento onde sejam identificados
problemas, definidos objectivos e estratégias e estabelecida a progra-
magao das actividades que o candidato se propde realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem onde conste a cate-
goria, vinculo e o tempo de servigo do candidato;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos Certificados de formagao profissional realizada:

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo e do Numero
de Identificagdo Fiscal.

3.1 Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciagdo do seu mérito.

3.2 E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do
curriculo, com excepgdo daqueles que se encontrem arquivados no
respectivo processo individual e este se encontre nos servigos adminis-
trativos do Agrupamento de Escolas do Crato.

4 — Sera entregue a cada candidato o comprovativo da apresentagdo
da candidatura.

5 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae, de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de Director e o seu mérito;

b) A analise do Projecto de Intervengdo no Agrupamento de cada can-
didato, visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados e as estratégias de intervencdo propostas;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos,
visando apreciar, de forma objectiva e sistematica, as capacidades com
o perfil das exigéncias do cargo.

6 — Resultado do procedimento concursal — A lista dos candidatos
admitidos e a dos candidatos excluidos sera afixada na Escola sede do
Agrupamento e divulgada na pagina electronica do mesmo, no prazo de
10 dias uteis apos a data limite de apresentagao das candidaturas.

25 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Joaquim da Luz Bento Caldeira.
201594431

Agrupamento de Escolas de Montargil

Aviso (extracto) n.° 7104/2009

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de
9 de Julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso para pro-
vimento do lugar de Director do Agrupamento de Escolas de Montargil,
concelho de Ponte de Sor, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos pontos
3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril e no
artigo 2.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho:

a) Ser docente dos quadros de nomeagdo definitiva do ensino publico;

b) Ser docente profissionalizado com contrato por tempo indetermi-
nado do ensino particular e cooperativo.

12447

2 — Os docentes referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior
devem contar, pelo menos, cinco anos de servigo e qualifica¢do para o
exercicio das fungdes de administragdo e gestao escolar.

2.1 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administragdo e gestdo escolar os candidatos que preencham uma das
seguintes condigdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagao
especializada em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacional;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas refe-
ridas na alinea anterior;

¢) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos seguintes cargos:

i) Director, subdirector ou adjunto do director, nos termos do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril;

i) Presidente, vice-presidente, director ou adjunto do director, nos
termos do regime previsto no Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio,
alterado por ratificagdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril;

iii) Director executivo e adjunto do director executivo, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de Maio;

iv) Membro do Conselho Directivo, nos termos do regime previsto
no Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de Outubro;

d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como director ou
director pedagogico de estabelecimento do ensino particular e coope-
rativo.

3 — As candidatura devem ser formalizadas mediante requerimento
de admissao, dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento
de Escolas de Montargil, em modelo proprio, disponibilizado na pagina
electronica htt://www.eb23-montargil.rcts.pt ou nos respectivos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas de Montargil, no Largo
General Humberto Delgado 7425 — 104 Montargil.

4 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser entregues nos Servi-
¢os Administrativos do Agrupamento de Escolas de Montargil, no Largo
General Humberto Delgado, 7425 — 104 Montargil, ou remetidos por
correio registado com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas.

5 — Os requerimentos de admiss@o deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem todas
as informacgdes consideradas pertinentes para o efeito e acompanhado
de todas as provas documentais devidamente autenticadas;

b) Projecto de intervengdo no Agrupamento de Escolas de Montargil,
contendo: Identificacdo de problemas; defini¢ao de objectivos/estraté-
gias; programacao das actividades a realizar durante o mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servico de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formacéo profissional realizada;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero Fiscal de Con-
tribuinte.

5.1 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do
curriculum, com excepgao daqueles que estejam arquivados no respec-
tivo processo individual e este se encontre nos Servigos Administrativos
do Agrupamento de Escolas de Montargil.

5.2 — Os candidatos podem indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciagdo do seu mérito.

6 — Os métodos de avaliagao das candidaturas sdo:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio de fun¢des de director € o seu mérito;

b) Andlise do Projecto de Intervenc¢do no Agrupamento de Escolas de
Montargil, visando apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosti-
cados e as estratégias de intervengdo propostas;

¢) Entrevista individual, visando apreciar as capacidades e o perfil
necessario as exigéncias do cargo a que se candidata.

7 — A lista dos candidatos admitidos e a dos candidatos excluidos
sera afixada na escola sede do Agrupamento de Escolas de Montargil e
divulgada na pagina electronica http://www.eb23-montargil.rcts.pt, no
prazo de 10 dias uteis ap6s a data limite de apresentagdo das candidaturas.

25 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral, Manuel
Luis Ledo Courinha.
201595711





