Didrio da Republica, 2. série— N.° 64 — 1 de Abril de 2009

Agrupamento de Escolas de Mealhada

Aviso n.° 7069/2009

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008 de
22 de Abril e no artigo 5.° da Portaria 604/2008 de 9 de Julho, torna-se
publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de
Director do Agrupamento de Escolas de Mealhada, em Mealhada, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do
presente Aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissao ao concurso sdo os que constam dos
numeros 3 ¢ 4 do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 75/2008, de 22 de Abril,
e no artigo 2.° da Portaria n.® 604/2008 de 9 de Julho.

2 — A formalizagao das candidaturas ¢ efectuada, obrigatoriamente,
em modelo proprio disponibilizado na pagina electronica (www.eb23-
-mealhada.edu.pt) do Agrupamento e nos Servigos Administrativos que
funcionam na Escola sede do Agrupamento. O requerimento devera ser
dirigido a Presidente do Conselho Geral Transitorio e entregue pesso-
almente nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de
Mealhada sitos na Escola E. B. 2 e 3 de Mealhada, Avenida das Escolas
3050-356 Mealhada, nas horas de expediente, mediante protocolo, ou
enviados por correio registado, com aviso de recepgao, expedido até ao
termo do prazo fixado para as candidaturas.

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa: nome, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, numero e data do Bilhete de Identidade ou Cartdo de
Cidadao, respectiva validade e servigo emissor, residéncia, codigo postal,
telefone/telemovel e endereco electronico.

b) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando o numero
do aviso e a data da sua publicag@o no Didrio da Republica.

2.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae datado, assinado e actualizado, acompanhado,
obrigatoriamente, de prova documental dos elementos nele constantes,
com excepgao dos elementos que se encontrem arquivados no respectivo
processo individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas de
Mealhada. Para os candidatos nesta situacdo e detentores dos cargos
referidos no artigo 2.°n.° 3 alinea ¢) da Portaria n.° 604 de 09/07 devera
também constar do respectivo processo individual se houve ou ndo
mandato (s) completo(s);

b) Projecto de intervengdo no Agrupamento de Escolas de Mealhada
(num maximo de quinze paginas) contendo:

Identificacdo de problemas;
Definigao de objectivos/estratégias;
Programacdo das actividades a realizar no mandato.

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico. Para os candidatos detentores dos
cargos referidos no artigo 2.°, n.° 3, alinea c) da Portaria n.° 604/08, de
9 de Julho, deve também constar qual ou quais o(s) cargo(s) e se houve
ou ndo mandato(s) completo(s);

d) Fotocopia do documento comprovativo das habilitacdes acadé-
micas;

e) Fotocopia dos certificados de formacdo profissional realizada;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade, do Numero de Identificagdo
Fiscal ou Cartao de Cidadao;

2) Para os candidatos detentores dos requisitos referidos no artigo 2.°,
n.° 3, alineas a) e b) da Portaria n.° 604/08, de 9 de Julho, deverdo apre-
sentar fotocopia autenticada dos mesmos.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
comprovados documentalmente, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

3 — Os métodos de selecgdo sdo os seguintes:

a) Analise do Curriculum Vitae visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio de fungdes de Director € o seu mérito;

b) Analise do Projecto de Interveng@o no Agrupamento de Escolas,
visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas diag-
nosticados e as estratégias de intervengao propostas;

¢) Resultado da entrevista individual ao candidato que, para além do
aprofundamento de aspectos relativos as alineas a) e b) deste ponto,
deve apreciar as motivacdes da candidatura.

4 — Serdo elaboradas e afixadas na Escola sede do Agrupamento,
bem como na sua pagina electronica, as listas dos candidatos admitidos
e dos candidatos excluidos a concurso, no prazo maximo de 10 dias
uteis apds a data limite de apresentacdo das candidaturas, sendo estas
as unicas formas de notificacao dos candidatos.
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5 — Os candidatos deverdo consultar o Regulamento do procedimento
concursal para a elei¢ao do director do Agrupamento de Escolas de Me-
alhada disponivel nos respectivos Servigos Administrativos e na pagina
electronica do Agrupamento de Escolas de Mealhada.

26 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Ana Rita Pereira Leite.
201599787

Escola Secundaria da Quinta das Flores

Aviso n.° 7070/2009

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que se encontram afixa-
das nos locais habituais as listas de antiguidade do pessoal ndo docente
deste estabelecimento de ensino, reportadas a 31 de Dezembro de 2008.

O pessoal ndo docente dispde de 30 dias a contar da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica, para reclamagdo ao dirigente maximo,
nos termos do artigo 96 do referido Decreto-Lei.

26 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo,
Francisco Antonio Sobral Henriques.
201598182

Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches
Aviso n.° 7071/2009

Abertura do procedimento concursal prévio a eleicio do director

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008
de 22 de Abril e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de director do Agrupamento de Escolas de Ribeiro Sanches de
Penamacor, pelo prazo de 15 (quinze) dias tteis, a contar do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admisséo sdo os estipulados nos pontos 3 e 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril, e do artigo 2.°
da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalizagdo da candidatura é efectuada obrigatoriamente
através da apresentagdo de um Requerimento de candidatura a concurso,
bem como de uma Declaragdo de Honra, ambos em modelo proprio,
disponibilizados na pagina electronica do Agrupamento de Escolas de
Ribeiro Sanches de Penamacor (www.anossaescola.com/penamacor),
na pagina electronica da Direcgdo Regional de Educacdo do Centro
(www.drec.min-edu.pt) e nos servigos administrativos da Escola Sede
de Agrupamento.

3 — O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae actualizado, detalhado, datado e assinado, onde
constem respectivamente, as fun¢des que tem exercido, a formagao pro-
fissional que possui, devidamente comprovadas sob pena de ndo serem
consideradas, bem como todas as informagdes consideradas pertinentes
para o concurso e acompanhadas das provas documentais autenticadas,
com excepe¢do de todas aquelas que se encontrem arquivadas no res-
pectivo processo individual e este se encontre no Agrupamento onde
decorre o procedimento;

b) Projecto de interven¢do no Agrupamento, de acordo com o que
estabelece o n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho;

¢) Declarag@o autenticada pelo servigo de origem onde conste a ca-
tegoria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servigo;

d) Podem ainda ser indicados quaisquer outros elementos, devi-
damente comprovados, que considere pertinentes e relevantes para
apreciagdo do seu mérito;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade.

4 — Toda a documentacdo, incluindo o Requerimento e a Decla-
ragdo de Honra, deve ser entregue nos Servigos Administrativos do
Agrupamento, a funcionar na Escola Sede, em envelope a fechar pelo
interessado apds confirmagdo dos documentos nele contido, contra o
respectivo recibo, ou enviado por correio registado com aviso de recep-
¢do, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral Transitorio para Sitio
do Areal — 6090 — 909 Penamacor, expedidos até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas.

5 — Aavaliagdo das candidaturas obedece ao estipulado no artigo 7.°
da Portaria n.° 604/2008 de 9 de Julho e no n.° 1 do artigo 5.° do Re-
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gulamento para a Elei¢do de Director do Agrupamento de Escolas de
Ribeiro Sanches de Penamacor, disponivel na sua pagina electronica,
nos respectivos Servigos Administrativos e na pagina electronica da
Direcgdo Regional de Educagdo do Centro. Os métodos de seleccao
s30 os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio de fungdes de Director e o seu mérito, considerando
a experiéncia profissional, a formacao profissional e outros elementos
curriculares relevantes;

b) Analise do projecto de intervengdo no Agrupamento, visando apre-
ciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de
intervengdo propostas.

¢) Ap6s a apreciagdo dos elementos referidos no niimero anterior, a
Comissdo, realizara uma entrevista individual aos candidatos.

6 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril, Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho e Codigo do Procedimento
Administrativo.

7— Resultado do processo concursal prévio a eleigao do Direc-
tor — Afixacdo de listas — As listas provisorias dos candidatos ad-
mitidos e excluidos serfio afixadas em local proprio da Escola Sede,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, apos a data limite de apresentacdo
das candidaturas e divulgadas no mesmo dia na pagina electronica do
Agrupamento (www.anossaescola.com/penamacor), sendo esta a forma
de notificagdo dos candidatos.

23 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Carlos Manuel Caldeira Boucho.
201592422

Agrupamento de Escolas de Sao Pedro do Sul

Aviso n.° 7072/2009

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna -se publico que se encontra aberto, até 24 de Abril de 2009, data
de entrada da candidatura nos servigos administrativos, um concurso
para provimento do lugar de director do Agrupamento de Escolas de
S. Pedro do Sul.

1 — Os requisitos da admissao sdo os estipulados nos pontos 3 e 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no artigo 2.°
da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho;

2 — A formalizacdo da candidatura é efectuada através de apre-
sentacdo de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo
proprio, disponibilizado nos servigos administrativos da escola sede
do Agrupamento;

3 — Ao requerimento serfo anexos os seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, contendo todas as informagdes con-
sideradas pertinentes, acompanhado de todas as provas documentais
autenticadas, com excepcao daquelas que se encontrem arquivadas no
respectivo processo individual e este se encontre no Agrupamento onde
decorre o procedimento;

b) Projecto de Intervencgdo relativo ao Agrupamento, de acordo
com o que estabelece o n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.° 604/2008,
de 9 de Julho.

Todos os documentos devem ser entregues nos servigos administra-
tivos do Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul ou remetidos por
correio registado com aviso de recepgdo, ao cuidado do Presidente do
Conselho Geral Transitorio.

4 — A analise das candidaturas ¢ feita conforme o estipulado no
Regulamento para a elei¢do de director do Agrupamento de Escolas
de S. Pedro do Sul, disponivel nos respectivos servigos adminis-
trativos.

5 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril, Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho e Cdodigo de Procedimento
Administrativo.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas no
Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul, no prazo de 10 dias tteis
apos a data limite da apresentagdo das candidaturas, sendo esta a forma
de notificagdo dos candidatos.

25 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
José Antonio dos Santos Pereira.
201597729
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Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga

Declaragao de rectificagao n.° 960/2009
Abertura de concurso para director

Declaragéo de rectificacdo ao aviso n.° 5952/2009

Por ter saido com inexactiddo o aviso 5952/2009, publicado no Didrio
da Republican.® 56 de 20 de Margo de 2009, rectifica-se a identificagao
da pagina electronica do Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga,
pelo que onde se 1€: “ info@eb23-sever-vouga-rcts.pt/...” deve ler-se
http://www.eb23-sever-vouga.rcts.pt/.

Assim, para cumprimento do estipulado na legislago vigente, o prazo
de entrega das candidaturas sera de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte
a publicagdo deste aviso rectificativo no Didrio da Republica.

25 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Maria Gabriela Monteiro de Figueiredo e Macedo.
201592917

Escola Basica Integrada da Torreira
Despacho n.° 9095/2009

Por ter sido afecto a esta Escola um Chefe de Servigos de Admi-
nistracdo Escolar, foi exonerado das mesmas fungdes em regime de
substituicdo, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, o Assistente de Administragao Escolar Luis Fernando
Mesquita Gouveia com efeitos a 01/03/2009.

26 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo, Manuel
Arcéncio da Silva.
201599584

Escola Secundaria de Vagos
Aviso n.° 7073/2009

Regulamento do concurso para director
da Escola Secundaria de Vagos

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece as condi¢des de acesso e define
as normas a observar no procedimento concursal prévio a elei¢do do
director da Escola Secundaria de Vagos.

Artigo 2.°
Procedimento concursal prévio a eleiciao

1 — A elei¢ao do director da escola desenvolve-se através de um
concurso, a ser divulgado por um aviso de abertura, nos termos do
artigo seguinte e em conformidade com o n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril e com o n.° 1 do artigo 5.° da Portaria
n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — Podem ser opositores ao concurso os docentes que perfagcam
os requisitos constantes dos pontos 3 e 4 do artigo 21.° de Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril, e do artigo 2.° da Portaria n.® 604/2008,
de 9 de Julho.

Artigo 3.°
Aviso de abertura

1 — O procedimento concursal é aberto através de aviso publicitado
do seguinte modo:

a) Em local apropriado da Escola Secundaria de Vagos;

b) Na pagina electronica da escola (www.anossaescola.com/esva-
gos/index.asp);

¢) Na pagina electronica da Direc¢@o Regional de Educacéo do Centro;

d) Na 2.2 série do Didrio da Republica;

e) Em orgéo de imprensa de expansdo nacional.

2 — Do aviso de abertura constam obrigatoriamente os elementos re-
ferenciados no n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

Artigo 4.°
Processo de candidatura

1 — As candidaturas devem ser formalizadas até 10 dias teis apos
a publicagao do aviso no Didrio da Republica, entregues pessoalmente





