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 Agrupamento de Escolas de Mealhada

Aviso n.º 7069/2009
Nos termos do disposto no artigo 22.º do Decreto -Lei n.º 75/2008 de 

22 de Abril e no artigo 5.º da Portaria 604/2008 de 9 de Julho, torna -se 
público que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de 
Director do Agrupamento de Escolas de Mealhada, em Mealhada, pelo 
prazo de 10 dias úteis, a contar do dia seguinte ao da publicação do 
presente Aviso no Diário da República.

1 — Os requisitos de admissão ao concurso são os que constam dos 
números 3 e 4 do artigo 21.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 de Abril, 
e no artigo 2.º da Portaria n.º 604/2008 de 9 de Julho.

2 — A formalização das candidaturas é efectuada, obrigatoriamente, 
em modelo próprio disponibilizado na página electrónica (www.eb23-
-mealhada.edu.pt) do Agrupamento e nos Serviços Administrativos que 
funcionam na Escola sede do Agrupamento. O requerimento deverá ser 
dirigido à Presidente do Conselho Geral Transitório e entregue pesso-
almente nos Serviços Administrativos do Agrupamento de Escolas de 
Mealhada sitos na Escola E. B. 2 e 3 de Mealhada, Avenida das Escolas 
3050 -356 Mealhada, nas horas de expediente, mediante protocolo, ou 
enviados por correio registado, com aviso de recepção, expedido até ao 
termo do prazo fixado para as candidaturas.

2.1 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:
a) Identificação completa: nome, naturalidade, nacionalidade, data 

de nascimento, número e data do Bilhete de Identidade ou Cartão de 
Cidadão, respectiva validade e serviço emissor, residência, código postal, 
telefone/telemóvel e endereço electrónico.

b) Identificação do lugar a que se candidata, referenciando o número 
do aviso e a data da sua publicação no Diário da República.

2.2 — Os requerimentos de admissão deverão ser acompanhados da 
seguinte documentação, sob pena de exclusão:

a) Curriculum vitae datado, assinado e actualizado, acompanhado, 
obrigatoriamente, de prova documental dos elementos nele constantes, 
com excepção dos elementos que se encontrem arquivados no respectivo 
processo individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas de 
Mealhada. Para os candidatos nesta situação e detentores dos cargos 
referidos no artigo 2.º n.º 3 alínea c) da Portaria n.º 604 de 09/07 deverá 
também constar do respectivo processo individual se houve ou não 
mandato (s) completo(s);

b) Projecto de intervenção no Agrupamento de Escolas de Mealhada 
(num máximo de quinze páginas) contendo:

Identificação de problemas;
Definição de objectivos/estratégias;
Programação das actividades a realizar no mandato.

c) Declaração autenticada do serviço de origem, onde conste a cate-
goria, o vínculo e o tempo de serviço. Para os candidatos detentores dos 
cargos referidos no artigo 2.º, n.º 3, alínea c) da Portaria n.º 604/08, de 
9 de Julho, deve também constar qual ou quais o(s) cargo(s) e se houve 
ou não mandato(s) completo(s);

d) Fotocópia do documento comprovativo das habilitações acadé-
micas;

e) Fotocópia dos certificados de formação profissional realizada;
f) Fotocópia do Bilhete de Identidade, do Número de Identificação 

Fiscal ou Cartão de Cidadão;
g) Para os candidatos detentores dos requisitos referidos no artigo 2.º, 

n.º 3, alíneas a) e b) da Portaria n.º 604/08, de 9 de Julho, deverão apre-
sentar fotocópia autenticada dos mesmos.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, 
comprovados documentalmente, que considerem ser relevantes para 
apreciação do seu mérito.

3 — Os métodos de selecção são os seguintes:
a) Análise do Curriculum Vitae visando apreciar a sua relevância para 

o exercício de funções de Director e o seu mérito;
b) Análise do Projecto de Intervenção no Agrupamento de Escolas, 

visando, designadamente, apreciar a coerência entre os problemas diag-
nosticados e as estratégias de intervenção propostas;

c) Resultado da entrevista individual ao candidato que, para além do 
aprofundamento de aspectos relativos às alíneas a) e b) deste ponto, 
deve apreciar as motivações da candidatura.

4 — Serão elaboradas e afixadas na Escola sede do Agrupamento, 
bem como na sua página electrónica, as listas dos candidatos admitidos 
e dos candidatos excluídos a concurso, no prazo máximo de 10 dias 
úteis após a data limite de apresentação das candidaturas, sendo estas 
as únicas formas de notificação dos candidatos.

5 — Os candidatos deverão consultar o Regulamento do procedimento 
concursal para a eleição do director do Agrupamento de Escolas de Me-
alhada disponível nos respectivos Serviços Administrativos e na página 
electrónica do Agrupamento de Escolas de Mealhada.

26 de Março de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transitório, 
Ana Rita Pereira Leite.

201599787 

 Escola Secundária da Quinta das Flores

Aviso n.º 7070/2009
Nos termos do disposto no n.º 3 do artigo 95.º do Decreto -Lei 

n.º 100/99, de 31 de Março, torna -se público que se encontram afixa-
das nos locais habituais as listas de antiguidade do pessoal não docente 
deste estabelecimento de ensino, reportadas a 31 de Dezembro de 2008.

O pessoal não docente dispõe de 30 dias a contar da publicação deste 
aviso no Diário da República, para reclamação ao dirigente máximo, 
nos termos do artigo 96 do referido Decreto -Lei.

26 de Março de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo, 
Francisco António Sobral Henriques.

201598182 

 Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches

Aviso n.º 7071/2009

Abertura do procedimento concursal prévio à eleição do director
Nos termos do disposto no artigo 22.º do Decreto -Lei n.º 75/2008 

de 22 de Abril e no artigo 5.º da Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho, 
torna -se público que se encontra aberto concurso para provimento do 
lugar de director do Agrupamento de Escolas de Ribeiro Sanches de 
Penamacor, pelo prazo de 15 (quinze) dias úteis, a contar do dia seguinte 
ao da publicação do presente aviso no Diário da República.

1 — Os requisitos de admissão são os estipulados nos pontos 3 e 4 
do artigo 21.º do Decreto -Lei 75/2008, de 22 de Abril, e do artigo 2.º 
da Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalização da candidatura é efectuada obrigatoriamente 
através da apresentação de um Requerimento de candidatura a concurso, 
bem como de uma Declaração de Honra, ambos em modelo próprio, 
disponibilizados na página electrónica do Agrupamento de Escolas de 
Ribeiro Sanches de Penamacor (www.anossaescola.com/penamacor), 
na página electrónica da Direcção Regional de Educação do Centro 
(www.drec.min -edu.pt) e nos serviços administrativos da Escola Sede 
de Agrupamento.

3 — O requerimento referido no ponto anterior terá que ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusão:

a) Curriculum Vitae actualizado, detalhado, datado e assinado, onde 
constem respectivamente, as funções que tem exercido, a formação pro-
fissional que possui, devidamente comprovadas sob pena de não serem 
consideradas, bem como todas as informações consideradas pertinentes 
para o concurso e acompanhadas das provas documentais autenticadas, 
com excepção de todas aquelas que se encontrem arquivadas no res-
pectivo processo individual e este se encontre no Agrupamento onde 
decorre o procedimento;

b) Projecto de intervenção no Agrupamento, de acordo com o que 
estabelece o n.º 3 do artigo 6.º da Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho;

c) Declaração autenticada pelo serviço de origem onde conste a ca-
tegoria, o vínculo, o escalão e o tempo de serviço;

d) Podem ainda ser indicados quaisquer outros elementos, devi-
damente comprovados, que considere pertinentes e relevantes para 
apreciação do seu mérito;

e) Fotocópia do Bilhete de Identidade.

4 — Toda a documentação, incluindo o Requerimento e a Decla-
ração de Honra, deve ser entregue nos Serviços Administrativos do 
Agrupamento, a funcionar na Escola Sede, em envelope a fechar pelo 
interessado após confirmação dos documentos nele contido, contra o 
respectivo recibo, ou enviado por correio registado com aviso de recep-
ção, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral Transitório para Sitio 
do Areal — 6090 — 909 Penamacor, expedidos até ao termo do prazo 
fixado para a apresentação das candidaturas.

5 — A avaliação das candidaturas obedece ao estipulado no artigo 7.º 
da Portaria n.º 604/2008 de 9 de Julho e no n.º 1 do artigo 5.º do Re-




