12430

1 — Sao requisitos de admissdo ao concurso os que constam dos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril
e do artigo n.° 2 da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalizagdo da candidatura é efectuada, obrigatoriamente,
através da apresentagdo do requerimento para o efeito, previsto no
n.° 1 do artigo 6.°da Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho, em modelo
proprio, disponibilizado na pagina electronica do Agrupamento, http://
eb23mag-m.ccems.pt e nos servigos administrativos, que funcionam na
escola sede, dirigido ao Presidente do Conselho Geral Transitério.

3 — O requerimento referido no ponto anterior tera de ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, onde constem todas as informagoes
pertinentes para o efeito e acompanhado de todas as provas documen-
tais autenticadas, que serdo dispensadas para os docentes em servigo
no Agrupamento;

b) Projecto de intervencdo no Agrupamento, de acordo com o que
estabelece o n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho;

c) Declaragdo autenticada pelo servico de origem, onde conste a
categoria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servigo.

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ¢ do Numero Fiscal de Con-
tribuinte.

Toda a documentagio, incluindo o requerimento, deve ser entregue nos
servicos administrativos do Agrupamento, a funcionar na Escola sede,
das 9h30 as 16h30,contra o recibo ou enviado por correio registado com
aviso de recepgao, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral Transi-
torio para a Rua D. Ernesto Sena de Oliveira, 3030-378, Coimbra.

4 — O método de selecgdo ¢ o que se encontra definido no artigo 5.
° do Regulamento para a Elei¢ao do Director do Agrupamento de Es-
colas Dr.* Maria Alice Gouveia, em Coimbra, disponivel na sua pagina
electronica (Attp://eb23mag-m.ccems.pt) € nos respectivos servigos
administrativos, a saber:

Analise do curriculum vitae,

Analise do projecto de intervengdo no Agrupamento;

Entrevista.

5 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril, Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho e Cddigo de Procedimento
Administrativo.

6 — Resultados do concurso — As listas dos candidatos admitidos e
excluidos serdo afixadas na Escola sede do Agrupamento (Bloco A), no
prazo maximo de 10 dias tteis ap6s a data limite de apresentagdo das
candidaturas, sendo igualmente divulgadas, no mesmo prazo, na pagina
electronica do Agrupamento, constituindo esta a forma de notificacdo
dos candidatos.

25 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Ascensdo Montenegro.
201594026

Agrupamento de Escolas de Fermentelos

Aviso n.° 7067/2009

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de Abril, no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna -se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso no Didrio
da Republica, um concurso para provimento do lugar de director do
Agrupamento de Escolas de Fermentelos.

1 — Os requisitos da admissdo s@o os estipulados nos pontos 3 e 4
do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 75/2008, de 22 de Abril, e no artigo 2.°
da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalizagao da candidatura ¢ efectuada através de apresenta-
¢do de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina electroénica do Agrupamento de Escolas de
Fermentelos (www.eb23 -fermentelos.com.pt) e nos servigos de admi-
nistra¢do escolar da escola sede.

3 — Ao requerimento serdo anexos os seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, contendo todas as informagdes con-
sideradas pertinentes e acompanhado de prova documental,

b) Projecto de Intervencgao relativo a escola que contemple a iden-
tificagdo dos problemas, a definigdo de estratégias/objectivos e uma
programagdo de actividades a realizar no mandato.

Todos os documentos devem ser entregues nos servi¢os de adminis-
tragdo escolar da Escola Sede do Agrupamento ou remetidos por correio
registado com aviso de recepgao, ao cuidado do Presidente do Conselho
Geral Transitorio, Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos Professor Artur Nunes
Vidal, Rua da Bela Vista, 3750-430 Fermentelos.

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 64 — 1 de Abril de 2009

4 — A analise das candidaturas ¢ feita conforme o estipulado no
Regulamento para a eleigdo de director do Agrupamento de Escolas de
Fermentelos, disponivel na pagina electronica da escola e nos servigos
administragdo escolar.

5 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril, Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho e Cddigo do Procedimento
Administrativo.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
na Escola Sede do Agrupamento, no prazo de 10 dias tteis apds a data
limite da apresentagdo das candidaturas e divulgadas no mesmo dia
na pagina electronica da escola, sendo esta a forma de notificacdo dos
candidatos.

17 de Margo de 2009. — Pelo Presidente do Conselho Geral Transi-
torio, Manuel de Jesus Pagaimo.
201599608

Escola Secundaria com 3.° Ciclo Julio Dinis de Ovar

Aviso n.° 7068/2009

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna -se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso para provimento do lugar de director da Escola
Secundaria ¢/ 3.° CEB Julio Dinis, de Ovar

1 — Os requisitos de admissdo a concurso sdo os definidos nos pontos
3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no
artigo 2.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalizacdo da candidatura ¢é efectuada através de apresenta-
¢do de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo préprio,
disponibilizado na pagina electronica da Escola Secundaria ¢/ 3.° CEB
Julio Dinis, de Ovar (www.juliodinis.edu.pt) e nos servigos adminis-
trativos da escola. O requerimento devera ser entregue pessoalmente
nestes servigos ou enviado em correio registado, com aviso de recepgao,
expedido até ao wltimo dia do prazo fixado.

3 — Ao requerimento devem ser anexados os seguintes elementos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado, con-
tendo todas as informagdes consideradas, pertinentes, e acompanhado
das respectivas provas documentais;

b) Projecto de intervengdo relativo a escola, que contemple a iden-
tificagdo dos problemas, a defini¢do de estratégias/objectivos e uma
programagdo de actividades a realizar no mandato;

¢) Declarag@o autenticada do servigo de origem do candidato, onde
constem a categoria, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocodpia do Bilhete de Identidade e do Numero Fiscal de Con-
tribuinte.

4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para a apreciagao
do seu mérito.

5 —E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excepgdo daqueles que se encontrem arquivados no
respectivo processo individual e este se encontre na escola onde decorre
o procedimento.

6 — Os procedimentos para avaliacdo das candidaturas sdo os se-
guintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio de fungdes de director e o seu mérito, considerando
a experiéncia profissional, a formagao profissional e outros elementos
curricularmente relevantes;

b) Analise do projecto de intervengdo na escola, visando apreciar a
coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de inter-
vengao propostas.

¢) Resultado da entrevista individual ao candidato, que, para além
do aprofundamento de aspectos relativos as alineas a) e b) deste ponto,
deve apreciar as motivagdes de candidatura.

d) Na avaliagdo das candidaturas sera valorizada a adequacdo do
Projecto de Interveng@o a realidade da escola.

7 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas na
Escola Secundaria ¢/ 3.° CEB Julio Dinis, de Ovar, no prazo de 10 dias
uteis ap0s a data limite da apresentacdo das candidaturas, e divulgadas,
no mesmo dia, na pagina electronica da escola, sendo esta a forma de
notifica¢do dos candidatos.

8 — O regulamento da eleigdo do director pode ser consultado na
pagina electronica da Escola Secundaria ¢/ 3.° CEB Julio Dinis, de Ovar
(www.juliodinis.edu.pt).

25 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Maria Minervina Gomes Coelho de Pinho.
201592877





