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5 — As listas dos candidatos admitidos e excluídos serão afixadas em 
local apropriado de todas as escolas do Agrupamento, no prazo de 10 dias 
úteis, após a data limite de apresentação das candidaturas e divulgadas 
no mesmo prazo na página electrónica do Agrupamento.

26 de Março de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitório, 
Rosa Maria Oliveira Silva Ribeiro.

201598263 

 Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural 
de Ponte de Lima

Aviso n.º 7050/2009
Nos termos do disposto no artigo 22.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, 

de 22 de Abril, e no artigo 5.º da Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho, 
torna -se público que se encontra aberto um procedimento concursal para 
provimento do lugar de Director da Escola, pelo prazo de 10 dias úteis, 
a contar do dia seguinte à sua publicação.

1 — Os requisitos de admissão são os estipulados nos números 3 e 4 
do artigo 21.º do Decreto -Lei n.º 75/2008 de 22 de Abril, e no artigo 2.º 
da Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalização da candidatura é efectuada através de um reque-
rimento de candidatura ao procedimento concursal, em modelo próprio, 
disponibilizado nos Serviços Administrativos da Escola e dirigido ao 
presidente do Conselho Geral Transitório.

3 — A candidatura pode ser entregue pessoalmente nos Serviços 
Administrativos da Escola, das 9h00 às 12h30 e das 14h00 às 17h00, 
ou enviada por correio registado, com aviso de recepção, expedido 
até ao prazo fixado no aviso de abertura, ao cuidado da Presidente do 
Conselho Geral Transitório, para Escola Profissional de Agricultura e 
Desenvolvimento Rural de Ponte de Lima, Quinta do Cruzeiro, Ap 51, 
4994 -909 Ponte de Lima.

4 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documen-
tos, sob pena de exclusão:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, onde constem respectivamente, 
as funções que tem exercido, a formação profissional que possui, devi-
damente comprovada, sob pena de não ser considerada;

b) Projecto de intervenção na Escola (até 15 páginas A4, fonte “Times 
New Roman” tamanho 12, espaço 1,5), contendo:

i) Identificação de problemas;
ii) Definição de objectivos/estratégias;
iii) Programação das actividades a realizar no mandato.

5 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, 
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciação do seu mérito.

6 — As provas documentais dos elementos constantes do currículo 
far -se -ão de acordo com o estabelecido no número 2 do artigo 6.º da 
Portaria n.º 604/2008.

7 — Os métodos de avaliação das candidaturas são os seguintes:
a) A análise do curriculum vitae, de cada candidato, designadamente 

para efeitos de apreciação da sua relevância para o exercício das funções 
de director e o seu mérito;

b) A análise do projecto de intervenção na Escola;
c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

8 — Serão elaboradas e afixadas no placar da entrada principal da 
Escola as listas provisórias dos candidatos admitidos e dos candidatos 
excluídos do procedimento concursal, nos termos dos números 3 e 4 do 
artigo 7.º do Regulamento do Procedimento Concursal aprovado em 19 
de Março 2009 pelo Conselho Geral Transitório da Escola.

9 — Enquadramento legal — Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 de 
Abril, Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho e Código do Procedimento 
Administrativo.

25 de Março de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitório, 
Álvaro Alves da Silva.

201596643 

 Escola Secundária com 3.º Ciclo do Ensino Básico 
Prof. Doutor Flávio F. Pinto de Resende

Aviso n.º 7051/2009
Nos termos do disposto no n.º 3 do artigo 95.º do Decreto -Lei 

n.º 100/99, de 31 de Março, faz -se público que se encontra afixada, na 

Sala do Pessoal Não Docente a Lista de Antiguidade, reportada a 31 de 
Dezembro de 2008.

Os funcionários dispõem de 30 dias a contar da publicação do presente 
aviso para possível reclamação ao dirigente máximo do serviço.

25 de Março de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo, Ar-
mindo da Rocha Pinto Almeida.

201593362 

 Agrupamento Vertical de Escolas de Rates

Louvor n.º 148/2009
No momento em que o professor Manuel Moreira Barbosa cessa 

funções, por aposentação, cumpre -me o grato dever de louvar, publi-
camente, a excelência de competências científicas e pedagógicas e de 
qualidades humanas evidenciadas no exercício de funções enquanto 
docente, elemento do Conselho Executivo e como colega.

As suas competências profissionais e pessoais tornaram -na distinta, 
sendo um acto de justiça realçá -lo através do presente louvor.

25 de Março de 2009. — O Presidente da Comissão Administrativa 
Provisória, José Augusto Monteiro.

201593995 

 Louvor n.º 149/2009
No momento em que a Professora Maria Regina Monteiro de Almeida 

Vilas Maia cessa funções, por aposentação, cumpre -me o grato dever de 
louvar, publicamente, a excelência de competências científicas e peda-
gógicas e de qualidades humanas evidenciadas no exercício de funções 
enquanto docente, Presidente do Conselho Executivo, Presidente do 
Conselho Pedagógico e como colega.

As suas competências profissionais e pessoais tornaram -na distinta, 
sendo um acto de justiça realçá -lo através do presente louvor.

25 de Março de 2009. — O Presidente da Comissão Administrativa 
Provisória, José Augusto Monteiro.

201593598 

 Agrupamento de Escolas de Rio Tinto n.º 2

Aviso n.º 7052/2009
Nos termos do disposto no artigo 22.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, 

de 22 de Abril, e no artigo 5.º da Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho, 
torna -se público que se encontra aberto concurso para provimento do 
lugar de Director do Agrupamento de Escolas de Rio Tinto n.º 2, pelo 
prazo de 10 dias úteis, a contar do dia seguinte ao da publicação do 
presente aviso no Diário da República.

1 — Os requisitos de admissão são os estipulados nos pontos 3 e 4 
do artigo 21.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 de Abril, e no artigo 2.º 
da Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalização da candidatura é efectuada através da apresenta-
ção de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo próprio, 
disponibilizado na plataforma moodle do Agrupamento de Escolas de 
Rio Tinto n.º 2 (http://moodle.eb23 -n2 -riotinto.edu.pt) e nos Serviços 
Administrativos da Escola — Sede do Agrupamento.

3 — A acompanhar o requerimento deverão constar os seguintes 
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de 
prova documental dos seus elementos, com excepção daqueles que 
se encontrem arquivados no respectivo processo individual e este se 
encontre no Agrupamento onde decorre o procedimento;

b) Projecto de Intervenção relativo ao Agrupamento contendo a 
identificação de problemas, a definição de objectivos e estratégias e a 
programação das actividades que se propõe realizar no mandato.

4 — Todos os elementos devem ser entregues nos Serviços Adminis-
trativos da Escola — Sede do Agrupamento em suporte de papel entre as 
9h e 30m e as 16h e 30 m, ou remetidos por correio registado com aviso 
de recepção, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral Transitório, 
para a Rua da Campaínha, 4435 -140 Rio Tinto.

5 — Os métodos utilizados para a avaliação das candidaturas são 
os estipulados no artigo 5.º do Regulamento para o Recrutamento do 
Director do Agrupamento de Escolas de Rio Tinto n.º 2, disponível na 
plataforma moodle do Agrupamento e nos Serviços Administrativos 
da Escola -Sede.




