12414

6 — Resultado do processo concursal prévio a eleigao do Direc-
tor — Sera elaborada e afixada a lista proviséria dos candidatos
admitidos e dos candidatos excluidos a concurso em local apropriado
das instalacdes da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos D. Anténio
Ferreira Gomes — Ermesinde — Valongo e na pagina electronica
do Agrupamento, no prazo de 10 dias uteis apds a data limite de
apresentagdo das candidaturas, sendo esta a forma de notificagdo
dos candidatos.

24 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
José Joaquim Fernandes Serra.
201595566

Agrupamento Vertical D. Manuel de Faria e Sousa

Aviso n.° 7036/2009

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, avisa-se que se encontra afixada no expositor da entrada
principal deste Agrupamento, para consulta a lista de antiguidade do
pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro de 2008. O prazo
de reclamagédo ¢ de 30 dias a contar da data de publicagdo deste aviso
ao dirigente maximo do servigo

25 de Margo de 2009. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Maria Albertina Pacheco Ribeiro.
201591353

Agrupamento Vertical de Escolas Diogo Céo

Aviso n.° 7037/2009

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008 de
22 de Abril e no artigo 5.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho, torna-
-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de
Director do Agrupamento Vertical de Escolas Diogo Céo, Vila Real, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar a partir do terceiro dia util subsequente a
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

1 — Séo requisitos de admissao ao concurso os fixados nos pontos 3 e
4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril e do artigo 2.°
da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalizagdo da candidatura ¢ efectuada ao Presidente do Con-
selho Geral Transitério, através da apresentagdo de um requerimento, em
modelo proprio, disponibilizado na pagina electronica do Agrupamento
(http://www.eb23-diogocao.rcts.pt/) e nos Servigos Administrativos da
Escola Sede, podendo ser entregue pessoalmente nos referidos Servigos,
das 9h30 as 12h30 e das 14h30 as 17h, de 2.* a 6.* feira, ou remetido por
correio registado, com aviso de recepgao, expedido até ao prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas.

3 — O requerimento de admisséo devera ser acompanhado da seguinte
documentacg@o, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e actualizado, con-
tendo todas as informagdes consideradas pertinentes ao concurso e
acompanhado de prova documental, com excepg¢do daqueles que se
encontrem arquivados no respectivo processo individual e este se en-
contre arquivado nos Servigcos Administrativos do Agrupamento de
Escolas Diogo Cao;

b) Projecto de intervencdo no Agrupamento contendo:

Identificago de problemas; defini¢do de objectivos /estratégias, bem
como a programacao das actividades a realizar no mandato;

5 — O método de selecgdo ¢ o estipulado no ntimero 3 do artigo 7.°
da Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho e no Regulamento do Processo
Concursal de Elei¢ao do Director, disponivel na pagina electronica do
Agrupamento e nos Servigos Administrativos da escola sede;

6 — Enquadramento Legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril,
Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho e Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

7 — As listas provisorias dos candidatos admitidos e excluidos do
concurso serdo afixadas, em local proprio, na escola sede e na pagina
electronica do Agrupamento, no prazo maximo de 10 dias uteis apos
a data limite da apresentagdo das candidaturas, sendo estas as unicas
formas de notifica¢do dos candidatos.

25 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Jodo Fernando Relvas Pena Gil.
201597486
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Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos

Aviso n.° 7038/2009

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no artigo 5.°, da Portaria n.® 604/2008,
de 9 de Julho, torna -se ptiblico que se encontra aberto o concurso para
provimento do lugar de director do Agrupamento de Escolas Dr. Costa
Matos, Vila Nova de Gaia, pelo prazo de 10 dias tuteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sio os fixados no Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e na Portaria n.° 604/2008, de 9 de
Julho:

1.1 — Docentes dos quadros de nomeagio definitiva do ensino publico
ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular e cooperativo, com pelo menos, cinco anos de
servigo, e qualificag@o para o exercicio das fungdes de administragdo
e gestdo escolar.

1.2 — Consideram -se qualificados para o exercicio de func¢des de
administragdo e gestdo os docentes que preencham uma das seguintes
condigdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagao
especializada em Administragdo Escolar ou Administragao Educacio-
nal;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas refe-
ridas na alinea anterior;

¢) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos seguintes cargos: director, subdirector ou
adjunto do director, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril; Presidente, vice -presidente, director ou
adjunto do director, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei
115 -A/98, de 4 de Maio, alterado, por ratificagdo parlamentar, pela
Lei n.° 24/99, de 22 de Abril; director executivo e adjunto do director
executivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.° 172/91,
de 10 de Maio; Membro do conselho directivo, nos termos do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de Outubro;

d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como director ou
director pedagogico de estabelecimento do ensino particular e coope-
rativo.

2 — A formalizagdo das candidaturas ¢ efectuada mediante reque-
rimento, em modelo proprio, disponibilizado na pagina electrénica do
Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos (http://a-costamatos.eb23-
teixeira-lopes.rcts.pt) e nos Servigos Administrativos da Escola sede.

3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da seguinte
documentacgdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado, actualizado, datado e assinado, con-
tendo todas as informagdes consideradas pertinentes, e acompanhado de
provas documentais, a excepgao daquelas que se encontrem arquivadas
no respectivo processo individual e este se encontre na Escola onde
decorre o procedimento concursal;

b) Projecto de Intervengao na Escola, que contemple a identificagao
dos problemas, a defini¢éo de objectivos/ estratégias, e uma programagao
das actividades a realizar no mandato;

c) Declarag@o autenticada pelo servigo de origem onde conste a ca-
tegoria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade.

4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
cia¢do do seu mérito.

5 — Todos os documentos devem ser entregues nos Servigos Admi-
nistrativos do Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos ou remetidos
por correio registado com aviso de recepgdo, expedido até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, ao cuidado da
Presidente do Conselho Geral Transitorio, Rua José Fontana, 4400-193
Vila Nova de Gaia.

6 — As candidaturas, de acordo com os pontos 5 e 6, do artigo 5.°,
do Regulamento para a elei¢do do director do Agrupamento de Escolas
Dr. Costa Matos, disponivel na pagina electronica do Agrupamento e
nos respectivos Servigos Administrativos, sdo apreciadas considerando
o seguinte:

a) Analise do curriculum vitae;
b) Analise do projecto de intervencdo na escola;
¢) Resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

7 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos, no prazo de 10 dias tteis
apos a data limite da apresentagdo das candidaturas e divulgadas no



Didrio da Republica, 2. série— N.° 64 — 1 de Abril de 2009

mesmo dia na pagina electronica do Agrupamento, sendo esta a forma
de notificagdo dos candidatos.

8 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.° 75/ 2008, de 22 de
Abril, Portaria 604/ 2008, de 9 de Julho, e Cddigo do Procedimento
Administrativo.

26 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transitdrio,
Maria do Rosario Gil Martins.
201601404

Escola Secundaria Ferreira de Castro

Aviso n.° 7039/2009

Torna-se publico que por despacho da Presidente do Conselho Exe-
cutivo da Escola Secundaria Ferreira de Castro, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso,
um procedimento concursal para a contratagdo até 31 de Agosto de 2011,
de 1 assistente técnico.

1 — Cargo a desempenhar: Assistente Técnico com o vencimento
referente a primeira posi¢do remuneratoria.

2 — Local de trabalho: Servigos de Administragdo Escolar da Escola
Secundaria Ferreira de Castro.

3 — Contetido funcional: Fungdes de natureza executiva, de aplicacéo
de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagio dos 6rgaos e servicos.

4 — Habilitagdes Literarias exigidas: 12.° ano ou equivalente

5 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da LVCR.

6 — Composicdo do juri:

Presidente: Augusto Fernando Cadilhe Figueiredo (Chefe dos Servigos
Administrativos da Escola Secundaria Ferreira de Castro);

1.° Vogal: Arminda da Concei¢do Matias Bastos (Assistente Técnica
dos Servigos Administrativos da Escola Secundaria Ferreira de Castro);

2.° Vogal: Ana Paula Dias Azinheira (Vice Presidente do Conselho
Executivo da Escola Secundaria Ferreira de Castro).

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em impressos for-
necidos pelos Servigos Administrativos da Escola Secundaria Ferreira
de Castro.

7.2 — A candidatura devera ser acompanhada de certificado de ha-
bilitagdes, bilhete de identidade, cartdo de contribuinte ou fotocopias
autenticadas dos mesmos.

7.3 — A candidatura devera, ainda, ser acompanhada de Curriculum
vitae e documentos comprovativos dos factos referidos no mesmo.

8 — Métodos de selecgio e critérios:

Avaliagdo curricular (30%) e Entrevista de Avaliacdo de Compe-
téncias (70 %).

8.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) traduzir-se-a na seguinte formula:

(AC=HA*50%+FP*30 %+EP*10%+AD*10 %)

Em que:
HA = Habilitagdo académica:

Licenciaturas nas areas de Contabilidade e Gestdo 20 valores;
Restantes licenciaturas 15 valores;
12.° ano 10 valores.

FP=Formagao profissional: serdo consideradas as ac¢des de Forma-
¢do nas areas de TIC, Relacdes Interpessoais, Atendimento do publico
e Trabalho de Equipa com a seguinte valorizagdo:

Mais de 150 horas — 20 valores;
De 50 horas até 150 horas — 15 valores;
Menos de 50 horas — 10 valores.

EP = Experiéncia Profissional: por cada ano de exercicio de fungdes
em Servigos de Administragdo Escolar 4 valores até ao maximo de 20
valores.

AD = Avaliagao do Desempenho: sera considerada a avaliagdo relativa
do ultimo periodo de acordo com os seguintes escaldes:

Média até 1,9 — 5 valores;

Média de 2 até 3,9 — 10 valores;
Média de 4 a 4,4 — 15 valores;

Média de 4,5 a 5 valores — 20 valores.
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8.2 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento o procedimento
concursal decorrera através da utilizagao faseada dos métodos de se-
lecgdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

8.3 — A 1.* fase sera constituida pela Avaliagdo Curricular e a 2.* fase
pela Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

8.4 — Transitam a 2.* fase os primeiros 10 classificados da 1.? fase.

9 — Notifica¢do dos candidatos: Serdo remetidas por correio registado
com aviso de recep¢ao.

25 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana
Maria Quental Rio.
201597883

Agrupamento Vertical de Escolas de Iddes

Despacho n.° 9085/2009

Maria Luisa da Silva da Silva Coelho, Presidente do Conselho Exe-
cutivo do Agrupamento Vertical de Escolas de Idaes, no uso das compe-
téncias que lhe foram delegadas pela Directora Regional de Educagdo do
Norte por Despacho n.° 10969/2008, publicado no Didrio da Repuiblica,
n.°72,2.*série, de 15 de Abril de 2008, foram nomeados para a catego-
ria de professores Titulares em regime de substitui¢do, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei 200/2007 de 22 de Maio, para o exercicio
de fungdes de avaliadores, dado a ndo existéncia de professores titular
neste grupo de recrutamento.

Grupo Nome Departamento
220 | Isabel Maria Ferreira dos Santos Cardoso | Linguas.
300 | Angela Aurélia Teixeira Ribeiro . ... ... Linguas.
620 | Rodolfo Pereira Nunes............... Expressoes.

25 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Luisa da Silva Coelho.
201594423

Escola Secundaria Infante D. Henrique

Aviso n.° 7040/2009

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada
no placard destinado ao pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino a lista de antiguidade do pessoal com referéncia a 31 de
Dezembro de 2008.

Da referida lista cabe reclamacio a apresentar ao dirigente maximo
no prazo de 30 dias a contar da sua publicag@o no Didrio da Republica.

26 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Executivo, Isabel
Aurora Sa Costa.
201599779

Aviso n.° 7041/2009

Faz-se publico, para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 132
do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 1/98,
de 2 de Janeiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31 de Margo, que a lista de antiguidade do pessoal docente
em servigo neste estabelecimento de ensino com a referéncia a 31 de
Agosto de 2008, se encontra afixada no placard da sala dos professores
desta Escola.

Da referida lista cabe reclamagao a apresentar ao dirigente maximo no
prazo de 30 dias a contar da sua publica¢do no Didrio da Republica.

26 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Executivo, Isabel
Aurora Sa Costa.
201600002

Despacho n.° 9086/2009

Por despacho do presidente do conselho executivo da Escola Secun-
daria Infante D. Henrique, e nos termos da alinea don.° 1 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, e alinea a) don.° 1 do ar-
tigo 64.° e artigo 65.° do ECD, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 139-A/90,
de 28 de Abril, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei n.® 1/98, 2 de
Janeiro, e Decreto-Lei n.° 121/2005, de 26 de Julho, foram homologa-





