12412

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

8.3 — 4. Cada um dos métodos de selecgao € eliminatorio, de per si,
pela seguinte ordem enunciada na lei, avaliag@o curricular seguida de
entrevista de avaliagdo de competéncias.

8.3 — 5. Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores em qualquer um dos métodos de seleccdo, sdo excluidos do
procedimento.

8.3 — 6. A ponderagio, para a valoragao final ¢ de 60 % para a ava-
liac@o curricular e 40 % para a entrevista de avaliacdo de competéncias.

8.3 — 7. A ordenagio final dos candidatos que completem o procedi-
mento é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
em cada método de selecgdo, efectuada através da seguinte formula:

OF = (ACx60) + (EACx40)
100

sendo:

OF = Ordenag@o Final
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

9 — Publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final: A lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos sera afixada na Escola Secundaria
de Arouca, sita na Avenida dos Descobrimentos, n.° 3 em Arouca, bem
como disponibilizada em www.esec.arouca.pt.

10 — Actas: As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagao
e respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

11 — Composicao e identificacdo do juri:

Presidente — Mestre Adilia Maria Rosa Fonseca Ferreira da Cruz,
Presidente do Conselho Executivo

1.° Vogal efectivo — Licenciada Mimosa de Fatima Costa Santos,
Vice-Presidente do Conselho Executivo, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos

2.° Vogal efectivo — Mestre Sérgio Nuno Macedo Postilhdo, Coor-
denador do CNO

1.° Vogal suplente — Licenciada Maria Amélia Duarte Rodrigues,
Vice-Presidente do Conselho Executivo

2.° Vogal suplente — Licenciada Maria Teresa Azevedo Machado
Barandela, Psicologa

25 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Executivo, Adilia
Maria Rosa Fonseca Ferreira da Cruz.
201596902

Agrupamento Vertical Augusto Gil

Aviso n.° 7028/2009

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95 do Decreto-lei 100/99,
de 30/03, faz-se ptblico que se encontra afixada a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente, reportada a 31 de Dezembro de 2008.

Da lista cabe reclamagio no prazo de 30 dias, a contar da data de
publicacdo do presente aviso.

25 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Teresa Machado Pinheiro Miranda.
201592455

Aviso n.° 7029/2009

Nos termos do disposto no n.° 1 do art. 95 do Decreto-lei 100/99, de
30/03, faz-se publico que se encontra afixada a lista de antiguidade do
pessoal docente, reportada a 31 de Agosto de 2008.

Da lista cabe reclamagio no prazo de 30 dias, a contar da data de
publicagdo do presente aviso.

25 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Teresa Machado Pinheiro Miranda.
201592171

Agrupamento de Escolas Augusto Moreno

Aviso (extracto) n.° 7030/2009

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada para consulta na

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 64 — 1 de Abril de 2009

sede do Agrupamento de Escolas Augusto Moreno a Lista de Antiguidade
do Pessoal Ndao Docente pertencente a este Agrupamento reportada a
31 de Dezembro de 2008.

Os funcionarios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagio
deste Aviso no Didrio da Republica para reclamagdo, nos termos do
artigo 96 do referido Decreto-Lei.

17 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Emilia Abreu Nogueiro Estevinho.
201592714

Escola Secundaria/3 Aurélia de Sousa
Aviso n.° 7031/2009

Abertura do procedimento concursal para o cargo de director
da Escola Secundaria com 3.° Ciclo Aurélia de Sousa (Porto)

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de Director da Escola Secundaria/3 Aurélia de Sousa, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissao ao concurso sao os fixados nos pontos
3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no
artigo 2.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalizagao das candidaturas ¢ efectuada mediante apresen-
tacdo de requerimento, em modelo proprio, disponibilizado na pagina
electronica da Escola Secundaria/3 Aurélia de Sousa (http://www?2.esec-
-aurelia-sousa.rcts.pt) e nos Servigos Administrativos da escola, podendo
ser entregue pessoalmente nestes servigos, das 9h00 as 16h00, de 2.* a
6. feira, ou remetidas por correio registado com aviso de recepgdo, ao
cuidado da Presidente do Conselho Geral Transitorio da Escola Secun-
daria /3 Aurélia de Sousa para a Rua Aurélia de Sousa, 4000-099 Porto,
expedido até ao prazo fixado para apresentacao das candidaturas,

3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagdo, em suporte de papel, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, de onde constem ele-
mentos de identificagdo pessoal, habilitagdes académicas, habilitagdes
profissionais, tempo de servigo no ensino (até 31 de Agosto de 2008),
experiéncia como presidente/membro do Conselho Executivo/Directivo,
outras fung¢des de natureza pedagogica, cientifica ou administrativa
desempenhadas e publicagdes, comunicagdes e projectos;

b) Projecto de Intervengdo na Escola, com um maximo de 15.000
caracteres, contendo identificagdo de problemas, defini¢do de objectivos
e estratégias e programagcao das actividades a realizar durante o mandato.

3.1 — Os candidatos poderao indicar ainda quaisquer outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem relevantes para a
apreciagdo do seu mérito.

3.2 — E obrigatéria a prova documental de todos os elementos cons-
tantes no curriculum vitae, com excepgdo daqueles que se encontrem
arquivados no respectivo processo individual e este se encontre na Escola
Secundaria/3 Aurélia de Sousa.

4 — As listas das candidaturas admitidas e excluidas ao concurso
serdo afixadas no placard do atrio da escola, no prazo de trés dias uteis
apos a data limite da sua apresentagao, e divulgadas, no mesmo dia, na
pagina electronica da escola.

5 — Os métodos para avaliacao das candidaturas so os estipulados no
artigo 8.° do Regulamento do Processo Concursal e Elei¢do do Director
da Escola Secundaria/3 Aurélia de Sousa (bem como nos anexos I e I,
que dele fazem parte integrante) disponivel na pagina electronica e nos
servigos administrativos da escola.

6 — Enquadramento legal ao presente concurso: Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril, Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho, e
Codigo de Procedimento Administrativo.

23 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Olga Natalia de Sousa Moutinho. — A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Delfina Augusta Araujo Rodrigues.

201593419

Agrupamento de Escolas de Celeirés

Aviso n.° 7032/2009

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008
de 22 de Abril e no artigo 5.° da Portaria n.® 604/2008 de 9 de Julho,





