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FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional nas actividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata

AD = Avaliag¢do do Desempenho nos termos da legislagdo aplica-
vel.

7.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (60 %) — Visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

7.2.3 — Classificagdo Final — A classificago final sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores através da formula seguinte:

CF =0,4 AC+0,6 EAC
sendo que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

7.3 — Para efeitos do disposto no n.°4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 e Fevereiro, verificando-se um niimero de candi-
datos igual ou superior a 100, podera aplicar-se apenas os métodos de
selecgdo previstos em 7.1.1 ¢ 7.2.1.

7.4 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.5 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selec¢do, bem como, os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

8 — Composicao do juri:

Presidente: Antonio José Lima Costa, Presidente da Camara Municipal
de Sao Jodo da Pesqueira;
Vogais efectivos:

José Carlos Teixeira dos Santos, Chefe da Divisdo Financeira, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Elisabeth de Fatima Silva Albino, docente da Esprodouro-Escola
Profissional do Alto Douro, de Sdo Jodo da Pesqueira.

Vogais suplentes:

Francisco José Tavares Pereira, Vice-Presidente da Camara Muni-
cipal;
Manuel Anténio Natario Cordeiro, Vereador.

9 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), c¢) e d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

9.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 3 do artigo 30.°, ambas da Portaria n.° 83
-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Sdo Jodo da Pesqueira e disponibilizada na sua pagina electronica.

9.3 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

9.4 — Alista de ordenagdo final dos candidatos sera publicada no site
da Camara Municipal da Sao Jodo da Pesqueira (www.sjpesqueira.pt),
bem como remetida a cada concorrente, por correio electronico ou oficio
registado, em data oportuna, ap6s aplicagdo dos métodos de selecc@o.

9.5 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

10 — Formalizagao e prazo para apresentagao das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, em suporte de papel, entregue pesso-
almente na Secgdo de Pessoal desta autarquia ou remetido por correio
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registado com aviso de recepgao, para Camara Municipal de Sao Jodo
da Pesqueira, Avenida Marqués de Soveral, 18, 5130-321 Séao Joao da
Pesqueira, devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
Identificag@o completa do candidato (nome, estado civil, profissdo, data
de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero e data do Bilhete de
Identidade, bem como o seu servico emissor), nimero de contribuinte,
residéncia, codigo postal, telefone e endereco electronico, caso exista.

10.3 — O formulario encontra-se disponivel no website www.sjpes-
queira.pt

10.4 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes
literarias, fotocopia do bilhete de identidade, fotocopia do cartdo de
contribuinte, e, sendo o caso, comprovativos da experiéncia profissional
e comprovativos da avaliagdo de desempenho relevantes nos termos da
legislacao aplicavel.

10.5 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d)
e e)don.® 6.1 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

10.6 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢é objecto de negociacdo com a entidade empregadora publica (Camara
Municipal de Sdo Jodo da Pesqueira) e tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma, no proce-
dimento concursal em que o niimero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicacéo, a partir da data da publicagdo (no DR), na pagina
electronica da Camara Municipal de Séo Jodo da Pesqueira e por extracto,
no prazo maximo de trés dia uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

19 de Margo de 2009. — O Presidente da Camara, Anténio José

Lima Costa.
301563173

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA

Aviso n.° 6553/2009

Para os devidos efeitos se faz publico que o concurso externo de
admissdo a estagio para ingresso na carreira Técnica Superior, visando
o preenchimento de um lugar de Técnico Superior de 2.* Classe (Licen-
ciatura em Psicologia), aberto por despacho datado de 2008/02/14, foi
revogado por meu despacho de 2009/01/23.

6 de Fevereiro de 2009. — O Vereador do Desporto ¢ Economia,
Carlos Manuel dos Santos Baracho.
301357036

CAMARA MUNICIPAL DE TRANCOSO

Aviso n.° 6554/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que a lista de antiguidade
dos funcionarios desta Camara Municipal, elaborada nos termos dos
artigos 93.°, 94.° ¢ 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, vai
ser afixada em todos os locais de trabalho e no edificio dos Pagos do
Municipio de Trancoso, apos a publicacdo do presente aviso.

16 de Margo de 2009. — O Presidente da Camara, Julio José Saraiva
Sarmento.
301548261





