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b) A análise do projecto de intervenção relativo ao agrupamento.
c) Eventual audição dos candidatos através de entrevista pessoal.
16 de Março de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transitório, 

Helena Maria da Silva Santos Rodrigues. 

 Agrupamento Vertical de Escolas da Nascente do Este

Despacho n.º 8610/2009
Por Despacho do Presidente da Comissão Provisória do Agrupa-

mento Vertical de Escolas da Nascente do Este, no uso da competência 
Delegada no n.º 1.3. do Despacho n.º 24941/2006, de 5 de Dezembro 
da Direcção Regional de Educação do Norte, foram homologados os 
contratos administrativos de provimento, referentes ao ano escolar de 
2008/2009, dos docentes abaixo indicados: 

Grupo Nome

290 Carlos Manuel Laranjeira Santos.
510 Elisa Augusta Pereira Carvalho.
420 Carla Alves Coelho.
600 Isabel Maria Antunes Oliveira Bastos.
520 Agostinho Henrique Costinha Gonçalves.
320 Maria de Fátima Conceição Guedes.
550 Eliana Isabel Silva Lopes Pinheiro.
300 João Fernando Medeiros.
220 Maria Luísa Ramos Fernandes.
220 Andreia Cláudia Magalhães Dias Guimarães.
260 Carlos Jorge Sanches Ferreira.
910 Luzia Filipa Carvalho Miquelino.
110 Carla Maria da Costa Rodrigues Leite.
110 Marta Cristina Peixoto Gonçalves Costa.
110 Célia Maria Pereira de Carvalho.
110 Henrique Alexandre Moreira Rodrigues.
110 Maria Cristina Carneiro Vaz Monteiro
250 Ricardo Jorge Silva Freitas.

 20 de Março de 2009. — O Presidente do Comissão Provisória, An-
tónio Eduardo Oliveira Carvalho. 

 Escola Secundária/3 de Oliveira do Douro

Aviso n.º 6425/2009
Por meu despacho de 19/03/2009, nos termos e para efeitos do n.º 15 

do despacho n.º 7465/2008, alterado pelo despacho n.º 32048/2008, de 
16 de Dezembro, conjugado com o n.º 3 do artigo 24.º do Decreto -Lei 
n.º 200/2007, de 22 de Maio, nomeio, a docente do quadro de escola Filipa 
Vanda Gomes Mano Gonçalves Pereira, do grupo 55, para exercer no 
presente ano lectivo, as funções de professor titular em regime de comis-
são de serviço sem ocupação de lugar, com efeitos a 16 de Março 2009.

19 de Março de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo, Adal-
miro Botelho da Fonseca. 

 Aviso n.º 6426/2009
Nomeação dos docente que foram providos na categoria de professor 

titular, nos termos do Decreto -Lei n.º 200/2007, de 22 de Maio, com 
efeitos a partir de 01 de Setembro de 2008: 

Departamento Nome

Línguas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . Edmundo Joaquim da Rocha Carvalho.

Matemática e Ciências Experi-
mentais.

Maria da Graça Brandão Valente de 
Almeida.

Maria José da Costa Lousa e Zenha.
Maria Odete da Silva Rosas Carva-

lho Ferreira.

Expressões  . . . . . . . . . . . . . . . . Henrique Fernando Loureiro Braga.

 19 de Março de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo, Adal-
miro Botelho da Fonseca. 

 Escola Secundária Padre Benjamim Salgado
Aviso n.º 6427/2009

Nos termos do disposto no artigo 22.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, de 
22 de Abril, e no artigo 5.º da Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho, torna 
 -se público que se encontra aberto concurso para provimento do lugar 
de Director da Escola Secundária Padre Benjamim Salgado, pelo prazo 
de 10 dias úteis, a contar do dia seguinte ao da publicação do presente 
aviso no Diário da República.

1 — Os requisitos de admissão ao concurso são fixados nos pontos 3 
e 4 do artigo 21.º do Decreto -Lei 75/2008, de 22 de Abril, e no artigo 2.º 
da Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalização de candidatura é efectuada através da apresen-
tação de um requerimento, em modelo próprio, disponibilizado na se-
guinte página electrónica da Escola Secundária Padre Benjamim Salgado 
(http://www.esec -joane.rcts.pt) e nos Serviços Administrativos, podendo 
ser entregue pessoalmente nos referidos Serviços, das 9h às 13h e das 
14h às 17h, ou remetido por correio registado, com aviso de recepção, 
expedido até ao prazo fixado para apresentação das candidaturas.

3 — O requerimento de admissão deverá ser acompanhado da seguinte 
documentação, sob pena de exclusão:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e actualizado, onde 
constem as funções que tem exercido e a formação profissional que 
possui, devidamente comprovada, sob pena de exclusão;

b) Projecto de intervenção na Escola Contendo:
Identificação de problemas
Definição de objectivos/estratégias
Programação das actividades a realizar no mandato

c) Declaração do serviço de origem, onde conste a categoria, o vínculo 
e o tempo de serviço;

d) Fotocópia de documento comprovativo das habilitações literárias;
e) Fotocópia dos Certificados de formação profissional realizada;
f) Fotocópia do Bilhete de Identidade e do Número Fiscal de con-

tribuinte.

3.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para 
apreciação do seu mérito.

4 — É obrigatória a prova documental dos elementos constantes 
do currículo, com excepção daqueles que se encontrem arquivados no 
respectivo processo individual e este se encontre arquivado nos Serviços 
Administrativos da Escola Secundária Padre Benjamim Salgado.

5 — Os métodos de avaliação das candidaturas são os seguintes:
a) Análise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevância para 

o exercício das funções de Director;
b) Análise do Projecto de Intervenção na Escola, para apreciar a 

sua relevância e a coerência entre os problemas diagnosticados e as 
estratégias de intervenção propostas, bem como os recursos a mobilizar 
para o efeito;

c) Entrevista individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento de aspectos relativos às alíneas a) e b) deste ponto, deve apreciar 
as motivações da candidatura e verificar se a fundamentação do Projecto 
de Intervenção é adequado à realidade da Escola.

19 de Março de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transitório, 
Marta Cristina Pereira Vida. 

 Agrupamento Vertical de Escolas de Peso da Régua

Aviso n.º 6428/2009
Nos termos do disposto no artigo 22.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, 

de 22 de Abril, e no artigo 5.º da Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho, 
torna -se público que se encontra aberto concurso para provimento 
do lugar de Director do Agrupamento Vertical de Escolas de Peso 
da Régua, em Peso da Régua, pelo prazo de 15 dias úteis, a contar 
do dia seguinte ao da publicação do presente aviso no Diário da 
República.

1 — Os requisitos de admissão ao concurso são os fixados nos 
pontos 3 e 4 do artigo 21.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 de Abril, 
e no artigo 2.º da Portaria n.º 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalização das candidaturas é efectuada mediante reque-
rimento, em modelo próprio, disponibilizado na página electrónica do 
Agrupamento (www.eb23 -peso -regua.rcts.pt) e nos Serviços Adminis-
trativos, dirigido ao presidente do Conselho Geral Transitório do Agru-
pamento Vertical de Escolas de Peso da Régua, podendo ser entregues 
nos serviços administrativos Agrupamento Vertical de Escolas de Peso 
da Régua, das 9h00m às 17,00 horas, ou remetidas por correio registado 
com aviso de recepção, expedido até ao termo do prazo fixado para a 
apresentação das candidaturas.
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3 — Os requerimentos de admissão deverão ser acompanhados da 
seguinte documentação, sob pena de exclusão:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Projecto de Intervenção na escola onde sejam identificados proble-

mas, definidos objectivos e estratégias e estabelecida a programação das 
actividades que o candidato se propõe realizar no mandato;

c) Declaração autenticada do serviço de origem, onde conste a cate-
goria, o vínculo e o tempo de serviço;

d) Fotocópia de documento comprovativo das habilitações literárias;
e) Fotocópia dos certificados de formação profissional realizada;
f) Fotocópia do bilhete de identidade e do número fiscal do contri-

buinte.

3.1 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para 
apreciação do seu mérito.

4 — É obrigatória a prova documental dos elementos constantes 
do currículo, com excepção daqueles que se encontrem arquivados 
no respectivo processo individual e que esse processo se encontre nos 
Serviços Administrativos do Agrupamento Vertical de Escolas de Peso 
da Régua.

5 — Os métodos de avaliação das candidaturas são os estipulados no 
número 3 do artigo 7.º da Portaria 604/2008 de 9 de Julho, e no Regu-
lamento do Procedimento Concursal de Eleição do Director, disponível 
na página electrónica do Agrupamento e nos serviços administrativos.

6 — Resultado do procedimento concursal — a lista dos candidatos 
admitidos e dos candidatos excluídos será afixada na escola e divulgada 
na página electrónica da escola, no prazo de 10 dias úteis após a data 
limite de apresentação das candidaturas, sendo esta a forma de notifi-
cação dos candidatos.

19 de Março de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitório, 
Pedro Miguel Lopes. 

 Escola Secundária de Ponte de Lima

Aviso n.º 6429/2009
1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.º da Portaria 83 -A/2009, 

de 22 de Janeiro, faz -se público que, na sequência do despacho de 22 
de Dezembro de 2008 do Senhor Secretário de Estado da Educação e 
de acordo com o Despacho n.º. 14753/2008 Publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º. 102 de 28 de Maio, se encontra aberto, nesta 
Escola Secundária de Ponte de Lima, pelo período de 10 dias úteis, a 
contar da data da publicação do presente aviso no Diário da República, 
procedimento concursal comum, para a contratação a Termo Resolutivo 
Certo pelo período de tempo desde o fim deste procedimento concursal 
até 31 de Agosto de 2011 de 1 (um) Assistente Técnico, da carreira de 
Assistente Técnico para exercer funções no Centro de Novas Oportu-
nidades que funciona nesta Escola.

O procedimento concursal destina -se à ocupação de um posto de 
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a 
termo resolutivo certo, para fazer face às necessidades do serviço ao 
abrigo do disposto na alínea i), n.º 1, do artigo 93.º da Lei n.º 59/2008, 
de 11 de Setembro.

2 — Caracterização do posto de trabalho: Recepção e atendimento dos 
adultos, acolhimento das inscrições, inserção das inscrições e adminis-
tração no SIGO -EFA, elaboração de horários de adultos e formadores, 
elaboração de cronogramas para adultos, constituição de equipas de 
formadores e profissionais, criação de cronogramas das entrevistas 
individuais com os adultos para os formadores, preparação das sessões 
de acolhimento, inserção e actualização dos dados no sistema integrado 
de informação do Fundo Social Europeu, contagem das horas no livro 
de ponto e pesquisa de formações e cursos novas oportunidades em 
outros Centros.

3 — Habilitações literárias: 12.º ano
4 — Requisitos de Admissão: Os previstos no artigo 8.º da Lei.º 

12 -A/2008, de 27 de Fevereiro. Não podem ser admitidos candidatos que, 
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares 
da categoria e, não se encontrando em mobilidade, ocupem postos de 
trabalho no mapa de pessoal do órgão ou serviço idênticos aos postos 
de trabalho para cuja ocupação se publicita o procedimento.

5 — Para cumprimento do estabelecido nas alíneas a) e b) do n.º. 5 de 
artigo 6.º da Lei 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se 
inicie de entre trabalhadores que: não pretendam conservar a qualidade 
de sujeitos de relações jurídicas de emprego público constituídas por 
tempo indeterminado; se encontrem colocados em situação de mobi-
lidade especial.

Tendo em conta os princípios da racionalização e eficiência que 
devem presidir à actividade pública que, no caso de impossibilidade 
de ocupação de posto de trabalho por aplicação da alínea anterior, se 
proceda ao recrutamento de trabalhadores com relação jurídica de em-
prego público por tempo determinado, conforme despacho de 22 de 
Dezembro de 2008.

6 — Métodos de selecção e critérios: Avaliação Curricular (AC) e 
Entrevista de Avaliação de Competências (EAC), valorados de 0 a 20 
valores.

6.1 — Avaliação Curricular (AC), que se traduzirá na seguinte fór-
mula:

AC = (HL + FP + EP) /3

em que:
HL — Habilitações Literárias
FP — Formação Profissional
EP — Experiência Profissional

6.2 — Classificação Final: A resultante da média aritmética simples 
das classificações obtidas em cada um dos métodos de selecção:

CF = (AC + EAC) /2

em que:
CF — Classificação Final
AC — Avaliação Curricular
EAC — Entrevista de Avaliação de Competências

6.3 Em situações de igualdade de valoração, aplica -se o disposto no 
artigo 35.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Júri do concurso: Presidente: Vice -Presidente do Conselho Exe-
cutivo: Marta Maria Mimoso Lima Gomes Pinto; Vogais Efectivos: 
Coordenadora do Centro de Novas Oportunidades: Maria do Céu Barros 
de Sá Lima; Chefe de Serviços de Administração Escolar: José Lima 
Leones; Vogais suplentes: Assistentes Técnicas: Maria da Conceição 
Amorim Freitas Vieira e Virgínia Maria Santos Fernandes.

O 1.º vogal efectivo substituirá o Presidente do Júri nas suas faltas 
e impedimentos.

8 — As actas do Júri, onde constam os parâmetros de avaliação e 
respectiva ponderação de cada um dos métodos de selecção a utilizar, 
a grelha classificativa e o sistema de valoração final do método serão 
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

9 — Formalização das candidaturas: mediante requerimento dirigido 
ao Presidente Conselho Executivo, devidamente datado e assinado, 
podendo ser entregue pessoalmente nos Serviços de Administração 
Escolar sito na Escola Secundária de Ponte de Lima, Rua Cónego Ma-
nuel José Barbosa Correia, 4990 -079 Ponte de Lima durante as horas 
normais de expediente (9,00h — 16,30h) ou remetido pelo correio, sob 
registo e com aviso de recepção, para a morada indicada, até ao termo 
do prazo fixado.

9.1 — O requerimento pode ser obtido nos Serviços de Administra-
ção Escolar da Escola Secundária de Ponte de Lima, dentro do horário 
normal de expediente, indicado no ponto anterior, ou impresso da página 
oficial da Escola.

9.2 O requerimento deve ser acompanhado dos documentos previstos 
no n.º 1 do artigo 27 e n.º 3 do artigo 28 da Portaria n.º 83 -A/2009 de 
22 de Janeiro.

10 — Não serão aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trónico.

11 — A lista unitária da ordenação final dos candidatos será publi-
citada no site da Escola (www.espl.pt), bem como afixada em local 
visível das instalações.

19 de Março de 2009. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana 
Paula Oliveira Martins Gonçalves. 

 Agrupamento de Escolas Sá Couto

Aviso n.º 6430/2009
Nos termos do n.º 3 do artigo 95.º do Decreto -Lei n.º 100/99 de 31 

de Março, faz -se público que se encontra afixada para consulta, na sala 
de Pessoal Não Docente, a lista de antiguidade do Pessoal Não Docente 
deste Agrupamento de Escolas reportada a 31 de Dezembro de 2008.

Os funcionários dispõem de 30 dias a contar da data da publicação 
deste aviso no Diário da República, para reclamação ao dirigente má-
ximo do serviço.

19 de Março de 2009. — A Presidente do Conselho Executivo, Noémia 
dos Santos Guedes Brògueira. 




