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2.4 — Os candidatos podem ainda juntar, desde que devidamente
comprovados, outros elementos que considerem ser relevantes para
aprecia¢do do seu mérito.

3 — Os métodos de selecgdo sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, nomeadamente para efeitos de apreciagao
da sua relevancia para o exercicio das fungdes de Director e o seu mérito;

b) Analise do projecto de intervengdo na Escola Secundaria de Bar-
celos, visando apreciar a relevancia de tal projecto e a coeréncia entre
os problemas diagnosticados e as estratégias de intervengdo propostas
e os recursos a mobilizar para a sua concretizagao.

c) Entrevista individual aos candidatos, que, além do aprofundar
de aspectos relativos as alineas a) e b) deste nimero, deve apreciar as
motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentagao do projecto de
intervengao na Escola Secundaria de Barcelos ¢ adequada a sua realidade.

4 — Resultados do concurso — as listas dos candidatos admitidos
e excluidos serdo afixadas na Escola Secundaria de Barcelos no prazo
maximo de seis dias uteis apds a data limite de apresentac@o das can-
didaturas e divulgadas, no mesmo dia, na pagina electronica da escola,
sendo esta a forma de notifica¢do dos candidatos.

19 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Augusto Manuel Alves Vilas Boas.

Escola Secundaria da Boa Nova — Lega da Palmeira

Aviso n.° 6410/2009

Em cumprimento do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99, de
31 de Margo, aviso que se encontra afixada, para consulta, nos Servigos
de Administracdo Escolar desta Escola, a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro de 2008.

19 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
José Santos Cabral Oliveira e Sousa Lopes Gomes.

Aviso n.° 6411/2009

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto um concurso para o recrutamento
e elei¢do do director da Escola Secundaria da Boa Nova — Lega da
Palmeira, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo sdo os estipulados nos pontos 3 e 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril e no artigo 2.° da
Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalizacdo da candidatura é efectuada através da apre-
sentagdo de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo
proprio, disponibilizado na pagina electronica da escola (http://adsl.
esb3-boanova.edu.pt) e nos seus servicos administrativos.

3 — A acompanhar o requerimento deverdo constar os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de
prova documental dos seus elementos, com excep¢do daqueles que se
encontrem arquivados no respectivo processo individual no caso deste
se encontrar na escola;

b) Projecto de Intervengao relativo a escola contendo a identificagéo
de problemas, a defini¢do de objectivos e estratégias ¢ a programagao
das actividades que se propdem realizar no mandato.

4 — Todos os elementos devem ser entregues nos servigos admi-
nistrativos da escola em suporte de papel ou remetidos por correio
registado com aviso de recep¢ao, ao cuidado do Presidente do Conselho
Geral Transitorio, para a Avenida dos Combatentes da Grande Guerra,
4450-641 Leca da Palmeira (Apartado 3040 Leca da Palmeira).

5 — Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo os es-
tipulados no artigo 5.° do Regulamento para o Recrutamento e Elei¢do do
Director da Escola Secundaria da Boa Nova — Lecga da Palmeira, dispo-
nivel na pagina electronica da escola e nos seus servi¢os administrativos.

6 — Enquadramento legal: Decreto-Lein.® 75/2008, de 22 de Abril, Por-
tarian.® 604/2008, de 9 de Julho e Codigo do Procedimento Administrativo.

7 — No prazo de 10 dias Uteis ap6s a data limite para a apresentagéo
das candidaturas serdo afixadas na escola, e divulgadas na sua pagina
electronica, as listas com o resultado do processo concursal prévio a elei-
¢ao do Director com os candidatos admitidos e excluidos, considerando-
-se esta a forma de notificacdo dos candidatos.

19 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Antonio Fernando Gongalves Correia Pinto.
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Agrupamento Vertical de Escolas de Briteiros

Despacho n.° 8607/2009

Por despacho da Presidente do Conselho Executivo do Agrupamento
Vertical de Escolas de Briteiros, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas e subdelegadas pelo Despacho n.° 24941/2006, de 23 de
Outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 233, de 5 de
Dezembro de 2006, foram homologados os contratos administrativos de
servigo docente, relativos ao ano escolar de 2008/2009, dos docentes a
seguir mencionados, que exercem/exerceram fungdes em Escolas deste
Agrupamento:

Grupo Data
de Nome de celebragdo
Recrutamento do contrato
100 Maria Fernandina Ferreira da Silva. . . .. 20/11/2008
110 Ana Margarida Carneiro Fernandes. . . . . 11/09/2008
110 Luciana Cristina da Costa Pinto. . . .. ... 23/10//2008
110 Maria Jodo de Almeida Magalhdes . . . .. 12/09/2008
110 Sara Monia Ferreira da Cunha. . ....... 12/12/2008
110 Vera Cristina Machado Rodrigues. . . . .. 04/12/2008

200 Teresa Paula Freitas Batista da Silva Gatdes [26/09/2008
240 Adriano Sérgio da Silva Salgado Vaz Vieira 23/10/2008

290 Carla Maria Torres de Sousa . ......... 01/09/2008
300 Diana Moreira de Oliveira. ........... 25/09//2008
320 Andreia de Sousa Santos .. ........... 01/09/2008
320 Carla Fernanda Pereira Correia . ... .. .. 11/09/2008
550 Firmino Leite Gomes. ............... 12/09/2008
550 Maristela Teixeira de Mesquita Cunha .. |01/09/2008
910 Maria Natalia Cardoso de Abreu.. . . . ... 26/09/2008

19 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Lucinda Palhares da Cunha Bessa.

Agrupamento de Escolas Campo Aberto

Aviso n.° 6412/2009

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto um concurso para provimento
do lugar de director (M/F) do Agrupamento de Escolas Campo Aber-
to — Beiriz, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo sdo os estipulados nos pontos 3 e 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, e no artigo 2.°
da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

3 — A formalizag@o da candidatura ¢ efectuada através da apresenta-
¢ao de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina electronica do Agrupamento (http://campoa-
berto.wordpress.com) e nos Servigos Administrativos da escola sede.

4 — Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, contendo todas as informagdes consi-
deradas pertinentes e acompanhado de prova documental;

b) Projecto de Intervencdo relativo ao Agrupamento de Escolas Campo
Aberto — Beiriz contendo a identifica¢@o de problemas, a defini¢do
de objectivos/estratégias e uma programagdo das actividades a realizar
no mandato. Todos os documentos devem ser entregues nos Servigos
Administrativos da escola sede ou remetidos por correio registado com
aviso de recepgdo, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral, Escola
E. B. 2, 3 de Beiriz, Praga da Margarida, 4495-313 Beiriz.

5 — A apreciagdo das candidaturas tem por base os seguintes pro-
cedimentos:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fungdes de director e o seu mérito;

b) Analise do Projecto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas
Campo Aberto — Beiriz, visando apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados e as estratégias de intervencdo propostas;

c) Entrevista individual, visando apreciar, numa relagdo interpessoal
objectiva e sistematica, as capacidades com o perfil das exigéncias do
cargo a que se candidata.
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6 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril, Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho, e Cédigo do Procedimento
Administrativo.

7 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo publici-
tadas nos atrios da Escola EB 2, 3 e em todos os Estabelecimentos
de Ensino do Agrupamento, na plataforma moodle do agrupamento
(http://moodle.eb23-beiriz.rcts.pt) em modo ndo codificado e na pagina
electronica atras indicada, no prazo de 10 dias uteis, ap6s a data limite
de apresentagdo das candidaturas, sendo esta a forma de notificacéo
dos candidatos.

19 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Geral, Luisa
Maria J. Morais Teixeira Mota.

Agrupamento de Escolas do Castro

Aviso n.° 6413/2009

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de Director do Agrupamento de Escolas do Castro — Trofa, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissao ao concurso sao os fixados nos pontos
3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no
artigo 2.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalizagao da candidatura ¢ efectuada através da apresenta-
¢do de um requerimento, em modelo proprio, disponibilizado na pagina
electronica do Agrupamento de Escolas do Castro (www.escolasdocastro.
net) ou nos Servigos de Administragdo Escolar podendo ser entregue
pessoalmente nos referidos Servigos, das 9h 00min até as 12h00min e
das 14h 00min até as 16h 00min, ou remetido por correio registado,
com aviso de recepgdo, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral
Transitorio, para a Rua Padre Aires de Amorim, 4745-094 Alvarelhos
expedido até ao prazo fixado para apresentag@o das candidaturas.

3 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado da seguinte
documentac@o, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, contendo todas as
informagoes consideradas pertinentes, e acompanhado de prova docu-
mental, de acordo com o ponto 2, do artigo 6.°, da Portaria n.° 604/08,
de 9 de Julho;

b) Projecto de Intervengao relativo ao Agrupamento de Escolas con-
tendo identificagdo de problemas, defini¢do de objectivos/estratégias e
programagdo das actividades a realizar no mandato.

¢) Declaraggo do servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo
¢ o tempo de servigo;

d) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

e) Fotocopia dos Certificados de formagao profissional realizada;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero Fiscal de Con-
tribuinte.

3.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

4 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do
curriculum, com excep¢do daqueles que se encontrem arquivados no
respectivo processo individual e este se encontre arquivado nos Servigos
de Administra¢do Escolar deste Agrupamento.

5 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:

a) Analise do Curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fung¢des de Director;

b) Analise do Projecto de Intervengdo no Agrupamento para apreciar
a sua relevancia e a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as
estratégias de intervengao propostas, bem como os recursos a mobilizar
para o efeito;,

¢) Entrevista individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento de aspectos relativos as alineas @) e b) deste ponto, deve apreciar
as motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentagio do Projecto
de Intervencao ¢ adequado a realidade do Agrupamento.

18 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Antonio Monteiro da Silva.

Agrupamento Vertical de Escolas Cego do Maio

Aviso n.° 6414/2009

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril, no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho
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e do Regulamento para o Recrutamento de director publicitado na
pagina electronica deste Agrupamento (www.eb23-cegomaio.edu.pt),
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento
do lugar (m/f) de director do Agrupamento Vertical de Escolas Cego
do Maio, Pévoa de Varzim, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Republica.

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sdo os fixados nos pon-
tos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril e do
artigo 2.° da Portaria n.° 604/2008 de 9 de Julho.

2 — A formalizagdo da candidatura é efectuada mediante requeri-
mento, em modelo proprio disponibilizado na pagina electronica do
Agrupamento e nos Servigos Administrativos da Escola Sede, podendo
ser entregue pessoalmente nos referidos Servigos ou remetido por correio
registado, com aviso e recep¢do, expedido até ao final do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas.

3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado (preferencialmente segundo o mo-
delo europeu), detalhado, datado e assinado, acompanhado de provas
documentais, com excepgdo daquelas que se encontrem arquivadas no
respectivo processo individual e este se encontre nos servigos adminis-
trativos do Agrupamento Vertical Cego do Maio;

b) Projecto de Intervengdo no Agrupamento, de acordo com o n.° 3
do artigo 6.° da Portaria 604/2008 de 9 de Julho;

4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciagdo do seu mérito.

5 — Os métodos de apreciacdo das candidaturas sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fungdes de director. Nesse sentido, sdo considerados o
Grau académico, a Formag@o especializada, as Ac¢des de Formacao
creditadas, a Experiéncia profissional (cargos e fungdes; Projectos que
concebeu e ou coordenou) e eventualmente outros elementos conside-
rados relevantes.

b) Analise do Projecto de Intervencdo no Agrupamento, apreciando
designadamente o conhecimento do meio em que o Agrupamento se
insere, a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias
de intervengao propostas e a adequagao dos procedimentos operacionais
para a concretizagdo das estratégias de intervencao.

¢) O resultado da entrevista individual, tendo como objectivos es-
senciais apreciar o conhecimento da natureza das fungdes a exercer, a
adequagdo do Projecto de Intervengao apresentado a realidade do Agru-
pamento, as condicionantes de intervengao, o interesse e motivagdes da
candidatura, a capacidade de expressdo e comunicagdo na clarificagdo/
desenvolvimento do Projecto de Intervengdo apresentado e, por ultimo,
o sentido de organizagéo e capacidade de inovagao.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
na Escola sede do Agrupamento, no prazo maximo de 8 dias uteis
apos a data limite de apresentagdo das candidaturas, sendo igualmente
divulgadas, no mesmo prazo, na pagina electrénica do Agrupamento
e em local apropriado da escola sede, sendo estas as unicas formas de
notifica¢do dos candidatos.

7 — O resultado da elei¢@o sera submetido a homologacao pela Se-
nhora Directora Regional da Educacéo do Norte, no prazo previsto na
lei, sendo o candidato eleito posteriormente notificado de acordo com
o Regulamento.

19 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Maria Manuela Mota e Cruz.

Agrupamento Vertical de Escolas de Custéias

Despacho n.° 8608/2009

Aurélio de Jesus Mieiro Moreira Dias, Presidente da Comissao Ad-
ministrativa Provisoria do Agrupamento Vertical de Escolas de Cus-
toias, faz ptiblico que, de acordo com o previsto no n.° 15 do Despacho
n.° 7465/2008, de 21/02, com a redacgao que lhe foi dada pelo Despacho
n.° 32048/2008, de 04/02, nomeia na categoria de Professor Titular, em
regime de comissdo de servigo para o exercicio das fungdes de avalia-
dor (grupo de recrutamento 290), o professor Gaspar Duarte Correia
Monteiro

A presente nomeagao produz efeitos de 16/01/2009 a 31/12/2009.

19 de Margo de 2009. — O Presidente da Comissdao Administrativa
Provisoria, Aurélio de Jesus Mieiro Moreira Dias.





