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j) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a beneficios
fiscais em sede de imposto sobre o rendimento e despesa (artigo 11.°-A
do EBF);

k) Orientar e controlar os pedidos de restitui¢ao oficiosa dos impostos
sobre o rendimento e despesa, incluindo o despacho e procedimento
subsequentes;

I) Controlar os recursos hierarquicos apresentados pelos sujeitos
passivos apos as notificagdes efectuadas, face a alteragdo/fixagdo do
rendimento colectavel/imposto e promover a sua remessa a Direcgao
de Finangas, nos termos e prazos legalmente estabelecidos.

3.2 — Ao CFAl, em regime de substituicdo, TAT2, Adalberto Mo-
rais Bettencourt, que chefia a Secg¢do de Tributagdo do Patrimoénio,
competira:

a) Conferir e assinar os termos de liquida¢do do Imposto Municipal
sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis (IMT) e praticar todos os
actos respeitantes aos mesmos, ou com eles relacionados, incluindo a sua
coordenagio e controlo, com excepgao da autorizac@o para rectificacdo
dos termos de IMT;

b) Praticar todos os actos respeitantes aos processos de liquidagéo
de Imposto de Selo (IS) ou com ele relacionados, com excepgao dos
referentes a apreciagdo de garantias para assegurar o pagamento do
imposto;

¢) Controlar todo o servigo respeitante ao Imposto Municipal sobre
Imoveis (IMI) ou com ele relacionados, incluindo apreciago e decisdo
de reclamagdes administrativas apresentadas nos termos do Codigo
do IMI, sobre as matrizes prediais ou quaisquer outras, pedidos de
discriminag@o e verificagdo de areas de prédios, promovendo todos os
procedimentos e praticar todos os actos necessarios para o efeito, com
excepgdo dos trabalhos da Comiss@o de Avaliagdo;

d) Praticar todos os actos respeitantes aos pedidos de isengdo de
IMI, incluindo os averbamentos das isen¢des concedidas e sua fisca-
lizagdo;

e) Praticar todos os actos respeitantes a avaliagdes nos termos dos
codigos do IMI e IS;

/) Mandar autuar os processos de avaliagdo nos termos da Lei do
Inquilinato e praticar todos os actos a ele respeitantes;

2) Instaurar os processos administrativos de liquidagdo de impostos
quando a competéncia ¢ do Servigo de Finangas, com base em decla-
ragdes dos contribuintes ou oficiosamente na falta ou vicio destes e
praticar todos os actos a eles respeitantes;

h) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes ao
patrimoénio e bens do Estado, designadamente identificagdes, avaliagdes
de registo na Conservatoria do Registo Predial, devolugdes, cessoes, re-
gisto no livro modelo 26, elaborac@o de mapas anuais e a coordenagio e
controlo de todo o servigo, com excepgao do que por forca da credencial
sejam da exclusiva competéncia do Chefe do Servigo de Finangas;

i) Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenagdo e controlo
de todo o servigo, depdsito de valores abandonados e elaboragdo nas
respectivas relagdes e mapas;

j) Promover as notifica¢des e restantes procedimentos respeitantes as
receitas do Estado cuja liquidagdo ndo ¢ da competéncia dos servigos
da Direcgao-Geral dos Impostos;

k) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao material e bens
do Estado, promovendo o seu registo cadastral e a sua distribui¢ao pelos
servigos, prevenindo a sua racional utilizagdo e a elaborag@o das fichas
do inventario (aumentos e abatimentos);

) Coordenar a elaboragio das folhas de salarios e documentos rela-
cionados com transportes de louvados;

m) Coordenar e controlar o servigo de cadastro inico, incluindo o
arquivo, através da respectiva aplicagdo informatica.

3.3 — Ao CFA1, TAT2, Humberto Carvalho Medeiros, que chefia a
Seccao de Justiga Tributaria, competira:

a) Assinar despachos de registo e autuagdo de processos;

b) Promover a instrugdo de processos de reclamagdo graciosa e de
reembolsos de pagamentos especiais por conta, praticando todos os actos
com eles relacionados, com vista a sua preparacgdo para a decisao;

¢) Praticar todos os actos necessarios a instauragéo dos processos de
impugnagio, oposi¢do, embargos de terceiros, reclamagio de créditos,
anulagdo de venda e acgao de apoio judiciario, com vista a sua remessa
ao orgdo jurisdicional competente;

d) Dirigir a execugdo e investigacao dos processos de contra-ordenagao
fiscal, praticando todos os actos necessarios ao efeito, exceptuando a
fixagdo e a dispensa ou atenuagdo especial de coimas. Inclui o reconheci-
mento do direito a reduc@o de coima por antecipagdo do pagamento nos
termos do artigo 75.° do RGIT e, neste caso, a declaracdo de extingao do
procedimento contra-ordenacional e arquivamento do processo;
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e) Praticar todos os actos necessarios a tramitagao dos processos de
execugao fiscal, seja em ac¢do interna ou externa, visando a sua extingao.
Inclui a possibilidade de declarar extintos processos cuja divida exe-
quenda ndo exceda 250 unidades de conta. Exceptuam-se a autorizagdo
para pagamento em prestacdes, a fixagdo do valor da garantia, a decisdo
de suspensao, a fixagao de salarios ao fiel depositario, de negociadores
particulares ou de outros intervenientes, a designagdo da modalidade e
a fixag@o de valor base de venda e a de abertura de propostas em carta
fechada para adjudicagdo de bens penhorados;

/) Controlar o servi¢o informatico da justica fiscal, a sua regular
actualizacdo e funcionalidade e utilizagdo dos meios ao dispor;

g) Despachar e distribuir as certiddes requeridas por Tribunais e
Solicitadores de Execugdo devidamente mandatados;

h) Controlar as reclamagdes apresentadas pelos sujeitos passivos
apos as notificagdes efectuadas, face a alteragao/fixagdo do rendimento
colectavel/imposto e promover a sua remessa a Direc¢do de Finangas,
nos termos e prazos legalmente estabelecidos.

3.4 — Ao CFAI, TAT2, Maria Filomena Raposo Marques Rebelo
Sampaio Carvalho, que chefia a Sec¢do de Cobrancga, competira:

a) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢des e exposi-
¢Oes para apreciagdo e decisdo superior;

b) Emitir certiddo a que se refere o artigo 34.°, n.° 1, do Imposto
Municipal sobre Veiculos (IMSV);

¢) Instruir os pedidos para revenda de disticos do IMSV, de confor-
midade com o artigo 10.%, n.° 9, do respectivo Regulamento;

d) Controlar as liquidagdes do IMSV e instruir os processos de liqui-
dagdo adicional ou de restitui¢do oficiosa, conforme os casos;

e) Deferir e conceder iseng¢do do Imposto de Circulagdo e de Camio-
nagem (ICC) e do n.° 10.1 do manual de cobranga;

/) Emitir certiddo a que se refere o artigo 19.° do Regulamento do
ICC;

g) Despachar os pedidos de fornecimento de disticos de substituicdo
dos modelos 1-A, 2-A e 3-A do ICC, de conformidade com o artigo 20.°
do respectivo Regulamento e do n.° 10.2 do manual de cobranga;

h) Desenvolver as ac¢Ges necessarias a correc¢do dos erros cometi-
dos no registo informatico das declaragdes de modelo 6 de ICI e ICA,
de conformidade com o respectivo manual de cobrancga e instrugdes
complementares.

i) Controlo, coordenagdo e procedimentos de todos os actos respei-
tantes ao Imposto Unico de Circulagdo, incluindo conceder as isen¢des
previstas nos artigos 4 ¢ 5 do artigo 5.° do Cddigo do Imposto Unico
de Circulagdo (IUC), assim como proceder ao reembolso por erro ou
duplicagao de colecta do mesmo.

Nas minhas auséncias ou impedimentos, substituir-me-do os CFA’s
Maria Filomena Carvalho, Eduardo Cordeiro, Humberto Medeiros e
Adalberto Bettencourt, pela ordem mencionada.

A presente delegacdo e subdelegac@o de competéncias entra em vigor
imediatamente ap6s ser conhecida a autoriza¢do do director-geral dos
Impostos, considerando-se com ela legitimados todos os actos anterior-
mente praticados pelo aqui delegado.

2 de Fevereiro de 2009. — O Chefe do Servigo de Finangas de Ponta
Delgada, Carlos Alberto Pereira do Couto.

Direccao-Geral do Tesouro e Financas

Despacho (extracto) n.° 8549/2009

Designo para me substituir nos dias 9 a 17 de Marco de 2009, a
subdirectora-geral do Tesouro e Finangas, licenciada Maria Isabel Ro-
drigues Medeira Silva Ressurreigao.

6 de Margo de 2009. — O Director-Geral, Carlos Durdes da Con-
cei¢do.

Servigos Sociais da Administragédo Publica

Aviso n.° 6399/2009

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho de assistente técnico da carreira ge-
ral de assistente técnico, conforme caracterizacio do Mapa
de Pessoal dos Servigos Sociais da Administracio Piblica.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por meu



Didrio da Republica, 2. série— N.° 60 — 26 de Mar¢o de 2009

despacho de 17 de Fevereiro de 2009, se procede a abertura do proce-
dimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicitagdo no Didrio da Republica, para ocupagdo de 1 posto de
trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de
Pessoal dos SSAP.

Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

1 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho

Caracterizagdo — 1 Posto de trabalho na carreira/categoria de as-
sistente técnico.

Actividade a cumprir — Desempenhar fungdes nas areas da anima-
¢do social, administrativa e servi¢o de bar, nomeadamente: Colaborar,
anualmente, na elaboragdo do Plano de Actividades; Efectuar pros-
peccdo de locais a visitar, contactar entidades e solicitar facilidades de
acesso; Participar na organizagdo das diversas festas, em programas de
actividades de incentivo a leitura e na dinamizag@o de outros recursos
(informatica, dinamica de grupos, etc.); Preparar instrumentos de difusdo
segundo as normas de funcionamento do Centro e receber as inscrigdes
dos que desejam participar nas actividades e eventos a realizar; Receber
as comparticipagdes dos beneficiarios, conforme tabela em vigor; Fazer
apresenta¢do mensal de contas do Fundo de Maneio e da Receita cobrada;
Registar, diariamente, a frequéncia do Centro; Elaborar documentos de
apoio a gestdo, nomeadamente dados estatisticos, informatizagido de
relatérios, oficios, mapas; Colaborar na realizagdo do inventario dos
equipamentos; Prestar servigo de atendimento ao bar.

 2— Local de trabalho — Centro de Convivio dos SSAP sito na Rua
Alvares Cabral, n.° 351, 4050-041, no Porto.

3 — Legislac@o aplicavel — Rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Requisitos de admissdo

Para além dos requisitos necessarios a constituicdo da relagdo juridica
de emprego publico constantes do artigo 8.° da LVCR e existéncia de
uma relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecido na modalidade de contrato, os candidatos
deverao possuir ainda:

a) 12.° Ano de Escolaridade ou equivalente, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional;

b) Experiéncia comprovada na area de actividade indicada em 1;

¢) Conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador.

5 — Métodos de selecgdo

5.1 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se colocados em situagdo de mobilidade especial exerce-
ram, por ultimo, actividades idénticas as publicitadas ou, com relagido
juridica por tempo indeterminado, que exercem actividades idénticas as
publicitadas, realizardo os seguintes métodos de seleccdo eliminatdrios
de “per. si”, excepto se tal facto foi afastado, por escrito:

a) Avaliacdo Curricular, a qual visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e alinea @) do n.° 2 do artigo 53.°da LVCR; e,

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias.

5.2 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem actividades diferentes das publi-
citadas, realizardo os seguintes métodos de seleccéo eliminatorios de
“per si”:

a) Prova de conhecimentos; e,
b) Avaliagao psicologica que comportara duas fases, igualmente eli-
minatorias.

5.3 — A prova de conhecimentos, assumira a forma oral, incidindo sobre
conhecimentos de natureza tedrica, com a duragdo maxima de 30 minutos
e incidira sobre as seguintes tematicas:

a) Conhecimentos gerais sobre legislagdo dos Servigos Sociais da
Administragdo Publica, Lei Organica e Regulamentos dos SSAP;

b) Conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador (Word, Power
Point, Desenvolvimento de aplicagdes em Excel e Acess)

¢) Dinamica de grupos

d) Trabalho de equipa
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5.4 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selec¢do sao
as seguintes:

a) Prova de conhecimentos e ou Avalia¢do curricular — 60 %;
b) Avaliagao Psicologica e ou Entrevista de avaliagdo de competén-
cias — 40 %.

5.5 — Os parametros de avalia¢@o de cada um dos métodos de selecgio
e arespectiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final constam de actas de reunides do juri do procedimento sendo as
mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

5.6 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecgio, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos, bem como nas fases que o comportem
e na classificacdo final.

5.7 — Dado que este procedimento concursal comum reveste natureza
urgente a utilizagdo dos métodos de seleccdo sera feita de uma forma
faseada, nos termos do disposto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5.8 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ afixada na sede
dos SSAP, em todos os Centros de Convivio e, ainda, disponibilizada
na pagina electronica dos SSAP.

6 — Juri

Presidente: Licenciada Maria Antonia Pereira Leite de Freitas Moura
Anes, Directora de Servigos de Ac¢do Social dos SSAP.

1.° Vogal Efectivo: Licenciada Bernardete Eugénia Veiga Pinto, Chefe
de Divisao de Acgao Social dos SSAP, que substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efectivo: Maria Luisa Geraldo Teixeira, Técnica Superior
dos Recursos Humanos dos SSAP.

1.° Vogal Suplente: Licenciada Ana Paula Henriques Fernandes Santos,
Chefe de Divisdo de Acgdo Social dos SSAP.

2.° Vogal Suplente: Licenciada Maria Margarida Leitdo Magalhaes de
Aratjo Costa, Técnica Superior dos Recursos Humanos dos SSAP.

7 — Formalizagao da candidatura — a candidatura devera ser forma-
lizada mediante requerimento, nos termos legais, dirigido ao Presidente
dos Servicos Sociais da Administragdo Publica e remetida através de
correio registado com aviso de recepgao, para a Rua Saraiva de Carvalho,
n.° 2, 1269-096, em Lisboa, dentro do prazo da candidatura, podendo
ser entregue, pessoalmente, na mesma morada.

8 — Documentos

8.1 — Para os candidatos em SME que exerceram, por ultimo, fungdes
idénticas as publicitadas e candidatos com regime de emprego publico
por tempo indeterminado, a exercer fungdes idénticas as publicitadas, a
candidatura deve ser formalizada com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, dele devendo constar, designa-
damente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem como
as que exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de duragéo e
actividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, duracdo e datas;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional;

¢) Declarag@o passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo do emprego publico por tempo indeterminado na car-
reira e a avaliagdo de desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° do Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo Servigo de origem da qual
conste a caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo no caso dos trabalhadores em SME em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado, informagdo que podera ser
complementada com as fichas do SIADAP;

e) Situagdo em que se encontra, relativamente aos requisitos para
a constituicdo da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR.

8.2 — Para os candidatos em SME que exerceram, por ultimo, fungdes
diferentes das publicitadas e para os candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a exercer fungdes diferentes
das publicitadas, a candidatura deve ser instruida com os seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo Servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado;

¢) Situagdo em que se encontra, relativamente aos requisitos para
a constituicdo da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR.
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8.3 — Os candidatos que se encontrem a exercer fun¢des nos SSAP
sdo dispensados da apresentagdo da declaragdo a que se refere as ali-
neas ¢) e d) do nimero 8.1, que sera entregue oficiosamente ao jiri do
procedimento pela Seccdo de Pessoal e Expediente e ainda da apre-
sentacdo dos documentos que se encontram arquivados no respectivo
processo individual.

9 — Posicionamento Remuneratério — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado, ndo pode ser superior a 2.* posi¢do
remuneratoria e o nivel remuneratério superior a 7.

9 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina electronica dos SSAP e, por extracto, num jornal
de expansdo nacional, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Bibliografia

Bruto da Costa, Alfredo, Exclusédes Sociais — Cadernos Democrati-
cos, Fundagdo Mario Soares — Lisboa 1998

Legislacao:

Decreto Regulamentar n.° 49/2007 de 27 de Abril (Orgénica dos
SSAP)

Decreto-Lei n.° 122/2007 de 27 de Abril (Regime de Acg@o Social
Complementar)

Portaria n.° 512/2007 de 30 de Abril (Estrutura Nuclear dos SSAP)

Despacho n.° 11 648/2007 de 14 de Junho (Unidades Organicas Fle-
xiveis e suas Competéncias)

Portaria n.° 1084/2008 de 25 de Setembro — Regulamento de Ins-
cri¢do de Beneficiarios

Portaria n.° 1486/2008 de 19 de Dezembro — Regulamento do Sub-
sidio de Estudos

Portaria n.° 1487/2008 de 19 de Dezembro — Regulamento do Sub-
sidio de Frequéncia de Creche e de Educag@o Pré-Escolar

Portaria n.° 1488/2008 de 19 de Dezembro — Regulamento para
Concessdo de Apoio Socio-Econémico.

10de Margo de 2009. — O Presidente, Humberto Jorge Alves Meirinhos.

Aviso n.° 6400/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de dois postos de trabalho de técnico superior, um dos
quais na drea de formacio académica de Servico Social, con-
forme caracterizacido do Mapa de Pessoal dos Servicos Sociais
da Administragcao Publica.

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por meu despacho
de 17 de Fevereiro de 2009, se procede a abertura de procedimento con-
cursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo
no Didrio da Republica, para ocupagdo de dois postos de trabalho para a
carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de relacéo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal dos Servicos
Sociais da Administra¢ao Publica, SSAP.

Nao foi efectuada consulta prévia 8 ECCRC nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

1 — Identificagdo e caracterizagao dos postos de trabalho

Caracterizagdo: — 2 postos de trabalho previstos na carreira/categoria
de técnico superior.

Actividade a cumprir — Fungdes de Coordenagao de Acgdo Social, no
ambito dos SSAP; Assegurar o funcionamento dos Centros de Convivio
do Porto, fazendo a gestdo dos recursos materiais ¢ humanos e propondo,
mensalmente, um Plano de Actividades que sera posteriormente divulgado;
Promover a participac@o activa dos aposentados na vida dos Centros de
Convivio e a sua entre ajuda; Implementar, acompanhar, promover ¢
analisar actividades de animagdo socio cultural, passeios e visitas cultu-
rais; Dinamizar e valorizar os tempos livres dos utentes, promovendo o
convivio diario entre todos, contribuindo para terttlias, teatro, bailes e
festas diversas; Organizar actividades continuadas, tais como, ginastica
geriatrica, aulas de pintura, ensino de linguas ou outras, mesmo que, para
tal, tenha de se recorrer a prestagdes de servigos; Interagir, continuamente
com os aposentados; Elaborar o boletim informativo mensal; Colaborar
com os Orgos da Administragdo e Gestdo, no ambito dos apoios sociais
necessarios; Acompanhar as situagdes sociais dos utentes; Acolher, aten-
der e encaminhar os aposentados, de acordo com a tipologia de proble-
mas detectados; Apoiar socialmente os aposentados que se encontrem
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em situagdes particularmente gravosas; Supervisionar o equipamento
existente e avaliar os varios servigos prestados nos Centros e propor
eventuais correc¢des; Elaborar, anualmente, o Relatorio de Actividades.

2 — Locais de Trabalho — Centros de Convivio dos SSAP sitos,
respectivamente, na Rua Costa Cabral, n.° 1024 — 4200-123 e na Rua
Alvares Cabral, n.° 351 — 4050-041, ambos no Porto.

3 — Legislac@o aplicavel — Rege-se pelas disposigdes contidas na Lei
n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Requisitos de admissdo

Para além dos requisitos necessarios a constitui¢do da relagdo juridica
de emprego publico constantes do artigo 8.° da LVCR, os candidatos
deverdo possuir a titularidade do grau académico de licenciatura ou supe-
rior e existéncia de uma relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida na modalidade de contrato.

Preferencialmente, deverdo observar, cumulativamente, o seguinte:

a) Licenciatura em Servigo Social e Licenciatura no ambito das Ci-
éncias Sociais;

b) Experiéncia comprovada na area de actividade indicada em 1.

¢) Conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador.

5 — Meétodos de selecgdo

5.1 — Os candidatos colocados em situagéo de mobilidade especial que
exerceram, por ultimo actividades idénticas as publicitadas e os candidatos
com relagdo juridica por tempo indeterminado, que exercem actividades
idénticas as publicitadas, realizardo os seguintes métodos de selecc¢@o
eliminatorios de “per si”, excepto se tal facto for afastado por escrito:

a) Avaliagdo Curricular, a qual visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR; e,

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias.

5.2 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem actividades diferentes das publicita-
das realizardo os seguintes métodos de seleccéo eliminatorios de “per si”:

a) Prova de conhecimentos; e,
b) Avaliagao psicologica que comportara duas fases igualmente eli-
minatorias.

5.3 — A prova de conhecimentos, assumira a forma oral, incidindo
sobre conhecimentos de natureza tedrica, com a duragdo maxima de 30
minutos e incidira sobre as seguintes tematicas:

a) Conhecimentos gerais sobre legislagdo dos Servigos Sociais da
Administragdo Publica, Lei Organica e Regulamentos dos SSAP;

b) Organizagao e Planeamento dos Centros de Convivio;

¢) Metodologias Ocupacionais de Beneficiarios Séniores;

d) Factores subjacentes ao processo de envelhecimento e a vivéncia
individual da velhice;

e) Gestdo de Conflitos.

5.4 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecgdo sdo
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos e ou Avalia¢do curricular — 60 %;
b) Avaliagdo psicologica e ou Entrevista de avaliagdo de competén-
cias — 40 %.

5.5 — Os parametros de avaliacdo de cada um dos métodos de se-
lecgdo e a respectiva ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final constam de actas de reunides do juri do procedimento
sendo as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

5.6 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selec¢io, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos, bem como nas fases que o comportem
e na classificag@o final.

5.7— Dado que o procedimento concursal reveste natureza urgente a
utilizagdo dos métodos de selecgao sera feita de uma forma faseada, nos
termos do disposto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5.8 A lista de ordenagéo final dos candidatos ¢ afixada na sede dos
SSAP, em todos os Centros de Convivio e, ainda, disponibilizada na
pagina electronica dos SSAP.

6 — Juri

Presidente: Licenciada Maria Antonia Pereira Leite de Freitas Moura
Anes, Directora de Servigos de Acgdo Social dos SSAP.

1.° vogal Efectivo: Licenciada Bernardete Eugénia Veiga Pinto, Chefe
de Divisdo de Accdo Social dos SSAP, que substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos.





