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b) Projecto de Intervengdo na Escola, onde se identifiquem os proble-
mas, definam os objectivos, as estratégias e se estabeleca a programagao
das actividades que se propde realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

e) Fotocopia dos certificados de formacao profissional realizada;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero Fiscal de Con-
tribuinte.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes apreciacdo
do seu mérito.

2.4 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excepgao daqueles que se encontrem arquivados no
respectivo processo individual e este se encontre na Escola onde decorre
o procedimento.

3 — Os métodos de selecgdo sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fungdes de director e o seu mérito;

b) Analise do Projecto de Intervengdo na Escola, visando, apreciar a
coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de inter-
vengao propostas;

¢) Entrevista individual, visando apreciar numa relagdo interpessoal
objectiva e sistematica, as capacidades com o perfil das exigéncias do
cargo a que se candidata.

3 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Rui Manuel Marques Almeida.

Escola Secundéaria Padre Alberto Neto

Aviso n.° 5323/2009

Nos termos do disposto no artigo n.® 22.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no artigo 5.°, da Portaria n.° 604/2008,
de 9 de Julho, torna-se publico, que se encontra aberto concurso
para provimento do lugar de Director da Escola Secundaria com 3.°
Ciclo, Padre Alberto Neto, em Queluz, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Didrio
da Republica.

1 — Os requisitos de admissao ao concurso sio os fixados no Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e na Portaria n.° 604/2008, de 9 de
Julho.

2 — Formalizag@o das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
Geral Transitorio da Escola Secundaria Padre Alberto Neto, em Queluz,
podendo ser entregues pessoalmente na secretaria da Escola, Av. Paiva
Couceiro, 2745 — 190 Queluz, no seguinte horario:

Manha: 09:30 as 12:00; Tarde: 14:00 as 16:30 todos os dias Uteis
excepto a 4.* feira em que o horario é: 14:00 as 15:30 e ainda noite:
18:30 as 20:45 as 2.* e 5.* feiras, ou remetido pelo correio registado
com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas.

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa, nome, filiagdo, estado civil, naturali-
dade, data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade,
respectiva validade e servigo emissor, situagdo militar, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone ou telemodvel
e e-mail;

b) Habilitagdes literarias e situac¢do profissional;

¢) Identificacdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicagdo do respectivo aviso no Didrio da Republica.

2.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentacdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem respectivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de nio ser
considerada;

b) Projecto de Intervengdo na escola, onde se identifiquem os
problemas, se definam os objectivos e as estratégias, e se estabelega
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a programagao das actividades que o candidato se propde realizar
no mandato;
c) Declaragdo autenticada do servico de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servigo;
d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
e) Fotocopia dos certificados de formagao profissional realizada;
f) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero Fiscal de Con-
tribuinte.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

2.4 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excepgao daqueles que se encontrem arquivados no
respectivo processo individual e este se encontre na Escola onde decorre
o procedimento.

3 — Os métodos de seleccao (a utilizar para avaliagio da candidatura)
sdo os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae, de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciag@o da sua relevancia para o exercicio das fungoes
de director e o0 seu mérito;

b) A analise do projecto de intervengo na escola visando apreciar a
relevancia de tal projecto e a coeréncia entre os problemas diagnostica-
dos, e as estratégias de intervengao propostas e os recursos a mobilizar
para o efeito;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato,
que visa o aprofundamento de aspectos relativos as alineas @) e b) deste
ponto e apreciar as motivacdes da candidatura.

4 — Resultado do concurso — as listas dos candidatos admitidos
e excluidos serdo afixadas na Escola trés dias tteis apos a data li-
mite de apresentagdo das candidaturas e divulgadas no mesmo dia
na pagina electronica da escola, sendo esta a forma de notificagdo
dos candidatos.

4 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Maria Clementina Conrado Pimenta Abranches Timoteo.

Escola Secundaria Stuart Carvalhais

Aviso (extracto) n.° 5324/2009

Nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada, no placard da
sala de professores, a lista de antiguidade do pessoal docente desta
Escola reportada a 31 de Agosto de 2008. Os docentes dispdem de
30 dias a contar da data de publicagdo do presente aviso para even-
tuais reclamagdes.

16 de Janeiro de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo, Jodo
Carlos de Matos Ribeiro.

Aviso (extracto) n.° 5325/2009

Nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada, no placard,
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente desta Escola repor-
tada a 31 de Agosto de 2008. Os ndo docentes dispdem de 30 dias
a contar da data de publicagdo do presente aviso para eventuais
reclamagdes.

16 de Janeiro de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo, Jodo
Carlos de Matos Ribeiro.

Direcgao Regional de Educacéo do Alentejo

Despacho n.° 7354/2009

1 — Tendo em atengao o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 259/98 de 18 de Agosto, designo Joao Antonio Severo Peixe,
motorista de ligeiros do quadro Gnico do Ministério da Educagdo, para
exercer fungdes como meu motorista pessoal.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 7 de Dezembro de
2005.

10 de Fevereiro de 2009. — O Director Regional, José Lopes Cortes
Verdasca.





