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g) Declarag@o de Honra relativa a auséncia de impedimentos para
assumpgdo do cargo (disponibilizada em www.faria-vasconcelos.com
ou nos servigos administrativos da escola).

2.3 — O Projecto de Intervengdo, que ndo devera exceder 20 pagi-
nas A4, deve ser entregue em suporte de papel e em suporte informatico,
em envelope fechado, com a seguinte formatagdo: Fonte Times New
Roman, tamanho 12, espagamento de 1,5 e margens de 2cm.

2.4 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

2.5 —E obrigatoria a prova documental autenticada dos elementos
constantes do curriculo, com excepgao daqueles que se encontrem arqui-
vados no respectivo processo individual e este se encontre nos Servicos
Administrativos do Agrupamento de Escolas Antonio Sena Faria de
Vasconcelos, Castelo Branco.

2.6 — Toda a documentagao, incluindo o requerimento, deve ser
entregue nos servi¢os administrativos do Agrupamento, a funcionar
na sua escola sede, contra o respectivo recibo, ou enviado por correio
registado com aviso de recepgao, ao cuidado do Presidente do Conselho
Geral Transitorio..

3 — Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo
os estipulados no n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de
Julho e no Regulamento do Procedimento Concursal para a Elei¢do
do Director, disponivel na pagina electronica do Agrupamento e nos
respectivos servicos administrativos.

Os métodos de avaliag@o sdo os seguintes:

a) A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de director e o seu mérito;

b) A analise do Projecto de Intervengdo no Agrupamento, visando
designadamente, apreciar a relevancia de tal projecto e a coeréncia entre
os problemas diagnosticados e as estratégias de intervengdo propostas
¢ 0s recursos a mobilizar para o efeito;

¢) Entrevista individual ao candidato, que para além do aprofunda-
mento de aspectos relativos as alineas @) e b) deste ponto, deve apreciar
as motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentagao do Projecto
de Intervencao ¢ adequado a realidade do Agrupamento, além de apreciar,
numa relagdo interpessoal objectiva e sistematica, as capacidades com
o perfil das exigéncias ao cargo.

d) Na avaliagdo das candidaturas sera dada maior importancia a analise
do Projecto de Interveng@o no Agrupamento.

4 — Resultado do procedimento concursal prévio a elei¢do do direc-
tor — No prazo de 10 (dez) dias uteis apds a data limite de apresentagio
das candidaturas, as listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo
afixadas no atrio da escola EBI Antonio Sena Faria de Vasconcelos, sendo
igualmente divulgadas, no mesmo dia, na pagina electronica do Agrupa-
mento, sendo esta, a unica forma de notifica¢do dos candidatos.

5 — Qualquer reclamagéo deve ser apresentada no prazo de 15 (quinze)
dias a contar da data da afixagdo e divulgacdo na pagina electronica do
AEASFV das referidas listas, de acordo com o disposto no artigo 162.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

6 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril,
Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho e Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.”

4 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
José Manuel Batista Santos.

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino
Basico Dr.2 Maria Candida

Despacho n.° 7351/2009

Nos termos do ponto 2, do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 262/2007, de 19
de Julho, e por meu despacho, ¢ nomeada para exercer fungdes de Chefe de
Servigos de Administragdo Escolar, em regime de substitui¢do, a Assistente
de Administracgo Escolar Especialista Isabel Maria Muralha Teixeira, a partir
de 1 de Janeiro de 2009, cabendo-lhe o vencimento correspondente ao 1.°
escaldo/indice daquela categoria, por motivo de aposentagio da titular do lugar.

4 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo, Fer-
nando Manuel Cortez Rovira.

9405

Escola Secundaria de Nuno Alvares

Aviso n.° 5312/2009

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria 604/2008, de 9 de Julho, torna-
se publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar
de Director da Escola Secundaria Nuno Alvares, em Castelo Branco,
pelo prazo de 15 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo fixados nos pontos
3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no
artigo 2.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser for-
malizadas mediante requerimento — em modelo proprio disponibilizado
em http://esna.ccbi.com.pt ou nos servigos administrativos, dirigido ao
Presidente do Conselho Geral Transitério da Escola Secundéria Nuno
Alvares em Castelo Branco, podendo ser entregues pessoalmente nos
servigos administrativos da Escola — Avenida Nuno Alvares 6000-083
Castelo Branco — das 9h as 16h ou remetido por correio registado
com aviso de recepgao, e expedido até ao termo do prazo fixado para
as candidaturas.

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa: nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, nimero do Cartdo Unico ou do Bilhete de Identidade,
respectiva validade e servigo emissor, nimero de identificagao fiscal,
residéncia, codigo postal e telefone/telemovel;

b) Habilitacdes literarias e situagdo profissional;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicacédo do respectivo aviso no Didrio da Republica.

2.2 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem respectivamente, as fungdes que tem exercido, a formagdo
profissional que possui, devidamente comprovada com pena de nio
ser considerada;

b) Projecto de Intervencao relativo a Escola, contendo identificagdo
de problemas, defini¢do de objectivos/estratégias e programagao das
actividades a realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, vinculo, e o tempo de servigo;

d) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacdes litera-
rias;

e) Fotocopia dos Certificados de formagdo profissional realizados;

/) Fotocopia do Cartdo Unico ou do Bilhete de Identidade e do Ntimero
Fiscal de Contribuinte.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciacio do seu mérito.

E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do cur-
riculo, com excepgao daqueles que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual e este se encontre no Escola onde decorre
o procedimento.

3 — Os métodos de selecgdo sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fungdes de director;

b) Anélise do Projecto de Intervencdo na Escola, visando apreciar a
relevancia de tal projecto e a coeréncia entre os problemas diagnostica-
dos, e as estratégias de intervengdo propostas e os recursos a mobilizar
para o efeito;

¢) Entrevista individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento de aspectos relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar
as motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentagdo do Projecto
de Intervencdo ¢ adequado a realidade da escola.

5 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
José Alberto Moreira Duarte.

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha

Aviso n.° 5313/2009

Por despacho de 02 de Fevereiro de 2009, do Presidente do Conselho
Executivo do Agrupamento de Escolas Péro da Covilha, foi nomeado em
Comissdo de Servigo sem ocupagdo de lugar para o exercicio transitorio
das fungoes de Professor Titular, para o ciclo avaliativo de 200/2009, de
acordo com o previsto no artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22





